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1.Общuе полосtсенuя

1 .1 . Кодекс тtрофессиоттальной этики педагогических работттlrков МБЩОУ KIJеHTp развития ребенка-
детскIтй сад Nq 15>>. осуrцествjlяющих образоваrеJьнуIо деятельность (лалее - Кодекс), разработан на
ocgoBatllIIi поло;кений Конститlции Российстtой Федерации, Федера;lьtlого законil от 29 декабря 2012
г. NЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерачии>. Указа Президента Российскоli Федерации
от 7 п,tая 2012 г. М 597 <О п,rероприятиях по реализации государственной социаJIьной политики> и
иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.2. Кодекс представляет собой свод обших HopN{, при}lцIiпов профессионtl-цьноir этики LI ocнoвHbix
правил поведения. которыt!,IIlдолжны р}ководствоваться педагогическtте работники" N4БДОУ <LieHTp

развития ребенка - Щетский сад М 15> осуществляющие образовательную деятельность
(далее 

- 
педагогltческие работниttи), независиN,Iо от занIiN{ае\.,IоЙ ип.ли доJI)IGIостIi в целях повьiшения

эффективности выпо,rIнения ими своих должностIlьж обязанностей.

1.З. Педагогическо\.,Iу работнIлrtу. состоящеN,Iу в трудовых отношениях с N{БffОУ <I-{eHTp развития
ребенка - Щетский сад NЪ 15>. осl,ществляющеN,Iу образовательн,чю деятеjIьность, и выполнлоtце\,Iу
обязанности по обyчению. воспитани}о обl,чаюшихся и (или) организации образовitтельной

деятельности. рекоNтендуется собrюдать положения Кодекса в своей деятельности.

1.4. Кодекс с_цу,кит осt-lовой для форлrирования долrкной морали в образовательной среде, выст,чпает

как институт обrцественного сознания и нравственности педагогических работников, их
са\,Iоконтро-ця.

i.5. Кодекс определяет основные норNты в отношенIiях между педагогическими работниками"
об},-тающиN,Iися и их родитеjIях.{и. с обществоп,t Ii государствоN,I.

1.б. Педагогический работник МБДОУ <I_{eHTp р€ввития ребенка -,Щетский сад J\ф 15>, постlтlаюrций
на должность, обязан ознакомиться с положениями Кодекса под роспись и соблюдать их в IIроцессе



- ] ,.i"l профессионаr]ьноЙ деятельностIi. Знание и соблюдение педагогическими работниками
-_tl7iCHIlIi Кодекса является одни]\{ из крI]териев оценки качества их профессиона*rIьной

__, ; l е.lьности и сл,чжебного поведения.

-,Ка;,:ыI:t педагог должен прини},{ать все необходиN{ые меры для соблюдения полоrкений Itодекса,
, :,_i.,r_]ыI-] \частник образовательного процесса вправе ожидать от педагога поведения в отношениях
, i;l\l в соответствии с положенияпли Ko.feKca.

, - ;, . яrIт1 Ko.f екса явjlяIотся:

- ,, -,..1нов.lение этических HopN{ и пpaBIiJ пове_]енliя пеJагогических работников для выпо,rIнения иN{и

-,, _ eit профессlтональной деятельности:

- ,,_] leI"IcTBIre }креплению авторитета педагогIIческI1\ работников и организаций, ос,Vществляюrцих
' l] ]з.l вате.lьн}цо деятельность :

-,iaaпеченIiе единых нор\{ поведенLIя педагогIlческII\ работников.

. -erc прlrзван повысить эффективность выпо.-тненllя пе.]агогическими работниками cBol{x
,,, -,_rзы\ обязанностей.

_ , l,,,;.ir обstзttнносtltей

_ j 1-,ililы этикI{ дJтя педагогиtIеского состава работнtтков N4БЩОУ кl {ен,гр развития ребенка -

_, -,.,:,l cll: -NЪ 15>> 1.станавлtIваIотся на ocI]oBaHIIII Hop\I PocctrIlcKoЙKy:lbT}.pbi" традициii.
_ ,,: ,, IIIIC)HHых по,цо,ffен}{t"I и закоiIодатеJьIfы\ aItToB Россиirскоri Федерации, Elop\{

, . _-, ji.l1,:t)fного права.

1.1. Профессиональная деятельность педагогов характеризуется особой ответственностью перед
з{--.L-пIIтанниками, их родителяли (законными представител.шли) и иными работниками рlководимой
i1.1 \I\ЕI{ципальной образовательной организации (у,rреждения).

'.-:, Пе.lагог при осуществлении своей деятельности руководствуется след)тоIцими принциrrами:

" ]|}laHHOCTb;

" :,:,.]ерантность;

, ;3;,,фессионализм;

;твеЕностъ;

эаптtшость;

.uаЧНоСТЬi

р:lt5отнтiки. сознавая ответственность перед государством, обществом и граждана\,{и"



. '---'ТВ--lЯТЬ СВОЮ Деятельность на высоком профессиона_цьноN,{ \/ровне;
,.::,_]ать правовые, нравственные и этические нормы;

' : .: : _:. ь чесТь и достоинство об}чающихся и других }п{астников образовательных отношений;
j.:]ать } об,Vчающихся познавате--lьн)цо активность. саN,Iостоятельность, инициативу,
_,:]-.KIle способности, фор\{ировать гражданск}то позицию. способность к тр)ду и жизни в

-,' .;1я\ соВреNIенноГо Mlipa' форrлироваТЬ У об}пrаЮш'tI.Iхся к'чЛЬТурУ ЗДороВоГо и безопасного
l_::]-] zLI{ЗНИi

: ,:-няТЬ педагогиLIески обоснованные и обеспечивающi{е высокое качество образования
,,].:ы. \Iетоды об}чения и восплIтанI{я:

, .- _ ь.ватЬ особенноСтл1 психофL{зическогО развития обlчающихся и сOс,r,ояние их здоровья.
, ,.ilr_]atTb специа-цьные ,vсj]овия. необхоДиI\{ые для по_l\чения образования -цицап.{и с

--::IIЧеННЬШ.{И ВОЗМОЯtНОСТЯ\{Ii ЗДОРОВья, взаимодеiiствовать прIi необходиN4ости с
- -, : ЦliНСКИ]\{И ОРГаНИЗаЦИЯ\,Il1 ;

' -:,-_itrrтaTb ДейсТВия. сВяЗанные с ВлияниеN{ какL{х-,Тибо -tIичных. и\{)ТДесТВенных
, .энсовыХ) и иньЖ интересов. препятстВ}юlцIiХ добросовестно]\{у исполнению трудовых

1.,:ннсlСтеЙ;
, , r;ts-lять корректность и вниN{ательность к об},чаюши\{ся. их родителям (законны}{

, --.тавIlтеляN{) и коллегам;
, :-, ;ts.lять терпи\,Iость и уваiкение к обычая\{ и традi{цllя\{ народов Россиlл и других

-, -].]1]ств. учlIтывать купьт)rрные и Itные особенностI,1 разJLIчньIх этнических. социальных
-- ,п lI конiЬессиЙ. способствовать \{ежнацItона-lьно}{\, Ii ]\{ежконфессиональнох,Iу согласию
-:]_1|trшll\ся:

_ _ ,l]IeНlIl1 педагогичесt(иN{ работнI.iкоN{ тр\iJовых обязilнностел"I. а TaKiKe избегать
- ,.;tKTHbx ситуаци}i. способных нанестII }trlерб его репутации и,тIи авторитету

, 
_: _1. 1 ] i]цIlIr. осущесl-в jlяIощей образоватеJьн\ к) :]еяl,ел ьность.

' ]] :l1-1IIeHIrи трудовых обязанностеi{ педагогI.1l{ескlI\I работникаNf сJtедует рIсходить из
. ., ,1_1нОГо по,rIо}ItениrI о ToN,{. что че-цовек, его права Lт свободы,Iвляются ]]ысшей ценносl,ью.

i].1)K_lilНlIH I{},leeT право на неприкосновеIIносl,ь LlacTHoLf iкизни, лиаIн}ю It семейнчю тайну.
- - _;:, ft]cTolIHcTBl1. своего доброго иNtени.

- э i i l l ! Ll е с KL! е tllp е б о в ct l l чя к .| I Ltч l l о cll,l LI 11 е О а?о ? (t

l1ЧеСкl1_\I работнIiка\,I с-цедует быть образцо},r профессионалIiзN{а, без}тIреLiной репутации.
..rb форrtироваIrию благопрttятного п.{оратьно- психологиLIеского IiJiиN,{ата для

- .-: ]].1боты.

, _.:L'_e.Kr{\I раiJоТникаМ наДJIеItLlТ ПриниN,IаТЬ N,Iеры По неДоПУЩенИю корр}шционно-
:i]с-Нllя педагогических работников, свои\{ лиLIны},{ поведениеN,t подавать приl,,1ер

.'-jпl)тlстрастностиисправедливости.

:: .,_'1,1HCнlli{ трудовых обязанностеЙ педаI,огическиЙ работник пе доп,чскает:

_] вilJi1 высказываний и деЙствиЙ дискриминационного характера по признакам пола,
-,:,:Т,l. 

рась]. нацtIонацьности, языка. гражданства. социацьного, и\,Iущественного или
-. ::l\ГО поJо,кения, ПоЛиТиЧеских иЛи релиГиоЗНЬх ПреДПочтенийl

.liI. ПРОЯВЛеНИЙ ПРенебрежительного тона" заносLIивостLI" предвзятых замечаний,
- : :з.lt,нllя неправоN,{ерных. незаслуженных обвинений;

, ,скорбtrТельных выраlкениЙ или реплIiк, деЙствий" препятств\,ющI{х норN{а-цьному
: :.l jrl II_1II ПРОВОЦИРУЮЩlrХ ПРОТИВОtIРаВНОе ПОВеДеНИе;

iiческиN{ работникаN{ следYет проявлять корректность, выдер}кку. такт и
_: ;.lbtlOCTЬ в обраtцении с участникаN,{и образовательных отношениrl.уважать их честь и

_ .1j]aТВО. быть дост5-пны\I д]я обшения. открытым и доброжелатеJlьных,{:



. пе.]агогическим работникам реко\{енД\'ется соблюдать к}цьтуру речI1. не доп),скать
I1споJьзования В прис,YтстВии всеХ \ частнIIкОв образовательныХ отношениЙ гр},бости,

оскорбительньIх выражениЙ или реп,-Iик:
. внешнИй вtлД педагогиЧескогО работнt.tка при выполнении иN,{ тр,Vдовых обязанностей доJI7{ен

способствОвать Yва}кИтельнох{}r отношениЮ к педагогИчески\,I работника\{ It организацI{яN,I.

ос}-ществЛяюU_lиN{ образовательн\lО .f еятельнОсть. соответствоватЬ обrцепринятом\, де.-rовоN{у

ст]{лю. который отличают офицiта;rьность. сдерr(анность. аккуратность.

- -' .!1L1.1ьНо-эtllLlчесКuе lпребоВаltLlя К ll1lclc|eccttol1c:,7bHbl.ll качесlllва.ll llec)azoza 4.1. Педагог долхtен
, :jiтьсЯ быть образцоп,r профессионаJI]з\Iа. по.-Iоя\иТеJьным приN{еро\,{ справедпивости,
, ,;iiе.-Iательности, внимаIJия к Jюдя\{. прIlзван:

r I1сПо,iIнять свои доIlтtностные обязанностl.i :обросовестно и на высоком профессионаrIьноп.{

) ровне в целях обеспечения эффектllвноi"I работьт }аIреждения:
n быть требовательны\{ к себе. стре\1I{ться к са\IосовершенствованiIю:
. соб,:Iюдать языковые нор\,Iы р}-сского языка 11 этIlческие нормы речевой купьтуры, не

1оп\-скать использование р),гательств. гр1 бьiх tl оскорбите_цьньIх фрu.;
. fОроя\Ить своеЙ репутацией, не заниtr{атЬсЯ антI,Iк\-.IIьТурной. аморацьнОй, неправомерноli

_]еятельностью быть честI]ыN{" порядочны}I че--rовекоrl. соблюДающIIl\{ законодательство
Р tr с с I{I1скоЁr Федерации ;

. ,1epe,l,Ho rT обосновагIно расходовать }IатерI,Iа-lьные и другие рес),рсы образовательной
,_,l]гl1I lизации:

9 ::е 11спользоВать для JILILIHых нужД Ii}r).щecTBo образовательrrой организi.,lliиtт (попIешIенIIя.

]1L.бе-tь, те.llефон. ,гелефакс. коr{пьюте1]. KOпrliloBiiJbн\]o TexHIllty, Др.\гое оборудование.
]a)LIтс)вые услyги. транспортIIые сl]едства. IiI{стр\-}IеLlты и х,Iатери2Lцьт). а TaK;ttc СВОе РабО'iее
:'''-\Iя:

l .]-' ПерекЛаrДЫВаТЬ CB()IO оТВе'tсТВенносТЬ Hll кОjI_'IеГ I{ ПОДчинен}iых;
, 1.1 гь беспрtтсТРtlС'гНЫ\.{" одинаково добро;tе"-rа,ге--rьныN{ lT б,цагосклоFIны},{ ко Bce]\l

.,. ] _lчItнен I IыN,I, об },LIаIоп{имся, LIx р одri-геля\I ]

, --_li]Гог несет ответственность за KalllecTBo Ij рез\---lьтаr,ы своей работы - эффективное освоение
,J } 

.i :ltощил и с яi образ oBaTe:r ьной и кор рек LIионно ir пр ограNl \,1 bi.

' ] _.,)fiные для N,lБДОУ решеrtия выносить riа обс_ч;,ttдеtlие и приIlиN{ать на основе прi{нtIIIпов

i:{рытости и общего ),.lастия (общес собраrrие тр),дового ко;rлектива).

--_ltlгог IlN,IeeT право открыто вьiражать свое N,lнение IIо поводу работы коJлег. вышестоящего
--, 

lоВоДсТВа.

' ,,,liilя критика решсниii. t]згJядоВ. поступков. профессиональной деrlтеjrы{ости. высказанная в

_l]-с Iiо-[-{еГ. р,чководителя илИ вышестояtцего руководства не дол}кна },нижать подвергае\,Iое
,,.lтllке лицо.

, , :,tTTTKa доDкна быть объективной. обоснованной и констр}ктивной.

_, i,1 t () о tl 1 н о Lu е н lt я п е О а z сl z о в с в о с t1 Ll 111 а н 1 t t t Kct.ll Ll

_ ]:-lГоГ:

, - I lc. ч]{в&ет охрану iкизни и здоровья обl-rающихся, воспитанников во вреN,Iя
, -lзt]вате-цьного процесса, соблюделtие прав и свобод обучатоrцихся;

, .:тся беспристрастныN,{. одинаково доброжелательнылл и благоскJонныNI ко все\{
,,_1ющl1I,1ся. воспIiтаннrlка\,I; в) выбирает подходящий стиль общения с обу,IаюшиN,IиСЯ.

_ , i I ilннIiка\,Iи. основанныri на взаи\{ноN.{ }-важении:
,.:::i_].lI:IBo и объективно оценивает деятельЕость обl.таюrцихся. воспитанников. не допуская
,,,--енного иjIи заниженного оценочного суждения
..: _ все возможное д_ця полного раскрытия способностей и 1мений обучаюшдихся.

_ .. ..]HHI{KOB:



б.

в деятельНости не .Yни)IiаеТ честЬ и .fостоинство обYчающихся. воспI{танников ни по какиN{

основанI{ям. в том числе по признака\{ возраста. пo-rla. национа-rlьности, релI-{гl-]оЗны1,I

1 беж:ениям lI IIны\I особенностяrt:
в TaliHe хранит информачию, доверенн\]о еп.лу обl,чающимися" воспитанникаN{и" за

исключением сл\rcIаев" преду,с\.Iотренных законодатехьствоN,I :

не зло.yпотребляет cBolI},{ до;жцостны\I полоri.ениеN,I. IiспоJьз}Iя cBolix ОбучаюtцихСя.

воспитанников дJя оказания какtтх-,rlтбо \lслуг или одол}кенlrй в лItчных це"цях.

Bзatt.ltootllHoLllellLlя пес)сtzоzов с роr)чlltе,lя.ltч (закrlнrlьl_|ltl l\pc,t)c,tllLtBtttlle.'lя.ltu) BclctlutllallltLtKoB

б.1 Педагог должен:

с Yва}кIiте"цьно и добротсеIате.lьно обшаться с родитеJlяпли (законны\,{и представителяlrtи)

обl.чаюrцихся. воспитанников :

о конс)льтировать родите-rеIi (законных представите,чеiл) по вопросаN,{ образования
обl^rаюшихся" воспитанников :

о не разгJIашать высказанное ребенком \{нение о своих родителях (законньiх представителях)
Il.цIi мнение родIlтелей (законных представителей) о своеN{ ребенке:

о не допускать неправо\{ерных сборов денежных средств с родите"цей (законных
представителей ) обучаюшихся воспитаIiников

,. ] I-Ia отнош]еIIия педагогз с обl.rаюrци\,Iися. воспI,Iтаннi{каN,lи не должна влиять Iтоддержка,
,:..:lзывае\{ая Llx роIIIIтеJяN,Iи (законныь,ri,I представlrте;rяпtи) образовате,цьгtой органIIзации.

. .'.Il lIll]lllOIlrL'HllЯ t' ttt )-|tttItllc'l1lP(lt!llL'il

_З ,,бllазоваrтельноN,i ),чре)Iiлениtr соб"цюдаriте ttуль,г.чру обttlепиrI, выраItаюц,чlося во взаи\{ноNI

: ;::.1I1" доброхtелатеJlьностl{ и F{ени1{ IIаходIiть общr,rI1 я:jык,

__.] II1нrlстраrрiя ЩОУ 
,герп1,IN,Iо относитсrI tt р:tзнообразlIк) политиLIеских, религиозIJьIх,

_ 1raKIix взглядов, BK)rcoB и мненлtй, создает,Yсловия д:lя обпtеttа взглядаN{и, воз\{оiкности
-l:ться tr найти обrций язык. Разли.rные сIатусы педагогов. кваrлификационные катгегорIiI] и

. - _raTIl fiе доляtны препятствовать равноправI]оNr,ч выраженLIю всеми педагогаN,{и своего \{ненLlя

.- .Bollx убеяtдений.

,.,1lIсIтия ilдN,IинистрацлIи с кажльiм из педагогов основываются на приЕципе уваiкенI,Iя.
. .i 1]l]вно1Il]авия.

,:нItстраtlия не \{ожет требовать или собирать инфорr,rациIо о личной жriзни педагога. не

.: . выпо-цi{ением иN,I своих трудовых обязанностей.

. : ,l iI решенliя заведуоtцего ЩОУ беспрлtстрастньl и основываIотся на фактах Ii реальных
.J_]ilгогоts. Педагоги иN{еIот право пол,vчать от адN,Iинистрации инфорпrацию, иN{еющуIо

_ _,iя работы L]x }чреждения. Вахtт:ые для педагогиLIеского сообщества решения
..я в }-Llрехiденлlи на основе принципов открытостlл и обrцего уLIастия.

:r]ШСНIlЯ ПеJаГОГа С СОЦIiV\IОN{

тIL\laeT и исполняет свой гражданский долг и социальную роль;
:"е\trIтся вIlести свой вклад в развитие гражданского общества;
{еет право на неприкосновенность лищrой жизни.



9. О mв е m с,ибf i i {";ъ-тrь л1 н op|ul е н u е по-,л о ж е нuй Ко D е кс а

9.1. НарlшеFпе ше_trагогЕЕIеским работником положений настоящего Кодекса рассматривается на
засед€rнил( Пе:агогшческого Совета или Общего собрания трудового коллектив4 предусмотренньIх
уставом iчБДО}- ,,,Щен-гр развития ребенка -,Щетский сад J\Гs 15>, между )л{астниками
образ oBaTe--Ibнbf\ отношений.

9.2. Соб.lь- .--:.:; iеJагогическиN,I работниttо\I положениЙ Кодекса N,{oxieT г{итываться при
проведенl1.1 _l_ _Jстзции педагогIiческих работнlлков на соответствие занII}{ае\,{ой доллtностI-r.
применеtii1:1 -I1сцllп-Iинарных взысканIII"I в с,l\-чае совершения работником" выпо_rlняющи\,t
воспllтате.tьные фl,тткции, а\{ораJьного прост\-пка. несовl{естимого с продолжение\,{ данноir
",l таюkе пl]ii пооrцрении работнI{ков. :обросовестно исполняющих тр_yдовьiе обязанности.

при

работьi.
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