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\.ýýьrьъsrъь.'х<itt,i,а

.,й Коллективный договор является правовьIм актом, регулируюIцLIм соци-
- ]вые отношения в муниципальном бюджетноN{ дошкольном образова-
1:-,,]\.]ении <I{eHTp развития ребенка -.fетский сад }lbl5r, (дu"""" - мБдоу)

прJставителей.
аrш КоллективIlого договора явJUIются:

- :]Te-lb в лице его предсТавителЯ - заведуЮщего МБД ОУ !анилина Ирлl-, - !-Jвf{з (,rzree - рабоrо.аате"тьJ;
- работники МБ!ОУ, являющиеся членами первичной профсоюзной организа-

цией, в лице их представителя - председателя профсоюзного комитета Григо-

pБeBaEherlaZBarraB,Ta(;raZee-rrpczla'cz,l//

1,3. Коллективный договор заключён в соответствии с:

- Труловым кодексопл Российской Федерации (далее - ТК РФ),

- ФедеРШьныМ законоNI <О профессиональных союзах, их правах и гарант!Iях

деятельности) от 1 2.01. 1 996 Jф1 0-ФЗ;

и иными законодательными и нормативными правовыми актами РоссийскоiI Фе:е-

рации и тульской области, в целях определения взаимныХ ОбЯЗаТе-rЬСТВ P3tllrTLr-t1 '" 
i

и работников по защите социаJIьно_трудовых прав и профессиона*]ьны\ 11Hl3,J"J,_:

работников МБffОУ и устаноВлению дополнительных соцItаIьно-экоrIо\lilчa,-:,:il\"

правовыХ и професСионаJIьныХ гарантий, льгот и преиNlуществ д--iя работнlIк"в, :

также по созданию более благоприятных условий трула по сравненllю с J,er"iCTB\-I,1_)-

шим трудовы]чI законодательством, включая соглашеFIия,

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, и]чIеют право уполномочить проф-

ком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, на условиях,

установленньiх первичной профсоюзной организацией (сm,30,з l тк рФ).

1.5. ЩейстВие настояЩего КоллеКтивногО договора распространяется на всех работников

МБДОУ (в том числе - совNIестителей),

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования,

вида МБдоу, реорганизации мБдоу в форме преобразования, такх(е расторжения

трудового договора с работодателем,
1,7. При смене формы собственности МБЩоУ Коллективный договор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.В. При реорганизачии МБ.ЩОУ в форме слияния, присоединения, разделения, tsыделе-

ния Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргани-

зации.

1.9. При реорганизации или смене формы собственности МБ,ЩоУ любая из сторон имеет

право 11аправить лругой стороне предложения о заключении нового Коллективного

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет,

1,10. При ликвидации Iч,IБДОУ Коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока проведенrIя JиквидацrIII,
,1 

1 1, В течение срока деl:lствttя Ко:т--lекттtвного .]оговора стороны вправе Rносить в него

JопоJнения и изменения на основе вззltrtной ]оговоренностIl в поря.]ке. \,cTaHoB-IIeHHoN{

тк рФ.

=:-



1.12, В течение срока :е;:: ...
прекратить в односторонн-].I _

1.13. Все спорные вопросы г,:,

говора решаются сторона\1II.
1,14, Настоящий договор BcTr
ствует в течение всего срока.

тЕвЕого Jоговора Еи одна из сторон не вправе
шо_]ЕеЕЕе прЕЕrrтъD( на себя обязательств.
Ею и реillЕзiшши положений Коллективного до-

распределение преNIиаlьны\ :: -

платы (статьи 1З5, 14.1 ТК РФ .

]-эет В cl1_-l\- с \{о\{ента его подписания сторонами и Je;l-

1 ,1 5. Стороны имеют право пpoJ.lllтb Jеt:tствие Коллективного договора на срок не б,_ -
лее трех лет.

1,16, ПересмотР обязательСтв настояЩего Коллективного договора не может привоJIl_:
к снижению уровня социально-эконо}Iического положения работников МБ{ОУ.1,17, Перечень локальных нор}{ативных актоВ работодатель принимает IIо сог-lасо.

нию с профкомом:

правила внутреннего трудового распорядка;
положения о выплатах компенсационного характера, о выплатах стимулир}юцa.
характера, об устаноВлениИ персоналЬного повЫшающегО коэффичиента рабtrт:,:-кам МБ{ОУ (сm.l35 ТК РФ);

- условия и р€lзмер окzваЕия материальной помощи,
плат и использование фонда экономии заработной

- 
соглашение по охране туда;

- 
график отпусков;

- 
график сменности

- правила и инстрУкции по охране ТРуда для работников МБЩ ОУ (сm.2I2 Тk' ,р,:,

- 
ПеРеЧеНЬ ПРОфеССИЙ РабОТНИКОв, имеющих право на обеспечение спсшil*__i: ,:одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной запдиты, а Ta*,ie -\1.,F-,..-.:-ми и обезвреживающими средствами;

- 
привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные JHI' l._ :
ТК РФ);

-_ решение о возможном расторжении трудового договора с работнико}I В CLIOT:; -ствии с пп.2, З или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;

- 
порядОк проведеНия аттестации, В целяХ установления соответствия работнltка ,.-нимаемой должности (ст.81 ТК РФ);

- 
режим рабочего времени в связи с противоэпидемиологическими мероприятllя}{i:,работодатель с учетом мнения профкома осуществляет:

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соотве.-ствии с пп.2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;

- принятие лока,тьньгх нормативных актов, и другие локальные нормативные акт:.
содержащих нормы трудового права (ст.8, З7l, З72 ТК РФ);

определение сроков проведения специальной оценки условий rрудu (ст. 2З Ti,РФ);
1В" Стороны 0пределяют следующие формы управления МБЩОУ непосредственно работ-никами и через профком:

- согласование с профкомом докуиентов. затрагивающих интересы работников;
- 

консультации с работодателе\{ по вопроса\f принятлIя лока'ьных нормаl.ивных актов:



- 
ПО.lучение от работодателя инфор}{ацI1Il пt] вопрL)са\I. непосредственно затрагиtsаю-

, 
l1}{ лIнтересы работ}Iиков;

- _,бсv;кдение с работодателем вопросов о работе МБДОУ, внесении предложений по
:Э совершенствованию;

- 
,:]:]стие в разработке и принятии Коллективного договора (сm.53 ТК РФ).

II. Права и обязанности сторон

_ Сr]в}I€стные обязательствасторон:

- принимать взаимные права и обязанности друг перед другом, соблюдать и выпол-
нять их;

- сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения взаимных интере-
сов:

- обеспечивать выполнение установленных законодательством Российской Феде-

рации и настояЩим коллективныМ договороМ социальных, трудовых и иных Jьгот
работникам муниципfulIьного бюджетного дошкоЛьного образовательного }.{ре-
.,l-]ения <Щентр развития ребенка *детскиЙ сад NЪ15> , а также их се\Iья_\I.

- - ?:,,1tlто.]атель признает за собой следующие обязанности:

- соб-.tюДать действуюrцие законодательные и нормативно-правоВые акты. F,.,:'..._-.. -

тlтвный договор;

- 
ОС\'ЩеСТВляТь Планирование, управление воспитательно-образовзтс_lьнr,ri"I ]1 _.1_

НаНСОВО-ЭКОНОМИЧеСКОЙ деятельностью МБДОУ для обеспеченlIя \IзKc11\1Llb,it-
стабrI"цьной работы;

- с'беспечить работникам работу, обусловленную эффективныN,I KoHTpaKTort (Tpr,дo-
вы\I Jоговором);

- 
,lбеспечить работникам оплату труда, соответствУюЩую их трудовоN,Iу вкладу и
,} il нансово-экономическому состоянию N4БДОУ;

- 
_:iрантировать безопасные и здоровые условия труда;

- 
tlбеспечить работников оборулованиеNI, инструментами, технической документа-
,lIIeI"l и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязан-
НtrСтей;

- Пре.]оставлять представителям работников полн}то и достоверную информацию,
необходим}то для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за
l1\ Iiсполнением;

- ]НаКОМИТЬ РабОтников, под роспись, с принимаемыми локальными нормативными
]кта},1и, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и пред-
.ТаВЛения профсоrозньж органов по устранению нарушениЙ законодательства о
тр\,де, иных нормативных правовых актов, содержаших нормы трудового права;

- расс]\{атриватЬ представления О вьUIвленнЫх нарушеНиях трудового законода.гель-
aтва И иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
\странению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным ор-
ганам и представителям;



- 
создать условriя. обеaI,-._.l_._,]]шllе \,частие работников в управлении организацией

в, предусМотренны\ ТГ.;;,вь;rt КоJексом Российской Федераuии, иными феде-

ральными закона}III Ii Ktr.1.1i,KTIlBHыN{ договороN{, формах;

- 
осуществлять обязате_-tьное соцIIiLlьное страхование работников в порядке, уста-

новленном федера--rьньL\IlI закона}Iи ;

- 
информировать труловоil ко-l.-Iектив о состоянии медицинской, педагогической и

финансово-экономическоr"I .]еятельности МБЩОУ;

- _]. Работодатель имеет право:

- 
осуществлять педагогLIческ},}о и финансово-экономическую деятельность в соот-

ветствии с законодательством. Уставом МБДОУ и Коллективным доГоВОРОМ;

- 
предъЯвлятЬ иск работникам. по вине которых произошло нарушение Правил

техники безопасности, допушен брак в работе, совершено хищение или нанесен

лругой материаJIьный уrчерб мБдоу, а также Другие требования, вытекающие из

трудовых правоотношений;

- 
нацагать взыскания на работников, нарушивших трудовую, исполнительск)то и

профессиональн}то дисциплину.

- - Работники признают за собой следуюtцие обязанности:

- :обросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возло}кенные на него эф-

фективным контрактом (труловым договором);

- повышать качество труда и свой профессиональный уровень;

- 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, испо,пните-]ьск}ю II ПРО-

фессиональнlто дисциплину, требования по охране труда и технике безопасностit

II правила санитарии;

- бережно относиться к имуrцеству работодателя (в том числе и к имущесТВУ ТРе-

тыlх лиц, находящемуся у работодателя) если работодатель несет ответственность

за сохранность этого имуtцества) и других работников;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации в объеме трудо-

вых отношений;

- 
вьiпоJнять задания, нормы труда, распоряжеНИЯ аДХ,IИнистрации качественно и в

срок. обеспечивая тем самыN,I выполнение индивидуаJIьных плаIIов МБflОУ И В

це.lо}{

- 
неза\lедлиI,елы{О сообщать работодателю, либо непосредственно рукоRодителю. о

вознrtкшей ситуации, представляюшей угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохРаН-

ности имуlцества работодателя (в том числе имуrцества третьих лиц, находяtцего-

ся 1,работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого

itrIr,щecTBa).

, : --::JtlТНИКИ иМеЮТ ПраВа:

- 
на },сjIовия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиеНЫ;

- на гарантии и льготы, предусмотренные законодательством и настоящим Коллек-

ТIIВНЫМ ДОГОВОРОМ;

- 
.lбращаться за разъяснениями и консультациями, связанными с трудовыми отно-

шениями, условиями труда, социально-бытовыми проблешtапtи, к специалиСтаМ И

а.]\Iинистрации МБДОУ ;

- 
Iiнвалидам создаются необходилtые },словия тр},да

l1ндивидуа_пьной програмпtой реабll.r ltтацI{ ] I lIHBз--l I l_f а.

в соответствии с



- 5. Права профсоюзного Ko\IIiTe.i]:

получив полно}IочItя работнtIков на подписание Ко-п-.lект}Iвного договора, проф-
ком пользуется права\IIr в соответствии с действующи]\{ законодательством и
настоящим договоро}1.

_ - Профсоюзнылi комитет обязr,ется:

- представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
ТРУДоВыМ Вопросам в соответствии с федеральным законом <О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях деятельности) и ТК РФ;

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-
Jяющихся членами профсоюза, если они уполномочили профком представлять их
интересы и перечисляют денежные средства из заработной платы на счет первич-
ной профсоюзной организации:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового Законодательства и иньtх нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

- осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, над-
тарифного фонда, экономией фонда оплаты труда, внебюджетного фонла и иньIх

фондов МБДОУ;

- 
осу,ществлятЬ контролЬ за правилЬностью ведения и хранения тр}цовых KHII/hеK

работников, за своеВременностью внесения в них записей. в ToNI чисJе прII пгI{-
своении квалификационных категорлtй по результатам аттестацрIи работнтIков:

- 
совмеСтно С работодаТелем И работникаrп,rИ РаЗРабатыватЬ мерЫ по зашIIте ПСРСt'l-

на-lьных данных работников (ст.86 ТК РФ);

- наПравлять Учредителю заявление о нарушении руководите_цем МБДОУ. его за-
\1естителями законов и иньIх нормативных актов о труде, условий Коллективного
Jоговора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыска-
нtlя вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ);

- ПРедСтавлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по тру-
_]овыNl спорам, в суде;

- ОС\'ЩеСтвлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за
СвоевреN.{енныNI назначением и выплатой работникам пособий по обязательному
с оциальному страхованию ;

- СОвместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в
СаНатОрно - курортном лечении, своевременно направлять заявки в Фонд соци-
Llьного страхования;

- ос\'шес,гвлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплатой;

- 
\ частвовать в работе комлIссии МБДоУ по аттестации педагогических работни-
ков, аттестации рабочих N,IecT и охране труда;

- ОСУ'щеСтвлять контроль за соб,rюдением порядка проведения аттестации педаго-
г}Iческих работников ]\4БДОУ :

- СОВМеСтнО С работодате,lеrt обеспечивать регистрацию работников в системе пер-
СОнифицированного },чета в crIcTeN,Ie государственного пенсионного страхования.
КОнтролировать своевре\lенность представления работодателеNt в пенсионные ор-
ганы достоверных cBe.]eHIlI'l о заработке и страховых взносах работнrtксlв:



],8. Взаимные обязательства:

- 
осуществлять Ky-пbT}pHLr - \Iассовую и физкультурно - оздоровительную работу вмБдоу.

проводить проверку Кол--lектлtвного договора;
I{тоги проверки обсуждать на совместном заседании профкоN,Iа и админис.lpации
lIБДоУ, общем собрании работников МБfrоУ.

- предоставлять лругой стороне полн}то, достоверную и своевременную информа-
цию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономиче-
ские и профессиональные интересы.

",:,rЧlIв настоящий договор, установив права и взаимные обязанности. стороны под-
' , ],:,_]&Ют ответственность исполнителей за выполнение положений Коллективного до-, ]f.

],9, В конфликтных ситуациях возникаюrцие вопросы рассматриваются постоянно" --ts\'ЮU{ИМИ КОМИССИЯМИ аДМИНИСТРаЦИИ И ПРОфКОМа, Заседания которой проводятся
:еr-lОВаНИЮ ОДНОЙ ИЗ СТОРОН В трехдневный срок с момента получения другой сторо_,, зе-]о}lления о внесении вопроса на рассN{отрение комиссии.
], i 0, На время участия в заседаниях Комиссии по трудовым спораN,I (ктс) a_]\{IIt]ii-

":';lя освобождает оТ работы членоВ КТС, работника, обратившегося В КТС.:пiгll.':
- - , -.'IlKoB заседания по решению КТС с сохранением среднего заработка.

] 11, Адплинистрация и профком создают и сохраняют благопрrIятн\ю rp\foB\rlr
: -', I1 JР}ГИе необходИмые условия для обеспечения стабильности работы \IБдо}-.

III. Трудовые отношения

_: 1, Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его за--j,{Ilя' изменение и расторЖение опреДеляютсЯ в соответСтвии С тк рФ, другими за-__]те,lьныМи и нормативныNIи правовыми актами, Уставом мБдоу, Правилами-];'i{НеГО трудовогО распорядка и не могуТ }худшIать положение работников по срав-, ::, С :ействуюrцим трудОвым закоНодательстВом, а такЖе отраслевым тарифным, ре-- ,ьны,\,f, территорИальныМ соглашенИями, настОящиМ Коллективным договором.
-' ],Трудо"ой договор (эффективный контракт) заключается с работником в пись-, .i форме в двух экземплярах (по одному у каждой из сторон), каждый из которых
,1,-ыВаеТся работодателем и работником. Трудовой договор (эффективный контракт):-..я основанием для издания приказа о приеме на работу.

] _' ТрУоовой договор (эффективный контракт) с работником заклк)чается на не-
- -i,-IСННЫЙ СРОК, СРОЧНЫЙ ТРУДОВой договор (эффективный контракт) может заклю_

- : -.i По инициативе работодате,iIя либо работника только в случаях, прелусмотренных
,, - 1А'РФ, либО инымИ федера-тьНыN,Iи закоНами, если трудовые отношения не смогут: 

" 
сТаноВЛены на неопределенныЙ срок с учетом характера предстояlцей работы или. r;1I*I её выполнения.

j +, В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные' 1"1Я ТРУДОВОГО ДОГОВОРа' ПРеJ\'С\{ОТРеННЫе Сm.57 ТК РФ, В Том числе должностные
' _:,ЧНОСТИ' режиМ и продол;кIlте--IьностЬ рабочего вреN,Iени) льготы и ко\Iпенсации и



, .р},дового договора (эффективного контракта) могl,т быть рIз},{енены только по

" .,lю сторон и в письменноI"1 форлrе (,сm.57 ТК РФ).
, _р},дового договора. \\\,Jшающие положение работников по сравнению с

законодательством }I Llны\lи нормативными правовыми актами. содержаlцими
:,,]ового права, условлiя\l}I соглашений, настояшего коллективного договора:

. . =.е.]ействительными и не приN,Iеняются.

' -,-ltеньшение или увелLIчение объёма педагогической нагрузки педагогов по
l:) с пещ?гогической нагрузкой, оговоренной в труловом договоре (эффективном
; r 11]и приказе заведуюrцего МБ!оУ, возможны только:
] ]зII}1ному согласию сторон;
,] чIlциативе работодателя в случаях:

: _ =\Iенного увеличения объёма педагогической нагрузки в связи с производ-
,l необходимостью для замещения временно отсутствl,тощего работника. Срок,

. .,:е которого работник будет выполнять дополнительн}то работу, её содержание
. ,: ,, станавливаются работодателем с письменного согласия работника;
: .становления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую

, :,- ,

- ] ] зращение на работу женщины, прервавшей отпуск по }ходу за ребёнкоrt :о
:,;:IIIя им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

- :ых в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузкrI по IIнllL.]:-
- - _ ]о_]ателя согласие работника не требуется.

По инициативе работодателя изменения суlцественных ycnoBIII"I тр\,-lt^'вtrгt1 ]tr-
.iфективного контракта) лопускается, как правило, только на новыI"1 rчеtlныti

.,.l]{ с изменениями организационных или технологических ycxoBlII"I Tpr,:a (ltзrtе-

,1a.lа воспитанников, проведение экспериментц изменения civ{eНHocТr1 работы
. . lIз\Iенение образовательной программы) при продолжении работникоrr работы
.::енtIя его трудовоЙ функции (работы по определенноЙ специальности, квапифи-
:, .1 JоjIжности) (сm.73 ТК РФ).

' - Работодатель обязан при заключении трудового договора (эффективного кон-
: работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным догово-

- _.lBo}I МБДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иFIыми локаль-
!}1ативными актами, действующим в МБДОУ.

: r. При заключении трудовых договоров с работниками работодатель использует
_:::\ю форrу трудового договора, приведенную в приложении Ns 3 к [Iрограмме

- : ]го совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципаль-

.fеддениях на 2012 - 2018 годы, и Рекомендации по оформлению трудовых от-

. ,:.l с работником государственного (муничипаrrьного) учреждения при введении

-,, .:вного контракта, утвержденные приказом Минтруда России от 26.04,2013 г. Jф

: _ i-). обязательными для включения в труловой договор педагогических работни-
::яJ} с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной
.:.l (порядок ее определения, регулируется приказом Министерства образования и

Рt]ссийской Федерации от 22.|2.2014 г. Jф 1601 кО продолжительности рабочего
,:.l (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
::ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,



. tlВ?РИВаемой в трудовом договоре)), установленный
:\ _]а. включая размеры повыIпающих коэффициентов
:]\ И СТИN,IУЛИРУЮЩИХ ВЫПJIаТ.

при тарификации, условия оп.l:. _-

к ставке (окладу), кол,fпенсац]i:: -

3,1l, объем учебной нагрузки являетсЯ обязательным условием трудовоГо -]оГt].,_ -
: il.-lLl ДоПолниТелЬноГо соГЛашения к неМУ.

3,12, Работники, оформившие трудовые отношения до 01.01.2О2ц иN{еют право i_,.--
,:,Ь ЗiIЯВЛение до конца 2020 года о ведении трудовой книжки на буtчtаiкно}1 HocIiTe--
-;]СВОД на электрОнныЙ формаТ возможеН только с письменного согласия работнтtка,

СВеДеНИЯ О ТРУДОВОй Деятельности работников принятых с 01.01.2021 го:а рэtiс_-.]Te,-lb формирует только в цифровом формате.j,lЗ, РаботодателЬ и работники обязlтотся выпоЛнять услоВия зак-IIюLIенного TP\f :-
' ,-r _]огоВора (эффеКтивногО контракта). В связИ с этиМ работодаТе-rIь не вправе TP-r_1,_-,-
] *, э оТ работникОв выполнения работЫ, не обуслОвленноЙ трудовы_\I Jоговоро\I {Эф,d,з,.;-- ::lЫ\{ контрактом), Перевод на друГую работУ без согласия работнIIка Jоп\.r:]е].,;,-"ь в случаях, указанных в законодательстве.

],i4, Квалификационные характеристики, содержащиеся в E:TlHort ь:в,].]:.::-_--.: :_,,1 справочНике руковОдителей, специалиСтов И служащиХ (раз:е.-r ,,Кз;-_.: 
, .:..:, 

-., ... .
,-:rктерисТики должностей работников образования>). сл\,^.аТ OCHtrB[ril -..i : :,:] ,, :

.,:;HocTHblx инструкций педагогических работнлtков.
3,15, Работа, не обусловленная труДовыМ договороNI и (и.rli) .]o.-,жHocTHbi.,1:t ,_ _.-

----]остями работника, может выполняться только с письlIенного сог--tасrtя работнIlкз в
- -.-Hlle установлеFIной продолжительности рабочего времени наряду с работол-t. опреJе-
_': :] t]I"I трудовыМ договороNI, за дополнительную оплату.

j,lб, Изменение определеНных сторОнами условий трудового договора, в Toil,I чис-
: JРеВО,Щ на другуЮ работу, производится только по письменному соглашению сторон- -\]вого договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и треть-. -.зтыI 72.2 и статьей 74 Тк РФ.

j,2з, В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
,:,::],]оГИЧеских условий трула (ст.74 тк рФ) работник не согласен работать в новых
- зIlях: работодатель в письменной форме предлагает работнику другую имеюtцуюся, ,работу (вакансии).

- 
- _,тоJатель:

_: 17, Уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности ил}I шта-
:-,,_jотников не позднее чем за два месяца до его начаJIа, а в случаях, которые могут
:"ечь ]vlaccoBoe высвобождение, не позднее. чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК
- }-ведомление должно содержать приказ об изменении штатного расписания, проек-

"эIIказоВ о сокращении численности или штатов, список сокращаеМых доJIжностей и, _,iников, перечень имеющихся вакансий.
_r 18. Работникам, получивши}I уведомление об увольнении по п.1 и

]: -t]СТ?ВЛяет свободное от работы вреlч{я не менее 2 часов в неделю с
', ноЙ платы для самостоятельного поиска новой работы.

п.2 ст.81 Тк РФ,
сохрЕ}нением за-

_:,19. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя
;;: rЧРеЖдения (п"1 cT.8l тк рФ) I1 сокраценIIе}1 чIlс--]енностI-1 или _

- производит с учетом мнения профкоrlа (ст.8] ТК РФ t.

З.20, При сокращении численности иJIи IIITaTa работников и
:-*lьности труда и квалификации преЕмушественЕое право на

,всвязисликвида-
штата (п.2 ст.81 ТК

IIри равной производи-
остав_lение на работе



основаниЯми. устанОв,-IенныN,IИ частьЮ 2 ст.179 тК РФ. иrtеют работники:
иN,Iеющие более длительный стаж работы в данноN{ учреждении;

] 1, Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразова-
1разоватеЛьных организаций не t{ожеТ являтьсЯ основанием длЯ растор]liенIIя тг\,-

_ _]оговора с работником.
-], Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанныйт в заяts-]ен].I1 ::-
,:j"f о расторжении трудового договора по собственноN{у ,hе-Iан}lю. в c.]e-,ii.-l,--]:..
':\,

:,ет Выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель предла-
, _ 1rlТНИКУ все отвечающие указанным требованиям вакансии, иIчIеющиеся у него.
] ]], В случае прекращения трудового договора вследсltsие нарушения установлен-
:"_]овым кодексом РФ или иным федераль*rым законом правил заключения трудо-

,,)Bopa (п,11 ч.1 ст.77 тк рФ) труловой договор прекрашается, если невозможно
, : , -]l{ работника с его лись\{енного согласия на другую имеющуюся у работодателя

как вакантную должность и--lи работу, соответствуюlцую квалификации работ-
:К }t В?К&НТНУЮ НИЖеСТОЯЩ}Ю ДОЛЖНОСТЬ ИJIИ НИЖеОПЛаЧИВаеМУЮ работу), кото---]rтниК N,{ожеТ выполнятЬ с \четоп,1 состояниЯ его здороВья. При э,rом работодатель, :ет работнику все отвечающlIе указанным требованиям вакансии, и},Iеющиеся Y

::, в _]3нной, так и в др}.гоir \{естности.

11



j.25. В день увольнения работнику работодатель обязан выдать сIIравку о cyx,Iмe, _,тка за два кfuцендарных года' предшествующих году прекрашения работы; трудо-
:,lllЖКУ или предОставитЬ сведения о трудовой деятельности у данного работодате-

r,]6. Если В день преКраLцениЯ трудовогО договора выдатЬ работнику трудовую
: j:\' или предоставить сведения о трудовой деятельности У даннOго работодателя не-

,{но в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работода-, ,,,iязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
::,,]I"l ЛИбо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по по-

' ::,?ЗНЫМ ПИСЬМОМ С УВеДОМЛеНИеN{ СВеДеНИЯ О ТРУЛОВОЙ Деятельности за период ра-
, -]анногО работодателя на бумажноМ носителе, заверенные надлежащим образом.
_,,l Jня направления указанных уведомления или письма работодатель освобожда-: _ ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления све-

-1 ТРУДОВой деятельности У данного работодателя (ч. 4 ст. б6.1, чч. 4, б ст. 84.1 ТК
- -1. б ст. i Закона JФ 439-ФЗ).
-],]7, Изрrенение определенных сторонами условий трулового договора, в T9N,I чис-

, ]3BoJ на другуЮ работу, лроизводИтся толькО по письменному соглашению сторон
_-,:\го договора, за исключением случаев, предусмот,ренных частями BTopoI-r iI треть-

, :. ьII 72.2 и статьей 74 Тк РФ.
: ]8, РаботодателЬвсрокнеменеечемзадвамесяцанарядчсработнttка\li1 ._;:.:

;- _ность выборныЙ профсоюзныЙ орган об организационных I1.1II тс\нt1,1.,i;|ч-.: ,1,.
, ::ItЯХ условий труда, если они влекуТ за собой изменение обязате--lьнЬI\ ia. _:,],:

: :,i\ _]оговоров работнИКОВ.
. ]9 В случае, когда по причиНам, связанным с изменениеN{ органrlзацIlонньi\ ;I.1;l

rгIlческих условий труда (ст.74 тк рФ) работник не согласен работать в новы\
, ,,х, рабоТодателЬ в письмеНной форме предлагаеТ работникУ ДругуЮ Lti\lеЮШ!ЮСЯ

:зботу (вакансии).
: _:t_l. Работодатель:
- Уведомляет профком в письменной форме о сокраtцении численности илIl
- :.rjотников не позднее чем за два месяца до его начаца. а в случаях, которые п{огут
_ :, \I?CCOBoO высвобо}кдение. не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК
, :СJо}lЛеНие должнО содер)riатЬ прикаЗ об изшtенении штатного расписания, проек-

- :,JЗоВ о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и
, ] КОВ. ПеРеЧеНЬ ИМеЮЩИХСЯ ВаКаНСИЙ.

УвольненИе членоВ Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликви-
"а{реждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81

_ :lроизводит с учетом },Iненi,Iя профкопла (ст.82 тк рФ).
] ] l, При сокращении чlIсJенности или штата работников и при равноЙ произво-

,,_,сти труДа и ква,тификацIlIl преимущественное право на оставление на работе
: t]СНОВаниями, установ-lенны\1}I LIастью 2 ст. 179 тК РФ, имеют работники:

- ]l,{еЮЩИе более длите-:IьныI"1 ста/( работы в данном учреждении;
- ] ],IеЮЩИе почетные званIlя. \,_]остоенные ведомственными НаГРаДаIчIи, Почетными

-.,tl_

: . l\1еняющие инновацilонные \Iетоды работы;
" - -,в\lещающие работr с tlбr ченIlе}1, если обучение (профессиональная подготовка,

-,t)TOBKa, повышенIiе ква-l;tфltкации) сlбусловлено заключенllе\I -]опо,lнительного

|2



по старости остаJIось менее

__L)ГОВОР3 между работнIiко_\I Il рзбото-]ателем или является условием тр}цового догово-

- которыМ до наст\lпJенл{я права на получение пенсии
:ех лет;

- одинокие матерИ и отцы. воспитываюlцие детеЙ ло 16 лет;
- родителИ, имеющие ребенка - инвыIиДав возрасте до l8 лет;
- председатели первичных профсоюзньrх организаций;
- N{олодые специалисты, и\Iею[цие трудовой стаж lvle'ee одного года;
3,32, Реорганизация (слияние. присоединение, разделение, выделение, преобразо-

::ЧlIе) образовательных организаций не может являться основанием для расторжения:i _]ового договора с работникоiпt.
3,33, Не допускаеТся уво-r]ьнение педагогического работника по результатаN{ атте-

_ "1lllIИ на соотвеТствие заниN,lае\,{Ой должноСти, если работодатель не обеспечил допол-:,,те,lьное профессиональное образование в течение трех лет, предшествуюrцих аттеста-
.1ii.

3,34, Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исклю-
::чIlе\,I случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и
] ]ерtIод пребывания в отпуске (сm.8 t тк рФ).

IV. Рабочее время lr время отдыха

4,1, СТОРОНЫ ПРИШЛИ К СОГЛаШеНИЮ О том, что режиN,I рабочего Bpe\le'Ii Ii в:-\:.-_,:
, ]ыха работников, условия и порядок установления учебной нагрr,зкll Пе_]аГt..,iliче.:;;1j,
:]trТников регулируется нормами Приказа Минобрнауки России от 22.1],:01] -\ilor-i1
' продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за став-
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения rчебноil

-:. I]\'ЗКи педагогических работников, оговариваемой в трудовоIvI ДОГОВОре>, Прltказа
l,:нобрнауки России от 11.05.201б ль536 кОб утверждении особенностей режичtа рабо-
,, ,_r вр€NI€ни и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-
-,тв-lяющих образовательную деятельность)), настоящип,I коллективныN,I договором.- , _]t]выми договораМи, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иныIчIи
:.ilьными нормативными актами учреждения.

1,2, Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового
*-:]орядка мБдоу, утвержденными работодателем по согласованию с профкомом, ка-
,:JЭРНЫМ учебныМ графиком, учебныМ пJIаноМ (сm.9l тк рФ), а также условияN{и тру-

, :,]Го договора, должностными инстрУКцИяIчIи работников и обязанностями. возлагае-
:.],IIl нд них. Уставом МБ!ОУ.

-1,3, ПРИ РеГУЛИРОВаНИИ Рабочего времени в МБЩОУ стороны исходят из того. что- ]о-lжительность работы не п,lожет превышать 40 часов в неделю.
- Для воспитателей и педагога-психолога мБдоу устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в FIеделю (сm.333 ТК
РФ);

- Для воспитателей, работающих непосредственно в группах с обучаюrциIu1ися
(воспитанникаNIи, детьN,rи), и\Iеющими ограниLIенные воз\Iожности здоровья - не
более 25 часов в недепю (Пр. оm 22,12.]0]0J.\9 ]60] \Ilпttl(lpHctyKu РФ kО про-
dо.Iжumе.lьносmu рабоче,-r' бре.\Iеllч (ltclp.r,lctl: чLiL'()L] ilL1l)L|:()?||LiecKott рабоmьl за

1з



сmавку зарабоmtюй пlаrпыl 11C'(,)LlaL):l,L.C-:.J:.l. jrr1l1, ]i?l\!li:l_)6 ll U llUряDке опреdе,цеLtltя

/чебноЙ на?рузка пеdа"о?//че('^'//.l'рl/iоll/l/1/^,()6, о?обuр//6,L/еl/о// б п?р},dоваи dо?обо-
ре)));

- ЩllЯ музыкалъныХ руководl,tте-тей - не бо-лее 21 часов в неделю (Пр оп1
22.12.20]0f"ф 1б01 Мuнобрна7,кu РсD rrO проDо-zэrаmе.zьносmчрабоце?() Bpe.L/e////

(HoP.vctx часоб пеDаzоzчческоt7 рабопlь/ за с,mавку зарабоmной плаmь| tле()аzоzчче-
cKt,tx Рабоmнuков u о поряdке опреdе.lенLtя учебtюЙ на?рузкu пеdаzсlzuческLlх рtl-
боmнuков, о?осарuбае.ltой в mруdово.ъt dozoBope >)

- ДЛя инсТрУкТоров по физической культуре - не более З0 часов в неделю (Пр. опt
22"12.20104М ]б01 Мuнобрнаукu РФ кО проdолжumельносmu рабочеzо Bpe.ltettll
(Hop.ltax часов пеdаzоzuческой рабоmы за сmавку зарабоmной плаmы) пеdаzоzttче-
cKux РабОmlluков u о поряdке опреdе,lенLtя учебноЙ на?рузкч пеdаzоzuческltх pcl-
б о mнuк о в, о z о в ар u в а е f,,t о й в mру d о в o,vt d о z сл в ор е >)

НепОлное рабочее время - неполный рабочий день или неполнаJI рабочая не.]е.lя

устанавливаются в следуюrцих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечrlте.-lя. ]з-
конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до l4 лет (ребенка - lIHB-L];:-

дадо 18 лет), а также лица, осуществляющие }ход за больным члено\{ ce\lblт в .:,-
ОТВеТСтвии с медицинским заключением, выданном в порядке, ycTaHoB_-leHHt, \, _;-
деральныМи законами и иными нормативными правовыми актап.tи РФ.
4,4. Работа в выходнЫе и нерабОчие праздНичные дни запрещена. Прrtв.lеч:.,,;

::ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается To-lbi a .
_.l\,чаях, предусмотренных ст. 11З тк рФ, с их письменного согласиЯ по пilсь}lеННtl],,:..
: jc порях(ению работодателя.

4.5. РабОТа В выхОдной и нерабочий праздничный день оплачивается в J,Bol-IiItr],1

_:З\IеРе В ПОряДке, преДусмотренноN,I cT.l53 ТК РФ. По желанию работника e}I\,\Io..+.e_
-ЬТТЬ предоставлен другоЙ день отдьIха. В этом случае работа в нерабочиЙ празJнllчныil
-JHb оплачивается в одинарном раз}{ере. а день отдыха оплате не подлежит.

4.6. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Tp\JLr-
: rI\I ДОГОВОРОМ, ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТР}'КЦИЯП,{И, ДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО пО п}тсьменно\I\, раa-
_.,РяЖению рабо,годателя, с пись}Iенного согласия работника и с дополнительноl"I оп.lа-
- i в порядке, предусмотреннол.,l ст,151 ТК РФ.

4.7. Залрещено привлекать пеJагогических рабсlтников для выполнения хозяl*i-

- зенных работ, в том числе д,,Iя ре\lонта и обслуживания помещениЙ, зданиЙ и соор\ -

.,;нltй.

4.8 Ежегодный отпуск за первыit гоJ работы, предоставляемый работнику по со-
_Зшению сторон до истечения шестiI \Iесяцев работы (авансом), устанавливается по.l-

-_,Й продсlлжительности, oпpeJe-leнHrril :.rя этоЙ должности, и оплачивается в поIно\1
::з\lере за исключением случая. Ktrl_].i рзt191gllц просит предоставить ему только часть

- пYска.

4.9. ИСчисление продоJ/IIIтс.lьItrстll отп\,ска пропорционаJIьно проработанно\1\,
::е\Iени допускаеТся только В с..\ 1-:- .Ьi:]--lаТы _]eHe/hHOI'I компенсации при увольненrllt
-..бОТНИКа. Педагогически},I рабо:-,,.:.].1. *гi_rр.]бот:.вlIJI]\{ в рабочем году не менее 10 rre-

-.iцев, денежная компенсац}IЯ ЗЗ ::-.:._ ,_э j ; j.j]_:_.l .:,,aк прI1 \,во-rIьнении выплачива-
_тся исходя из установленноti пl,_,- - ,:-,: :..:: -.,l ,.,: 

_:



4.10. Предоставление е/\егодных основного и дополнltтельных оплачиваемых от-

.,,сков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаепtым работодате-
-\, с учетом мнения профкопlа не позднее чем за две недели до наступления календар-

-. _rго года, с учетом необходимости обеспечения норп,{альной работы учреждения и бла-
,tlр}Iятных условий для отдыха работников.

4.1 1. Изменение графика отпусков работодателеN,I может осуществляться с согласия

::,.1отника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.12. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
_,,5отодателя только с письменного согласия работника. При этоп,I денежные суммы,
:}Iходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущелi

.,:аботноЙ платы за вреNIя работы, а при предоставлении днеЙ отпуска в другое время

_:е:ний заработок для их оплаты определяется в установленнол.{ порядке.

4.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка,,Iендарных

:eI"I. или любое количество дней из этой части, по просьбе работника, может быть за-

--,нена денежной компенсацией (сm.l2б ТК РФ). в пределах утвержденных бюджетных
_:._]ств на текуший финансовый год, а так}ке возможностей обеспечения работой.

4. 14. Заработная плата за все вреN,Iя отпуска выплачивается не позднее чеNt за TplI

-Я _]о еГо начаJТа.

,1.15. Предоставление ежегодного основного удлиненного оллачиваеuого отп\с'ь,.:

:.r_]о.цжительностью 56 календарных дней, педагогическим работн!lка\I. работэк",;:l.: ,

., чающимися с оГраниченны]V{и ВоЗМожносТяlчIи ЗДороВЬЯ. ос\'шеСТВ,lЯ- _ a ! : ::

.-зIlсиN,{осТи от количества обучающихся с ограниченны},Iи ВоЗ\Iоr\НtrсТЯ\l.i _i- :..:. :

:., ппах (классах) И оТ продолжиТельности работы с деть}IlI С tlГl.]:il],;-::.:. ,:,:

l \1ожностями здоровья.

4.16. ГIродошкИтельностЬ основныХ удлиненнЫх оплачиВаеNIыХ оТП\ CKtlB р",1с, . -

.::,оВ. ЗаМешающих должности педагогических работников, а также р},ковоJtlТС.IСй tlt1-

- -::-ОВдТ€ЛЬных оргаНизаций, заNIестителей руководителей образовательных органIIзацI1I"I.

:,i_]ВодитолеЙ структурных подразделений образовательных организаций. их за\lестII-

,,.ей определяется в соответствии с постановлением Правительства Российскоl:t Фе:е-

_:'.III1 от 14.05.2015 г. лъ 466 <О ежегодных основных удлиненных оплачиваеil,Iых отп},с-

,-..,,с учето1{ постановления Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. ЛЪ

-5 ,rоб утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организа-

:,i. осуtцеСтвляющиХ образовательнуЮ деятельность, должностей руководителеЙ обра-

].1тельньIх организаций>.

1,17. оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с

-.чением (учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня до его

_::L-iO.

14.18. РаботаюЩие женщины, иN,IеюЩие двух и более детеЙ в возрасте до 12 лет,

,1:.ют Первоочерелное право на получение ежегодного отIIуска в удобное для них время.

4.19. tlo резулЬтатаМ проведения специальной оценки условий труда работникам,

-, r_]вия труда которых отнесены к вредным условиям труда, предоставляется ежегод-

..l-t Jополнительный оплачиваеп,tый отпуск в соответствии со статьей 1l7 Трулового ко-

_ ; :,са РоссиЙскоЙ Федерации.

4.20. Що проведения специаJIьной оценки Vс--lовиI"I тр}.]а работникам обеспечивает-

-. сохранение гаранТий и комПенсациЙ за работl с вре.]}{ы\1}I \,с_-]овllя}lи труда, В ToIvI

.1.-,le УСТановленные в соответствии со Спt,tскоrt ПРОilЗВtr.-сТR. L.'\trB. прсlфессltйt и долж-
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,стеи с вредными усJIовияLIII труда, работа в которы\
.;]\'ск и сокрашенный рабочий день, утверrltденны_\I

_ :СР и Президиума ВI]СПС от 25. |0.1g74 г. Jф 298/П-22
__tlПоЛН€НиЯМи.

Прололжительность ежегодного дополнительного оплачивае'Iого отпуска конкрет-
, о работника устанавливается трудовым договором на основании коллек.rивного дого-: ]з С учетом результатов специальной оценки условий Труда.

4.21, Работнику предпенсионFIого возраста и пенсионерам
': ',O-]H'IX дня в год с сохранением заработной платы

: ai]аНСеРИЗаЦИИ.

-1,22. Предоставлять педагогическим работникам
- .rlвиях совместительства, не реже, чем через каждые
-, ьской работы длительный отпуск сроком до 1 года в
:-\Iых Учредителем.

'1,23, Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению до-
lнIIтельные дни отдыха без сохраненuя зарабоmноit п|lаmьI по сеплейным обстоятель-

, з:]\I И ДругиМ уважителЬным приЧинаN,I, в частносТи (ст. 128 тК РФ): в следующих. -. чаях:

- при регистрации брака, при смерти близких родственников, при рождении ре-
бенка в семье - до 5 календарных дней

4,24, Работнику, имеющему дв}х или более детей в возрасте до четьiрнадцати лет!
,, 1отнику, имеюtцему ребенка-инвалида в возрасте до tsосемнадцати лет, одинокой ма-
-_,it, воспитываюrцей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, восIlитываюrцему

- _ 1енка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществ,Iяющил,I р(од
-- *рестарелыми родителяN,Iи в возрасте 80 лет и старше, за членаN,Iи сеNIьи-инвалидами с
-, ств& независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохране}Iия за-
,, 1'rтной платы В УДобное для них вреп,{я продолжительностью до 14 календарных дней.

1,25, Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы на основании пись-
_:iIоГо ЗаяВЛения:

- работающим пенсионерам по cTapocT]I (по возрастУ) - до 14 календарных дней в

- родителям и женам (мужьям) BoeнHoc.l\-,laщlIx. сотрудников органов внутрен-
них дел, федера,тьrrой противопожарноii с.-tr,дбы. сотрудников учреждений и ор-
ганов уголовнO-исполнительной систе\lы. погIlбшлlх или }мерших вследствие
ранения, контузии и.пи увечья, по,iI\,ченны\ пр]1 llспо,-Iнении обязанностей воен-
ной служб, либо вследствие забо,теванIiя. связаннt)го с прохождением военной
службы - до l4 календарных днеr'1 в гоJ.,:

- работающим инвалидам - до б0 KaleH_]::.1b]\ _]Heii в го-]\-:
+,26, В Других случаях, предусj\{отренньi,\- Tr. РФ. i{:ы\{]1 фе:ерапьными законами
(.сm.]28 тк рФ) предоставлять работнil.;-.:,: ]',:5_"i_)} IО .-i\Jcl-{Hblrt обстоятельствам
и Другим уважительным причина\1 по Lla:],l-_-.:. ],l'. ]|:_;з.:енI{ю отп\.ск без сохране-
ния заработной платы, продо-l/\ItТе.lЬF.,, a.: ] . _:_ _ _ _ _:-lе.,яется по соглашению
сторон.
:1.27. Вопрос возможности оТС\'Тч-_Б]:! ]-- : : : -- _.,,"'. :.-]r,TH1IKOB)Ha своиХ

:1очиХ местаХ в случае простоя (Вге],i-.:_- ,: - , , _-l :-, __ .. =. ,:]:Ч]lНi1_\r эконо-

-]ает право на дополнительныI"I
постановлением Госкомтру.rа
с последующими измененияNIлl

предоставляется ?

для прохождения

в том числе и работающие на
10 лет непрерывной преподава-
порядке и на условиях, опреде-



мическогО, технолоГического, техн}IчесКого I1-1]1 органiiзацIlонного характера) решается
руководителем С учетом мнения выборного профсоюзного органа./

Y. Оплата труда
5,1, В ЦеЛЯХ ПОВЫШеНИЯ СОЦИfuТЬНОГО статуса работников образования, пpecTll)i.ia

педагогической профессиИ сторонЫ договориЛись приорИтетныМ направлением на перtI-
оД действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение усJо-вий оплаты Труда работников. в To'{ числе проведение своевременной индексации их за-
работноЙ платы, осуществление мер по недопущению задолженности по заработноit
плате.

5,2, Работника МБ!оУ с учетом условий ТРуда устанавливаются выплаты компен-
сационного характера. Условия, размеры и порядок осуществления выпJtат компенсацrI-
онного характера работникам МБ{оу устанавливаются согласно Положению об оплате
тРУда работникам МБflОУ <Щентр развития ребенка -детский сад Jф15).

5,З, Выплаты компенсационноГо характера устанавливаются к должностныNI oI.la-
дам при наличии оснований для их выплаты в лределах фонда оплаты труда, утвержден-ного на соответствующий финансовый год.

5,4, {ля работников МБ!ОУ, занимаюrцих должность в соответствии со штатны}1
расписанИепl, работающиХ по основнОму местУ работЫ выплатЫ стимулируюLцего харак-тера устанавливаются согласно Положению об оплате ТРУда работникам N4БДО}-
кЩентр развития ребенка -детский сад Jrlb 15>.

5,5, Выплаты стимУлируюtцеГо характера произвоДятся иЗ средстВ сти},Iулир}.ющеI-I
части фонда оплаты ТРУда мБдоу, а также выплаты стимулирУющего характера NIог\-т
выплачиваться за счет фактИческИ сJоживlпейся экономии по фонду оплаты труда поитогам ка,тендарного года.

5,6, В случае наличиЯ неиспольЗованныХ средстВ стимулирУюшей части фондаоплаты Труда по итогам календарного гоJа oНlI \1огут быть перераспрелелены внутри
определеНной категОрии рабоТнtIкоВ ILIII 11спо--tьзованЫ Для другой категории работни-ков.

5.7. Персонапьный повышаюцIlI-1 коэффlrцrrент к должностному окJIаду, ставке
vстанавливается с учетоМ уровня проФессlit,FIаlьнол-I подготовки работника, сложностLI,
важности выполняемой работы. --тзiен.I jз\Ir_.lстt]ятс--1ьности и ответственности при вы-полнениИ поставленНых задаЧ Il J:.,:.1], ': -,i: _iГ.lВ.
Pz,.turep персоналЬног., повЫшаК}La- _ :: -. ].:' I:eHTa к .]oJжHocT}loIvIy окладу, ставке длявсех работников МБДОУ -.]о ].i.l
Решение о введении персонаlь:,_. _ - : _- . _:.-, ,JI,-r кLrэффItЦиента в отношении конкрет-
ного работника принимается В :] ':.l., -..: _ . _;1f JHCtrBoI-l воз}lожности МБ!ОУ и уста-навливаюТся согласно По--tо,i,е,-"' - --]" --1 рзбLrтн]Iкаrl I\4Б!ОУ K_I {eHTp разви-тия ребенка -детский сад J\Ъ1 j

5.8" При разработке II Br-:-:l .' : -:-..:,: . П.'.1._.д.-цllе об оп-lате труда работни-ков МБ!оУ Условия и ПорЯJ.':: _ _ : |. :, ! - ],: L.ila.]е реЗ\rеры ко}{llенсационнЬIх
;l стимулирующих ВыПЛаТ, Н- ,,: ---:_ __ -::i!ar{IlK] с преf},с\IоТренными
з Положении об оПЛаТе TP\l-, :- _ ., - . . -i-;,lсН;iй \)браЗоВаНия И

\{о город Алексин.



-ера, определении показателей и критериев эффектIlвности работы в целях осуществ-
,l ен иЯ стимулирОваниЯ кач е ствен н о г о тру д а р аб от н и х о в,)- ч и т ъ] в а ют с я лри н tl и ]t ь] ;

размер вознагражденrIя работника должен определяться на основе объективной
оц,енки результатов его труда (принцип объективности);

работник дол;кен знать. какое вознаграждение он получит в зависи\,{ости от ре-
зультатов своего тр),да (принцип предсказуемости);

вознаграждение долкно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника
в реЗультат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации
(принчип адекватности) ;

ВОЗнаграждение должно следовать за дости}кением результата (принцип свое-
временности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждоп,rу работ-
HltKy (принципы доступности, справедливости):

ПРИНЯТИе РеШениЙ о вып,rIатах и их размерах должны осуществляться по согла-
СоВаниЮ с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации (принцип
п розрачности).

5"10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму
РабОчего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера мини-
мальноЙ заработноЙ платы или минимального размера оплаты труда (при расчете при-
МеняеТся более высокиЙ разNIер оплаты, установленныЙ за норму труда на данный пер}I-
од времени).

Месячная заработная плата работников не ниже минимаJтьной заработной платы

иЛи минима,цьного размера оплаты труда пропорционально отработанному времени
ОСуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на

условиях совл,{естительства.

5.1 1. Оплата'груда работников, занятых на работах с вредными условиями труда,
производится по результата]v{ специапьноrt оценки условий Труда в повышенном размере
ПО сраВнению с тарифными ставкаN,Iи (окладаrtrt). установленныNIи для различных видов

работ с нормальными условиями труда. При этоrt размер повышения опJIаты труда ра_
бОтников, занятьж на таких работах, состав,]яет ,)%) ,гap}l()Itclii с,гtttзltи (оклада), установ-
ленной л.lrя работ с нормаJIьныN{и условt{я}Ir1 тр),да.

5"12. Установленные работнику, раз\lерьi lI условия повышенной оп:tаты труда на

работах с вредными условияп,Iи тр}-.]а не \{ог\,т быть отменены (изменены) без проведе-
НИЯ СПециаJIьноЙ оценки условиЙ Tp}Ja прI1 опре,]елении полного соответствия рабочего
места требованиям безопасности ll без фактItческого улучшения условий труда работни-
ка на рабочем месте.

5.1З" Производить допj-Iаты за работ\,в ночное вре},Iя в размере 50 прочентов
ДОЛЖLIОСтнОго оклада (оклада). cTaBKIl. рассчIIтанного за час работы, за каждый час рабо-
ты в ночное время, Ночным счltтает.я вре\{я с 22 часов до б часов.

5.|4. С письменного сог.-tасttя работника допускается его привлечение к сверх-
урочной работе.

Сверхурочная работа оп.-tаL{tlв;j;.я за первые два часа работы не менее чеNI в полу-
торном размере, за последуюшIlе Ll;aы - не \{енее tIeM в дволiном размере.
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По желан1,1rо рабL)тнIiк- ,!;,l ,",;,,':_':-l l:_ _.. BrleCTo ловыпIенной оплаТы MO)I\.TкомпенсиРоватьсЯ пpeJocТaB,leH;i-}' JоПо-lrijlТе.lЬНt'.Го Bpe\IeHrI отдыха. но не N{енее вре-мени, отработанного свер\\ рочно,
сверхурочные работы не fо-l/\ны превыIд ать д:Iякаждого работника четырех часовВ Течение дв)х днеЙ подряд и ]20 часов в год,

5.15. ПовьтшаюЩий коэффИциенТ к должноСтномУ окладу, ставке за выслуг\; _-]етустанавливаются всем работникам в размере:

- стажработы от 0до 2 лет--0,02;

- стаж работы от2 до 5 лет- 0,05;

- стаж работы от 5 до l0 лет - 0,10;

- стажработыот 10 до20лет-0,15;_- стаж работы более 20 лет - 0.20.
5,Iб, ПовЫшаюrциЙ коэффицИент К должностНоп,lу оклаДу, ставке за кваlllфtiК.::'i._онную категорию устанавливается педагогическим работникам в размере:__ при наличии высrшей квалификационной категории - О]5;

- при нfuIиqии первой квапификационной категории - 0,1 0;

- шри наличии второй квалификационной категории - 0,05.

""rrn'.jJ;." :";:ff;'J';ui""'' РабОТНИКОВ, ОСУlЦеСТВЛЯЮIцих работ1 HiI ,,. . :

педагогическихработнико",Jl:}'}iTt}*}Жч;}::."Y:цlIхотс,\т"-]:,:

"J;:Жff#"?:жч;ж***lНd":'::::*;J"Кj: 
* ", 

_,]
ству,юIциекоNlпенсационнь'е 

истимулир.УюIцие"#;# работ_r. начIlс.]r]i:,.., , ,]..,-]

Ж;::,::::::##:f;;Жв, осуIцествляюIцих 
работу на )с_lовIrя\ B'ei._n_-, _ _: ,],.

КОмпенсационнъ]е выплаты. 
УТСТВУЮЩИХ РабОТНИКОВ НаЧИСJяются соотв.fa:з_, r_ _,;,-

5. ] 8. Перерабсlтка рабочего времени восп]

#ffix;жжжi;:тfr ж:;ж*:."*Ё'JJJ;,JiHH;T::#:H;;:lботыв;тJ-ъ;ЖГЬТi;тffi}:*т j*;#*x*fu ,;;J*i}нГ
сТВУюlцего другого воспи.гатеIя .

ffi'.:#*"ж";:gу;,::d;"тlт,":,:::;::";:;х";,"ж** jy,x;xТ
.\I) лируюч]ие вь
ЛеРаI\ИИоa"ara,'rrаТы 

в aооr"aaaa,-сЛЯЮТся 
соответствуюIдие ком,'енсационные и сти-

ников.о.rоuо.,JJ,l#iт1l*;":":[#;:Ъ;;*ru1:"^Jз*Российскоаое-
5-2а. опла;",::]]j,-l:::'^1'_':-"ных Учреждений>, :ы трУда) работ-
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По желанию работника свег\\ рL)чная работа вместо повышенноl,t оплаты N,Iожет

коМпенсироВаТЬсяПреДосТаВ.-lеНIiе\{.]оПоЛFIиТеЛЬноГоВре]tlенtlоТДыха.нонеМенееВре-
мени, отработанного сверхурочн tl,

сверхурочные работы не .]о.-LАны превышать для каждого работника четырех часов

в течение двр< дней подряд и 1](,l часов в год,

5.15. Повышающий коэффtlшltент к должностно]чIу окладу, ставке за выслугу лет

устанавливаются всем работн}Iка\{ в раз\Iере:

- стаж работы от 0 до 2 reT - 0,02;

- стаж работы от 2 до 5 reT - 0,05:

- стаж работы от 5 до 10 -lет - 0,1 0;

- стаж работы от 10 до 20 --teT - 0.i 5;

- стаж работы более 20 ,пет - 0,20,

5.16. Повышающий ко:эффrrшlIент к должностноNIу окладу,

онную категорию устанавливается педагогическим работникам в

- при наJIичии высшей квапификационной категории - 0,15;

- при наJIичии первой ква,тификационной категории - 0,10;

- при наличии второй квапификационной категории - 0,05.

5.11. На зарабОтнlтО платУ работников, осуществляющих работу на условIlя\

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутств\юшl1\

педагогических рабоТников, в Tol\,I числе на условрIях почасовоli оп-таты за фактllческ;t

отработанНое время, работникОв из числа адNIинистРативно-чпРавjrенческого I1 1 чеб: -

вспомогаТельного персонаца, ведущих педагогическую работ},. начIlс--lяются Cotrl::,-

ствуюшие компенсационные и стимулирующие выплаты,

на заработную плату работников, осуществляющ!Iх работу на усховllя\ внс-lill{сгt] Ci,_,"1;_

стительства, замещающих отсутствующих работников начисляются cooTBeTcTBiar-],,1-

компенсацLIонные выплаты.

5.18. Переработка рабочего вреN{ени воспитателей, помощников RоспIlтате_lеI"I,

NIладшIих воспита{гелей вс:rедствие неявкLI с]чlеняЮщего работника или родите,rейt яв--Iяет-

ся сверхурочной работой, оплачиваелtой в повышенном раз]\{ере: за первые Два часа ра-

боты В полуторнОм размере, за последующие часы - в двойном размере (ст,152 тк рФ),

5.19. оплата труда воспитателя за выполнение обязанностей врешtенно отсут-

ствуюlцегО другогО воспитатеЛя данной группы производится за фактически отработан-

ное время в одинарнох,I размере. При этом на cyyiv{y заработной платы, начисленную за

фактически замещенные часы. начисляются соответствующие компенсационные и сти_

N{улируюtцие выIIлаты в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Фе-

дерациИ <СистемЫ оплатЫ труда (в тоМ числе тарифные системЫ 0платы труда) работ-

ников государственных и муниципальных учреждений>,

5.20. оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного,

ВосПиТаТеЛЬноГоПроцессаПосаниТарно-ЭпиДеМиоЛоГиЧескиМ'клиМаТИческиМиДруГиNl
основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарифика-

ции, предшествуюruей периоду, с которым связана эта отмена,

5.2l. Эконол,tия фонла оплаты труда направляется на установление иных стимули-

рующих выплат, премирование, оказание материапьной ломощи работникам, что фикси-

рУеТсяВсооТВеТсТВУюЩихЛокаJIЬныхнорМаТиtsныхакТахуЧреЖДеFIия.

ставке за ква,тификаци-

размере:

19



5,22, В cooTBeTcTBIiI1 с ]JKa\iia, .:;a.lbal'a,\l РФ ]..раLlотная лjrата рабо,Iника\1мБдоу выплачI,iвается не ре/ь.е че\{ ка,iJые Пr,]-l\{€СЯЦi] ]-{ lr 10 .lt,Tc.ra каждого месяца.
5,2з, Заработная плата перечlIс.lяется на r,кiванныr:t работником счет в банке,

изменение банка, через который работникrt поJ,ччают заработную плату, без согласия и
личного заявления работников не допускается

5,24, ответствеНностЬ за cBoeBpe'Ie'HocTb и правильность определения раз'Iерови выплаты заработной платы работникам несет работодатель.
5,25, Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расче.r,ные листы в до-ступном для работников формате, включающие инфорп,rачию о составных частях причи-

тающейся заработной платы за соответствуюrций период, размерах и основаниях произ-
веденныХ удержаниЙ, а также об общеЙ денежноЙ cyмN,fe, подлежащей выплате. ts рас-ч9тных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его полъзу стра-
ховъIх взносов в Пенсионньй фонд РФ засоответствуюrций период.

5.26. Работа уборщиков по\lещенlтй. :ворников и других работников. оплата тру-
да которых зависиТ от нормы;rбирае_rlоli пJошаJIr, сверх нормъI считается совместитеJIь-

ством п оформляется отдельныj\,Iи тр}цовыr,rи договорами с соответствующей опlrатой.
Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений составляет 500 кв. N,I.

за ставку заработной платы.
5.27 " Штаты учреждения формирlтотся с yLIeToN{ установленной пpeJe,lbнol-I

наполняеМости групП. За фактИческое превышение количества детей в гр\-ппе работнtI-
кам по соглашению сторон трудового договора устанавливается ,]оп_.lата. КЗК ЭТtl ]]l.__,, -

смотренО при расшИрениИ зоны обсЛуживаниЯ или увеличении объеrtа patioT.
5,28" ЗаРабОТНая плата сохраняется в полноN,t разNIере за работнtIк.liIl]. .,-_:_:_ :-,: -

ЩИМИ В ЗабаСТОВКаХ В виду невыполнения соглашениЙ и коллект}Iвны\ ft-iгt зa:,, r. _ -

ВОДУ УСТаНОВЛения и изменения условий труда (включая заработнrю п,lат\ } п::1 j.,_.:,:,l
выполFIенИя в образоВательноЙ организации миним)ма необходиьtьг; рабо r ( \ c.l., _ ,

оплата труда работников МБ.ЩОУ осуществЛяется в пределах бюдхсетных ассllГНL\зjЁ.1;l.
предусмотренных на оплату труда.

VI. Профессиональная подготовка, переподготовка
LI повышенIIе квалификацrrrr работнлtков. Аттестация.

Работодатель обязуется :

6.1.Организовывать профессионаJтьную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации педагогических работников (в разрезе специаlIьности), аттестацрIю.

6.2. IIовышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в
три года в соответствии с Федерапьным законом от 29.12,2012г. Nъ 27З ФЗ (об образо-
вании в Российской Федерации> п.2 ч.5 ст.47.

б.3. В случае высвобожДенrtя работников и одновременного создания рабочих мест
осуществлять опережающее обl,ченrlе высвобождаеN{ых работников для трудоустройства
на новые рабочие места

6.4.в случае направления работнtrка для повышения квалификации сохранять за
ним },fecTo работы (долrкность). сре:нюю заработную плату по ocHoBHoN{Y \,IeCTy работы.

6.5. Предоставлять гарантlIIr ri ко}lпенсации работникам, совN,Iещаюrцим работу с

успешным обучением в учрежденllя\ высшего, среднего и начаitьного профессионаJIьно-
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го образования при пол\.ченIIII Il}1]l trф;]. _:_:,:

порядке, предусмотренно}I c.l?l,l-_1- j -- Tt' Р€l.
соответств_rющего уровня впервьIе в

Предоставлять гарантии LI ко]\IпенсацiIи. предус]\,1отренные сm. ]73-]77 ТК РсD,
также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствyю-
щего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, по-
вышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осу-
ществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или
органов управления образованием).

6.6. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с По-
рядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательнlто деятельность, утвержден приказопt Министерства просвеtцения Рос-
сийской Федерации от 24 марта 202З г. Jф 196 (зарегистрирован Минюстопt России 2
июня 202З г. ЛЪ 7З69б) .

6.7 " Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия
педагогического работника занимаемой должности в состав комиссии в обязательном
порядке вкJIючаетСя предстаВителЬ выборногО органа первичной профсоюзной органи-
зации (при наличии).

б.8. Продлевать срок действия квалификационных категорий на основании заявJе-
ния работника на срок до одного года в случаях: временной нетр,yдоспособностrl. на\ож-
дения в отпуске по беременности и родаNI, по уходу за ребенко\I. в Ko\IaH_llIpoBKe нз рз-
боте по специальности за рубе;ком, в длительно},I годично\I отп\ске. возобнtlв.lезllеiI _--
дагогической работы после ее прекрашения В связи с ликвLIдаЦrтеir \{БJС)}- i1,1;l-,-., 'l
на пенсию независимо от ее вида по согласованию с Учредите-lе\1.

6.9. АТТеСТаЦИЯ ЗаN,IеСтителей руководителя, руководитеJеI-I стр\кт\гн:,_\, __,-]. _-
лений и их заместителей в целях подтвержДения соотВетствия занIl\Iае\Ia';l -,.,..;.:_i., ,:

осуtцествляется аттестационной коп,lиссией уLIреждения
6. 10. Квалификационная категор!tя, присвоенная по одной lIз пе_iагогIiче.к.{\

должностей, п,tожет учитываться в течение срока ее действrtя для установ-lенilя оп.11аты
ТРУДа ПО ДРУГОЙ ПеДаГОГИЧеСкоЙ ДолжFIости при условии совпадения должностных обя-
занностей, учебных програ\,{м, профилей работы (деятельности) в пределах финансовьtх
средств учреждения, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:

6.11. Установление оплаты труда педагогическоN,Iу работнику в случае истечения
срока действия его ква,тификационной категории осуtцествляется с учето]\,1 ип,tевшеi'tся
категории в период:

- длительной нетрулоспособности,

- 
отпуска по }ходу за ребенком до достижения иI,{ возраста З-х лет,

- 
длительной командировкIi на работу по специаJrьности в российские образова-
тельные организации за р_чбе;кошл,

- длительного отпуска сроко\1 до l года,

- 
слyжбы в Вооруженных CrT;rax Российской Федерации,

- 
за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию;

- до принятия аттестационноl"1 коrtиссией решения об установлении ква-чификаци-
онной категории (отказе в \ становjIении) после подачи заявления в аттестациоц-
нуо комиссию.

оплата ежегодно устанавливается лриказо\1 р\,ково_]IIте-lя \-чре;кденl{я с учетом

]1
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\Iнения профкома на срок на 1 гоJ.
оплата'IРУда педагогtlческIlх работнllков r1\IеюLцriх ква-rифлrкационные категории.L]существляется с учетом ква-'ифrткационной категорrII{ по должностям работников, покоторыN,I применяется наименованрIе кстарший>> (воспитатель - старший воспитатель),независиN{о от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная кате-гория.

6,12, В целях защиты интересов педагогических работников:1) График проведения экспертной оценки результатов педагогической деятельно-сти в ходе аттестации для лиц, имеюп{их ква,тификационн}то категорию, лолжен учиты-вать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комис-сltей дО истечения срока действия ранее присвоенной квашификационной категории.2) По письменному заявлению работника в случаях его вреN,Iенной нетрудоспо-собности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим\,важительным причинам сроки экспертной оценки результатов педагогической деятель-

Ж;;.'"Де 
еГО аТТеСТаЦИИ МОГУТ бЫТЬ ИЗПrеНены с учетом интересов аттестуемого ра_

З) Работодатель:

письменнО предупреЖдает рабоТника об истеченлlи срока делiствия квапификаurt_
онной категории не позднее чем за 3 месяца;
осуществЛяет подгоТовку предСтавлениЯ на педагогиLIеского работнltка _]--]я :l .._стации с цельЮ подтвержДения сооТветствиЯ зани}Iае\IоI-I _]o.]жHtrcТj1 a -,::--
N{нения профкома;
НаПРаВЛЯеТ ПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа На КУРСы повышенII" naaTltr}iiI:i:__.1,1 _;];_
ПОДГОТОВКУ) В СЛУЧае еГО ПРИзнания в результате аттестацI1I1 по ll.'e]cl:i.._::.::
работодателя не соответствуюrцим занимаемой должности. Ii-lll ПРе]tlс--1з,..ia_ _,-,возможносТи другуЮ ИlvlеЮЩУЮся работу, которуЮ работник }Io){ieT tsыпс'.lнять,

6.1З. Сроки представления педагогических работников для прохожденtlя I1\II1 атте-стации с целью подтверждения соответствия заниN,Iаемой должности опреде_IIяются рабо-тодателем с учетом п,{нения профкома.
По заявлению работника аттестация

действия ква,тификационной категории.
N,Iожет осуtцествляться до истечения срока

б,14, Педагогическому работнику, имеющеlчlу (имевшему) высшую квалификацион-н)'о катеГориЮ по одной из педагоГических должностей, не мотсет быть отказано в про-хождении аттестации на высшую квалификационн)то категорию По Другой должности, втом числе в случае, если на высш}ю квалификационную категорию педагогический ра-ботник претендует впервые. не и\,Iея первой квалификационной категории.
б.15. Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую квалификаци-оннУ.о категориЮ по одной из педагоГических должностей, не может быть отказаЕIо впрохождении аттестации на высш}то квалификационную категорию по другой должно-сти, по которым совпадают должностные обязанности, уlебные программы, профили

работы и (или) преподаваемых пред}Iетов.
б,16, Педагогические работники. имеющие (иiчтевiпие) высшую квалификационнуо

категориЮ по одной должностИ. рI\1еюТ право лроходить аттестацию в целях установле-ния высruей квалификационной категории По другой до,Iжности, по которым совпадают
должt{остНые обязанНости, учебные прогРа\{\Iы. профrr_-rrr работьi (:еяте-пьности).

]]



б, l7. ПедагогrIческIlе работнltктl. про\о-fяшIlе аттестацrIю. и\lеют право прису.т-
ствовать на заседании аттестацllонноl"r ko\Iilccilll.

VII. Соцrrальные fарантии. Льготы и коNIпенсации
стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и

гарантий работников.
7,1, Производить выплаты компенсационного характера работникам, занятым на

РабОТаХ С ВРеДНЫМИ И (ИЛИ) Опасными условиями труда, в размере до 4одк должностно_му окладу (тарифной ставке). Если по итогам специальной оценки условий ТРУда рабо-чее место признается безопасныN,I, то указанная выплата не производится.
7,2, В соответствии со ст. 154 тк рФ, минимальный разлtер поtsышения оплаты

тРуда за работу в ночное время (с 22 до б часов) составляет 50о% часовой тарифной став-ки (оклада (должностного оклада), рассчитанного зачасработы) за каждый час работы вночное вреI,Iя (Пос,mанов,7енlIе правumельсmва РФ оm 22.07.2008 м 551 к() ltUHtt;,taцbHo,|t
раз"уlере повыL[tенuя опlаmьl mруdа за рабоmу в ночrl()е время).

7,3, Производить единовременн}то Rыплату (пособие на санаторно-курортное ле-чение) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного
ОКЛаДа ПО ОСНОВНОЙ ЗаНИМаеМОй ДОЛЖНОСТИ Согласно Постановлению администрации
муниципацьного образования город Алексин <Об утверждении Полоlкения об условияхоплаты труда работникам муниципальньж организаций Алексинского района, осуществ-
лятощих образовательную деятельность) от 25 .оз .20 15г. Jlb522.

7,4, Возмеп{ать материальный уtцерб, причиненный в результате незаконного ли-шениЯ работникОв возможНости трудится (сm.234 тк рФ), в случае приостановлении
работЫ в порядке, предусNIотренном сm.]12 ТК РФ,в размере 1ОО%непоJ}'енной зара_
бо,rнсlй платы.

7,5, Время простоя не по вине работника, если работник в письN.lенноil форrrепредупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух TpeTeI-' cpef-
ней заработной платы работника; если во время простоя (карантина) работник остается
на рабочем месте и выполняет организационно-\,Iетодическ\lо работу, заработная пJатавыплачивается в полном разN{ере (сm.157 тк рФ).

7,6, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более l5 дней работ-ник имееТ право, известиВ работолателя в письменной форме, приостановить работу ссохранением заработной платы на весь период задержки до выплаты задержалtной сум-
Mbl (сm.142 ТК РФ).

7,7, Выдавать всем работнlтка\I расчетные листки по начислениям и выплачен-
ной заработной ллаты.

7,8, При прекраrценIllr тр\_]t]вого договора выплата всех сумм, причитающихся
работнику, производится в день \во-lьнения работника. Если работник в день увольне-ния не работал, то соответств\юLIIIlе c\-\{\Ib] Jо,лжны быть выплачены не позднее следу-
юtцего дня после предъявленlIЯ \'Вtr-lенныrt работником требований о расчете.7"9, Сохранять за работнtlкЗ\fIi. \частвовавшими в забастовке в сJIучае наруше-
ния работОдателеМ трудовогО З&Кtr:{tll;Те-lЬсТВа. заработну-ю плату в полном размере.7,1а. СохранятЬ за рабtlтн;1!:,_,\: заработн}.Ю п_:Iату в полном размере за времяпростоя по причинам, независяш;i],1 ,:,_ :_1,-1L'THItKa tl работо.]атеJя.

7,11, Установить е)I\е\lесЯчн',"_' нэftlэвкr к _]1-1/hHOcTHo\I\, окладу (тарифной
ставке), занагрудные знаки I,I поч.-.:l:,.a j]з].i:,1Я З g-irL_]ТЗi]стзI]I1 с Зэконоrt Т.чльской обла-



сТи оТ 30'09']0l]г' "\Ъl9Е9-ЗТо Qf ilýраЗr-)ВаНi1]'" В раз\Iере l096 должностного оклада вIIРеДеJах лI\IеющIlхся ассIIгнованltli.
7.12. ПроИзводитЬ доплатЫ работникаil.I за выпоЛнение наряду со своей работоirобязанностей врепtенно отсутствующего работника в преде_лах оклада (ставки) отс\.т-ствующего работника, Конкретный размер доплат устанавливается приказом pykoBoJrl-теля с учетом объема работ.
7,13, ПроИзводитЬ доплатУ работникам за совмещение профессий (должностеl-r)или исполнение обязанностей временно отсутствуюLцего работника. Размеры доплатустанавливаются по соглапIению сторон.

7,14, Работнику, имеющеNIу детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются.{ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ФОНДО"' .ОЙЙБ.о страхования выходных дня в N{e_сяц, предУсN,{отренных законодательствоМ (не в счет свободного дня работника). оплатазамецениЯ этого работника осуlцествл яется за счет фо"да оплаты ТрУда. (''Статья 2б2Трудоuого коДекса Российской Ф"r.рuur;,,-; дJпоп"пrельные выхолные дни лицам.осуществляюЩим 
уход задетьNIи-инвалидами>). 

vJrrlrrrgJlDгltrtr вьlхс

7,15, Предоставлять работникам свободно. время с сохранением за ними места ра-:Ж; Я:ffJ,ТР. L ::Н:Ж1'":Т; ,#Ъ о""Ьо., 
" " д и с п ан с ер и з аци и в п о рядк е.

- один рабочий день один раз в три года- всем работникам;- лва рабОчих днЯ один раЗ в гоД - работнИка^.I В течение пяти лет до достиженияими возраста, даюlцего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, атакже работникам-полуq3lgпям пенсии по старост и илипенсии за выслугу лет.7.16. Профсоюз:

,."."3;"?r:'*1'r';r:"еТ 
МеРОПР ИЯТИЯ По вовлечению работников в негосударственные

2). Проводит анализ обеспеченности нуждающихся работников учреждения и ихдетей путевками в санатории, детские оздоровительные лагеря.

flля реапизации'о"J'|1'u3;Ж TJ ]:#::Тъ:зопасные 
услоtsия труда! внед-рение совре^,1енных средств безопасностII Tp,fa- предупреждаюIцих производственныйтравматизм и возникновение профессrlонаIьных заболеваний заключае.rся соглашениепо охране труда.

Работодатель:

8,1, обесПечиваеТ СоЗJ?Н}Ii-' lj :" i:.ц;loHilPtlBЗHI.ie с}lстемы управления охраной тру-да в соответствии со cT,2l2 Tpr] :, ,,_- {,l-e'c.] РФ lr РекоN,Iендациял,{и Министерства об-разования и науки Российскоil Фэ-з:,,-i:]l tlT ],<,r_l8.]015 м 1 2-1077.
,Создает COBNI.CTHO r" ]] _;: 

":,_,1,1 
Кtr\iIIССIlю по охране ТРУда для осуrцествле-IIия контроля за состояние\I \.,_-_:,:.: ;] ,\:.]нь] TP-rJa. выполне}lием соглаlпения поохране труда (приложение Лъ i

8.2. Обеспечивает npou._,.-.,,t .
ке ус-тlовий ТРУда на рабочtrх \1-: . .:,. 

''- _ :,--C:j_-itr\1 поряJке работ по специальной оцен-
ПредоставJIяет компенсацrll1 р-,- ...,
труда в соответствии с ,I-р1-:оз. .l , .' .1r',,._::.:"'О"\ С ВРеДНыми условиями

. l]:: ,,1.1 н,]l}tэТ]IВны_\Iи ПраВоВЫМи аКТа-ми, содержаЩими государствСЕ:_: : - ] - :.:: ; ,]:']. :-]:.].i r,'\ГilНЫ ТР}'8.3.ПРОВОдитьсовсе_\1I].- __ ._- ] .i] '. . -,
ГУЮ РабОту работниками NIБf r_ . . 

-'. "_ 
. ' _ 

::':'':'e_ 
"::'_".."_':'_u^I]]" "u 

oor-



жизни и ЗдоровьЯ .]eTei{. безопасньт\1 \IетоJз\I 11 прIlе\Iа\{ выпо,iненлlя работ. оказанIlк,
первой помощи постраJавши\I.
Организовывать проверку знаний работников N4Б!ОУ по охране труда на начато у.чеб-
ного года.

8.4. обесПечиватЬ наJIичие нормативIIьIх И справочнЫх NIатериалов по охране тр\ -

да, правил, инструкций, журналов инструктажа и Других Ivtатериалов за счет N4Бдоу.
8.5. обеспечивать работников спецодеждой, обувью и другими средства]ии plнJl]-

видуацьной защиты, а также моющиI!{и и обезвреживающими средствами в cooTBeTcTBIiiI
с отраслевыI\{и норN,Iами и },твержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. обесПечитЬ обязательНое социалЬное страхОвание всех рабоТающиХ По Tp\ftr_
вому договору от несчастных слrtаев на производстве и профессиональньIх заболеванtt,i
в соответствии с федеральны]ч{ законоN{.

8.7. СохраняТЬ lv{eсTo (до:rжность) и средний заработок за работникаN,{и МБДО}- нз
времЯ приостанОвлениЯ рабоТ органамИ государстВенногО контролЯ за соблюденrIе\I тр\ -

дового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вIIне га-
ботника (сm.22() ТК PcD).

8.8. Проводить своеВременное расследование несчастных случаев на проLIзвt]_]ств-
и в соогветствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностtI J,lя егa,
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требованtll-1 пa,
охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения Takol'i оп;1.-
ности. либо оплаТить возниКший пО этой причИне простоЙ в размере среднего заработка.

8.10. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкцIlI-1 пс
охране труда.

8.1l. Создать в МБfiоУ комиссию по охране труда, в состав которой на парrlтет-
ной основе должны входить члены профкопrа.

8"12. ОсуЩествлятЬ совместнО с профкоМоN,I контроль за состоянием условl1I-1 iI
охраны труда' выполнениеN{ соглашения по охране тРуда.

8.13. Обеспечивает за счет средств учреждения:
- прохождение работника}{и обязательных предварительных (при поступленt{ll на

работу), регулярных (в течен]Iе TpvJoBoli деяте,rьности) медицинских осмотров. лсIlхIl-
атрическс)Го освидетельствованIrя. профеСсиона,-lьной глtгиенической подготовки (caHll-
тарный минипrуivt) и спецIlа-tьноI"i Lrценки ус-lовliй трула, внеочереДных N,{едицрlнскlI\
осмотроВ (обследованrtr:I ) patloTHIIKoB по llx просьбам в соответствии с медицинскrI\IIl
рекоýIендациямИ с coxpaНeн]te\I ]З нI1\IИ \IecTa работы и среднего заработка на вре\Iя
ПРОХОЖДеНИЯ УКаЗаННЫХ \1 е_] ] : _]i I i] 

" 
:iI 1 \ OC\IOTPOB :

8.14. РабОтодате.lЬ LrIJe....-;.:feт \-чет II расс,,Iедование микроповреждений (rrt.rK-

ротравм) работников itlБJ(-ll, С ' --, :_-_' ПоВышенIlя эффективности в проведении систе\{-
ных мероприятий ПО \-ПРЗВ,--:.,:. ,: _ -J.-lI['.HalbHы\III рисками| связанных с выявлен}lе\I
опасностей, оцеt{коI"I l1 g'l_.::;:. l]l : ,зHeit профессlrонаlrьных рисков, обеспеченrtll
улучшения условиt"l II Lr\Г;:: -: __* --: ЪF. ]1-+. ]lб. ]]6 РаЗде-цаХ Трулового кодекса II
пррlказомМинистерствl],:,,, . _:,' , _ ---:: i :l:_т']1iы РФ от 15 сентября202l г.NsбЗ2н).

8.i5. Работники:
1. Соблюдаот требовilЕIIя

тивными правовыми aKTa\iIl. а т
2. Прохолят обязате_ънr,Jе

fa. \-стtшоЕтенные законами и иными норма-
Iа\fil II Енстр\хIшя\rи по охране труда.

ст\тL.rеЕ}lи на работу и периоди-



ческие N,{едицIiнскlIе ос\{отрЫ. З Т.lК.6,с- tsНз,-rЧс'Рс_]Еые \1е_]I1цI]i{скlIе ос\Iотры в соответ-
СТВИИ С МеДИЦИНСКlIN{Ll РеКО\IеНJаЦllя\IiI зА счет cpeJcTB рсботt,lJilтс_lя.

3. ПравилЬно примеНяют сре.]сТва }lH.]I,IBII_]}L-]bHLrii I{ ко.1.1ектllвной защиты.
4. Извешают неN,Iедленно рукОводите;я. за\lестItте,-tя р\,ково.fLIтеля учреждения о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью ,IюJеI-I. о ка^.-]о\1 несчастном случае.
происшедШем на производСтве, илИ об ухулшенIIII состоянIlя своего здоровья во вреN{я

работы, в TONI числе о проявлении лризнаков острого професс[tонацьного заболевания
(отравления).

8.16. Работник имеет право отказаться от выпо-lненrtя работы в случае возникнове-
ния на рабочем N,IecTe ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми средстваN,{и индивидуапьной и коллективной защиты до
устранения выявленных нарушений с сохранениеNI за это время средней заработной пла-
ты.

8,17. Профкоr,,r:

1.Осуruествляет контроль за соблюдением адN,{инистрацией учреждения законода-
тельства по охране труда.

2.принимает участие в создании и работе ко]ииссии по охране труда.
3.Принимает участие в расследовании несLIастных слуLIаев на лроизводстве с ра-

ботникап,tи.

4.обраrцается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности
лиц. виновньIх в нарушении требований охраны труда.

5.Приниптает участие в рассмоТрениИ трудовыХ споров, связанныХ с НаРУШеНИеIч1
законодательства об охране труда, обязательств, предусN,Iотренных коллективны},I дого-
вором.

IX. {ополнительные гарантии молодеrки и педагогических
работников

9.1. Стороны:
1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусN,IотренньIх законом

социальньtх льгот и гарантий.
2. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается

стимулирующая выплата в соответствии с Поло,пением о выплатах коN,IIIенсационного
характера МБДОУ KI]PP-{CNl5> к ставке заработной платы (окладу).

9.2. Стороны договори_iIись:
l . Содействовать ПРОХОЯ\Jенltю аттестаЦrILI :!IО,ПОдых специалистов.
2. Проводить работ1' по \,поряfочен!Iю pe)+irI\Ia работы ]!{олодых воспитателей с

целью создания условийt J.-lя I1\ r спешноl:1 пслlхо-lого-педагогической адаIIтации, высво-
бождения времени для про ф ес cI l [r H.-l.lb н ого роста.

9.З.Статус молодого спецI]}l;l.т.r вознIlкает \, "lиц. законLIивших полный курс обу-
чения по очной (заочной) форr:е з ,_,,1:эзовате.lьньI\ органriзацIlях высшего образования,
профессионшIьньIх образовате_Ь::,-', ,_,:Г;НilЗаЦIIя\. прошеJшrIх государственную (ито-
говуrо) аттестацию и пол\:чIlвlli:\ - ::'...1-пlЫ ГоС\]арственного образца об уровне обра-
зованрlя (любого профиля).

Реа-:tltзация гарантиli _\ILr.:a,-... - : ',:-:_.:.]; ,],-',-l:r-СТЗ,lЯСтся в теченrtе з лет со дltя
закjIюLIенtlяимтрудовогоJОГt)З,]_:- , _ :__-:, :_.:,.]..:I.тзэшllейпоL]снOвно\I\,}Iест\,
работы.

CTaTr-c \Iолодого



Х. Гарантиrr профсоюзнолi органIlзацlIII II членов профсоюза

Стороны договорил}lсь о Tollt, что:

10,1. [Ie допускается ограничение гарантированных законом социацьно-трудовых и иFIых

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении лю-

бого работника в связи с его членствоlI в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профком осуществляет в установленноN,{ порядке контроль за соблюдением тр!,до-

вого законодательства и иных норNIативньж правовых актов, содержащих нормы Tp},Jo-

вого права (сm.370 ТК РФ),
10"3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, пред},-

смотренных законодательство]!{ и настоящим Коллективныlч{ договором.

l0.4. Увольнение работника, являющегося члено,r,т профсоюза, по п.2, п.3, п.5 сm.8] ТК

РФ с предварительного согласия профкоIчrа.

l0.5. Работодатель обеспе.Iивает ежеlt{есячное бесплатное перечисление на счет профсо-

юзноЙ орган}lзаЦии членсКих профсОюзньIх взносов из заработной платы работников.

являющихся ч,пенаN,Iи профсоюза, ПРИ НЧIJТИчии их ПисЬIчIенных заявлений.

В слlчае. если работFIик уполномочил профкол,r представлять его интересы во взаи-

моотношениях с работодателеN{, то на основан[Iи его пись]!Iенного заявJIения работода-

тель ежеN,Iесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные

средства из заработной платы работника в разIчIере 1% (ст. 30.З77 ТК РФ).

Членские лрофсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной ор-

ганизации в день выплаты заработной платы. Задержка переч}Iсления средств не допус-

кается.

10.6. Работодатель согласно По;rожениIо о выплатах компенсационного характера работ-

никам N4Бдоу производит еж(е}Iесячные выплаты председателю профкома в размере

10О% должностного оклада (сm.377 ТК РФ).

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председа-

теля и членов профкома на время ,ччастIrя в качестве делегатов созывае\,1ых Профсоюзом

съездов. конференций, а также дJя \-частлtя в работе выборных органов Профсоюза, про-

водиNlых и}1 се}Iинарах, совещан}tя\ I1 Jр},гtlх N{ероприятиях.

10.8. Работодатель обеспечивает пре_]остав-:lенlIе гарантий работникашt, занимающимся

профсоюзноli деятельностью. в поря_]ке. пpe-]\,c\IoTperIHoN{ законодательством и настоя-

щим Кол_цект!IвныNI договороNl.

Прелсеlатель, его замест}lте.lII 11 ч.lены профкоrrа \1ог\т быть уволены по инициа-

тиве работодате,ця в cooTBeTcTBIllt . il, j ,; -], ,t,5 ччспttt ttepBrl[t сm.8] тк рФ, с соблюдени-



ем общего поряJка \ во_-'ьненIiя II TL)--,'KL) с пре_]верIlте--]ьного согJаслlя вышестояшIего вьт-
борного профсоюзного органа (mt.3-1. з-б ТК PcDl.
10,9, Члены профкоrrа вк_-tючаются в состав Ko\Illccrll-l \1БдоУ по тарификации, аттеста-
ции рабочих мест. охране тр}..]а. соцрIа-тьно\{у страхоВанrlЮ и Других.
10,10, Работодатель преJоставJяет профкому необходим,чю инфорN,Iацию ло любылl во-
просаil,I тРуда и социально-эконо\Iического развитrIя гrреждения.
10,11, РаботодаТель пО сог,.'асоваНию с профкомоN,I рассN{атривает следующие вопросьi:

- расторжение трудового договора с работника]\,Iи, являющип,Iися членами профсо-
юза, по инициативе работодателя (сm.82, 371 ТК РФ);

- прив-цечение к сверхурочны},I работашt (сm.99 ТК РФ);

- разделение рабочего вреL{ени на LIасти (сm.l05 ТК РФ);

- 
привлечение работника к работе в выходные и нерабочие празлничные днII
(сm" l l3 ТК РФ);

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.l2З ТК РФ):

- 
приняТие локальНых нормаТивныХ актов, устанавлиВающие систеN{ы оплаты тр\--
ла (сm.I35 ТК РФ);

- tIримеНение систем нормирования труда (сm.I59 ТК РФ);

- 
NlaccoBoe увольнение (сm.l80 ТК РФ):

- 
\,станОвление перечнЯ должностей работниКов с неноРх.{ированным рабочиr,I дне_\{
(с,п1.10I ТК РФ);

- }тверждение Правил внутреннего трудового распоря дка (,сm.190 ТК РФ);

- создание комиссии по охране труда (сm.2 I8 ТК РФ);

- разN,IеРы повышеНия оплатЫ тр},да за работУ в ночное вреN,Iя (сm.I51 ТК РФ);

- размеры выплат работнrtка\{. занятыN,I на работах с вредныN.{и и (или) опасны\1lI
условияN,{LI труда (сm.l1- ТК РФ):

- 
разN,Iеры. виды и \-с,-IовIlя вып-lат сти},I.улир)/ющего характера;

- 
при\Iенение и снятIlе _]IiсцIlп--IIiнарного взыскания до истечения 1 года со дня
прlI}Iенения (cttt.]9_r, j9: ТК РФl:

- 
trпpefe,leнIle фtlРrr ПС\lГtlТоВКI1 II -]опо,]нительного профессионапьного образова-
г{Itя гзLlотIlIlков. |.-:;--1.nb tiеобхо_]ltrrых профессий и спеl{иальностей (сm. I9б ТК
Рrl l

\I. KorlTpU,lb ]i] BbIIlL).lHeHltelt КоллектIIвного договора.

Стс,г,,,-.,

]_ _

ПоJ:l]:.'_::]

Tk'['rj,
..-

,leKTIiE.-- _..
Колr-Iек-гп

общеrl со
1 l .-l.

тивного J

:яет Ко.ътеюивньй договор в течение 7 дней со дня его
] FЕгЕстраIию в соответствующий орган по труду (сm.50

ЕýIют IL-IitE мероприrгтий по выполнению настоящего Кол-

заrшей плана мероприятий по выполнению
контроля FIa

I от.штываются о результатах

: .:._-"_]Ie в период действия Коллек-
j , . aЬ_По.lненlIеМ.

ЕL
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11,5, В СЛ)ru{ае ЕарушеншI иJш невьшоJIIlеЕиrI обязателъств Кол-пе,.гивЕогт.шI
виновнбI стороЕа иJIи виIIовные лица несуг ответствеI,,Iостъ в поряJке. пре4щш
ном законодательством.

11,6, Настоящий Коллективный договор действует в течение трех _]ет Ф дшписания.

ll"7. Переговоры по заключению нового Коллективного договор бl-щт шзатри месяца до окончания срока действия данного договора.
11,8, РазногласиlI межДу администрацией и трудовъш коJUIективом. вt}зЕЕп

при принятии, внесеЕии изменений и дополнений в Коллективньй договор_ l f,псрока его дейстВи,I, рЕвреШаютсЯ стороЕамИ путеМ принятиЯ компромИссЕого EtPT*r


