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1. Общие положения

1.1. Настоящая АнтикоррупционнаlI политика разработана в цеJuIх защиты прав и свобод
граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в (наименование
организации) <МБДОУ кЦРР-ЛС Nq15> (далее - Организация).

1,.2. АнтикоррупционнаJI политика Организации представJu{ет собой комплекс
закрепленньIх в настоящем Положении взаимосвязанньIх принципов, процедур и мероприятий,
направленньтх на профилактику и пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности
организации. Настоящая политика опредеJuIет задачи, основные принципы противодействия
коррупции и меры предупреждения коррупционньIх правонарушений.

1.3. I_{елями антикоррупционной политики Организации являются:
обеспечение соответствия деятельности Организации требованиям антикоррупционного

законодательства;
минимизация рисков вовлечения Организации и его работников в коррупционную

деятельность;
формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в

Организации;
Т.4" .Щля достижения поставленньIх целей устанавливаются следующие задачи

Антикоррупционной политики :

- закрепление ocHoBHbD( принципов антикоррупционной деятельности Организации;
- определение области применения Антикоррупционной политики и круга лиц, попадаюшIих

под ее действие;
- определение должностньrх лиц Организации, ответственньIх за реализацию

Антикоррупционной rr0литики;
- определение и закрепление обязанностей работников, связанньIх с предупреждением и

противодействием коррупции;
- установление перечня ре€rлизуемьIх организацией антикоррупционньгх мероприятий,

стандартов и процедур и порядок их выполнеЕия (применения);
- зiжрепление ответственности сотрудников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику Организации.
1.5. ,Щля целей настоящего документа используются следующие основные понятия:
коррупция - злоупотребление сrryжебным поJIожением, дача взятки, поJý/чение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки зtжонным интересalN,I общества и

(наименование организации)



государства в целях IIолучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественньIх IIрав дJUI себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному Лицу, Другими физическими лицами.
коррупцией также явJuIется совершение перечисленньгх деяний от имени и /иlм в интересах
юридического лица;

взятка получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом гryбличной международной организации лично или через посредника денег,
ценньIХ бумаг, иногО имущества, либО в виде незаконнЬIх оказанньD( ему услуг имущественного
характера, предоставления иЕых имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в
tIользу взяткодатеIIя или представляемьIх им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
слryжебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствоватЬ такиМ действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
поtryстительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконная передача ,лицу, выполняющему управленческие
функциИ в коммерЧеской или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имущества, а также
незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественньD(
прав оказание ему усJryг имущественного харчжтера, предоставление иньIх имущественньIх прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
сrryжебньrм положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

противодействие коррупции -деятельность федеральньш органов государственной власти,
органоВ государстВенной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сzl]\{оуправления, институтов гражданского обществ4 организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

а) по предупреждению коррупЦии, в тоМ числе по вьUIвлению и rrоследующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) пО вьUIвлениЮ, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовtlнию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корруrrционньIх прчlвонарушений;
предупреждение коррупции - деятельность Организации, наrтравленнчu{ на введение

элементов корпоративной культуры, оргilнизационной структуры, правил и процедур,
регламентированньж локальными нормативными актами Организации И обеспечивающих
недопущение коррупционньIх правонарушений;

конфликТ интересоВ - ситуация, ПРИ котороЙ личнаjI заинтересованность (прямая или
KocBeHHalI) работника Организации влиr{ет или можеТ повJIиять на надлежатцее, объективное и
беспристрастIIое исполнение им трудовьтх (служебньтх) обязанностей.

конфликт интересов при осуществлении медицинской деятельности и
фармацевтической деятельности, а такя(е при разработке и рассмотрении клиЕических
рекомендаций - ситуация, при которой у медицинского работника или фармацевтического
работника при осуществлении ими профессиональной деятельности либо у члена медицинской
профессиональной цекоммерЧеской организации, участвующего в разработке кJIинических
рекомендаций, или члена научно-прЕжтического совета возникает личнiш заинтересовuIнность в
ПОJý/чениИ личнО либО череЗ представителя компании материальной выгоды или иного
преимущества, которое влияет или может повлиять на надJIежащее исполнение ими
профессиОнiLльньIх обязанностей, а также иньD( обязанностей, в том числе связанньIх с разработкойи рассмотрением клинических рекомендаций, вследствие противоречия между личной
заинтересованностью ук:Lзанньгх лиц и интересzlN{и пациентов.

личЕая заинтересованность - возможность поJIучения доходов в виде денег, иного
имущества, в тоМ числе имущественЕьIх прав, усJryг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Органйзации и (или)
СОСТОЯЩИМИ С НИМ В бЛИЗКОМ РОДСТВе ИЛи своЙстве лицами фодитеJuIми, супругtlми, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестр€lN{и, родитеJIями, детьми супругов и супругzlN{и детей),
гр€DкданаМиили оргilнизациямИ, с которыМи работник Организации и (или) лица, состоящие с ним



в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями;

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признакаN,Iи коррупции, за которые
нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовzuI, дисциплинарная,
административная или уголовная ответственность;

коррупционные риски (коррупционные факторы) - обстоятельства, условия, явления,
процессы, которые порождают коррупцию в р€lзличньIх ее формах;

контрагеЕт - любое российское или иностранное юридическое,
которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением

или физическое лицо, с
трудовьD( отношений.

положениях антикоррупционного
и ре€}лизации антикоррупционньж

2. область применения Антикоррупционной политики

l" l, \Jсновным кругом лиц, попадаюrцих IIод действие настоящей Днтикоррупционной
ПОЛИТИКИ, ЯВJUIЮТСЯ РабОТНИКИ ОРГаНИЗации, находящиеся с ним в трудовьж отношениях,

2.1. основным кругом действие

независимо от занимаемой должности и выполняемьIх функций.
2.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики моryт применяться к физическими (или) юридичесКим лиц, с которыМи Организация вступает в дого"ор""r" отношения, в случае

если этО закреплеНо в соответствующих договорах и соглашениях, заключаемьгх Организацией о
такими лицаN,Iи.

3. основныепринципыАнтикоррупционнойполитики

система мер противодействия коррупции в Организации основывается на следующих
основньtх принципах:

з.l. Прuнцllп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu dейсmвуюu4е]иу законоdаmельсmву u
о б u4 е прuняmылr н ор74 a]rl.

соответствие реализуемьж zlнтикоррупционных мероприятий Конституции Российской
ФедерациИ, закJIючеНньпл РоссИйской Федерацией международныМ договорам, законодательству
РоссийскОй ФедераЦии и иныМ нормативНым правоВым aKT€tI\л, применимьп,r к Организации.

З.2. Прuнцuп лuчноzо прuмера руковоdсmва.
ключевая роль руководства Организации в формировании культуры нетер11имости к

коррупциИ и в создаНии внутрИ организаЦионноЙ системы предупреждения и противодействия
корруIIции.

руководитель организации, должностные лицаучреждения, должны формировать этический
стандарт непримиримого отношения К любьтм формам и проявлениям коррупции на всех уровнях,
подавiUI пример своиМ поведением и осуществJUUI ознакомление с антикоррупционной политикой
всех работников.

З.З Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
информированность работников организации о

законодательства и их активное участие в формировании
стандартов и процедур.

З.4. ПрuнЦuп с ораз74ерн о сml. анmuкоррУпцuонныХ пр оце dур рuс ку коррупцuu,
Разработка и выпоJIнение комtIлекса мероприl{тий, позволяющих снизитъ вероятность

вовлечения Организации, его руководителей и сотрудников в коррупционную деятольность,
осуществJIяетсЯ с учетоМ существуЮщих В деятельнОсти данной организации корру11ционньIх
рисков.

З . 5 . Пр uH цuп э ф ф е кmu в н о сmu ан muкоррупцuо н н ых пр о ц е dyp.
Применение в Организации тiжих ztнтикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
3, 6. Пр uнцuп оmв е m с mв е нн о с mu u н е о mвр аmllJи о с mu н ак аз анuя.
Неотвратимость наказания для работЕикоВ Организации вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иньIх условий в сJryчае совершеЕиrl ими коррупционньIх



праВонарушениЙ в связи с исполнением трудовых обязанностеЙ, а также персонirльная
ответственность руководства организации за реализацию внутри организационной
антикоррупционной политики.

З.7. Прuнцuп оmкрыmосmu рабоmьt.
Информирование контрагентов, партнеров и обrцественности о IIринятьD( в Организации

антикоррупционных стандартах работы. Организация рiвмещает настоящую Антикоррупционную
политику в свободном доступе на официальном саЙте в сети Интернет, открыто з.UIвJшет о
НеПРИЯТИИ КОРРУIIЦии, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требованиЙ настоящеЙ
Политики всеми контрагент€Lми, своими работникilN{и и иными лицами.

Учреждение прилiгает рzlзумные усилия, чтобы минимизировать риск деловьгх отношений с
КОнТРагенТ€lп4и, которые моryт быть вовлечены в коррупционную деятельность, соблюдать
требования настоящеЙ АнтикоррупционноЙ политики, а также оказывать взаимное содействие для
предотврацения коррупции.

З.8. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u реzулярно2о 74онumорuн2а.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньD( антикоррупционньIх

стандартов и гIроцедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.
В связи с возможным изменением во времени коррупционньIх рисков и иньгх факторов,

окtвывающих влияние на деятельность организации, Организация осуществляет мониторинг
ВIlеДРеннЬж мероприятиЙ по предотвраrцению коррупции, конц)олирует их соблюдение, а при
необходимости пересматривает и совершенствует их.

4.1 РУководитель учреждения явJuIется ответственным за организацию всех мероприятий,
направленньIх на предупреждение коррупции в Организации.

4.2 Руководитель Организации, исходя из стоящих перед Организацией задач, специфиitlи
деятельности, штатной численности, организационной струкryры учреждения, назначает лицо или
несколько лиц, oTBeTcTBeHHbIx за речlJIизацию настоящей Антикоррупционной политики в пределах
их полномочий.

4.З Основные обязанности должностного лица (должностньтх лиц), ответственного
(ответственньrх) за ре{rлизацию настоящей Антикоррупционной политики :

ПОДГОТОВКа РеКОМенДациЙ для принятия решениЙ по вопросаN{ предупреждения коррутrции в
Организации;

ПОДГоТовка предложениЙ, направленньIх на устранение причин и условиЙ, порождающих
риск возникновения коррупции в Организации;

РаЗработка и представление наутверждение руководителю орг€}низации проектов локальньD(
нОРМаТиВньIх актов, направленных на реzrлизацию мер по предупреждению коррупции в
Организации;

ПРОВеДение мероприятиЙ, направленньгх на вьUIвление коррупционньIх IIравонарушениЙ,
совершаемьrх (совершенньтх) работникаrrли Организ ации1'

организация проведениJI оценки корруIIционньIх рисков;
ОРганиЗация работы по зЕlполнению и рассмотрению декJIарациЙ о конфликте интересов;
ПРИеМ И РаСсМоТрение сообщениЙ о сJIуча,Iх скJIонения работников Организации к

совершению коррупционньIх правонарушений в интересчlх или от имени иной организации, а также
о сJryчuшх совершеншI коррупционЕьIх правонарУшений работникалли Организации или иными
лицttN,Iи;

ОРганиЗация работьт по рассмотреЕию обращениЙ о конфликте интересов;
окЕвание содействия уполномоченныМ представитеJU{М контрольно-надзорньIх и

правоохранительньIх органов при проведении ими проверочньж мероприятий деятельности
Организации по вопросам гIротиводействия коррупции;

окa}зание содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительньIх органов при
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проведении мероприятий по пресечению иJIи IIреследоВаниЮ коррупционньD( правонарушений и

преступлений, включаlI оперативно-розыскные мероприятия;

организация мероприятиil по вопросам профилактики и противодействия коррупции в

Организации и индивидуального консультирования работников Организации;

проведеIlие индивидуального консультирования работников Организацци;

организация меропр пятиiтпо антикоррупционному просвещению работников;

участие в организации антикоррупционной пропаганды;

ежегодное проведение ЕIнтикоррупционного мониторингц оценки результатов работы по

предупреждению коррупции в Организации и подготовка соответствующих отчетных материапов

дJuI руководителя Организации.
4.4. Общие, так и специальные обязанности вкJIючаются в должностные инструкции

работников. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и

,rроr"uодaйствием коррупции в должностной инструкции работодатель вправе применить к

работнику меры дисциплинарного взыскания за их неисполнение.

5. Обязанности руководителя и работников Организации
по предупреждению коррупции

5.1. В Организации устанавливаются общие и специаJIьные антикоррупционные

обязанности.
5. 1. 1 Общие аЕтикоррупционные обязанности:
РуководиТель органИзациИ и работнИки вне зависимоСти оТ должности и стажа работы в

оргаЕизаЦии в связИ с исполнением своих трудовьIх обязанностей, возложенньIх на них трудовым

договором, должны:
руководствоваться положениями настоящей

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;
Антикоррупционной rrолитики и

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх

IIравонарушений в интересах или от имени организации;
воздерживаться от поведениrI, которое может быть истолковано окружЕlюIцими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах

или от имени организации;
незамедлительно информировать в порядке, rrредусмотренном локальными нормативными

актами учреждения, непосредственного руководитеJuI, лицо, ответственное за реirлизацию
ДнтикоррУпщионноЙ политики, и (или) руководиТеля организации о сJrучаlIх склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений, а также о ставшей ему известной информации о

сJryчаях совершения коррупционных rrравонарушений другими работниками;
сообщитЬ непосредСтвенномУ руководиТелю или JIицу, ответственному за реализацию

днтикоррупционной политики, в порядке, предусмотренном локilльными нормативными актами

Организации, о возможности возникновеIIиr{ либо возникшем конфликте интересов, одной из

сторон которого явJIяется работник.
5.1.2.СпеЦиальные антикоррУпционЕые обязанности дJIя определенноЙ категории

работников Организации моryт устанавливаются как локi}льными нормативными актuu\4и

Организащии, так и в трудовых договорах или должностньD( инструкциях.
5.2.Все работники Организации допжны руководствоваться настоящеЙ АнтикоррУпционноЙ

политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.

5.З. Работники Организации знакомятся с настоящей Антикоррупционной политикой под

роспись при приеме на работу, а также в случае внесения соответствующих изменений.

5.4. В цеJUIх обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работникоВ
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения в локаJIьньIх нормативньIх актах

Организации.



5.5. Соблюдение работником Организации требований настоящей АнтикоррупционноЙ
поJIитики учитывается при оценке деловьIх качеств, в том числе в сJryчае назначения его на
вышестояп{ую должность, при решении иньIх кадровьIх вопросов.

б. Перечень мероприятий по предупреждеЕию коррупции, реализуемых ОрганизаЦиеЙ

Направление NIероприятие
Нормативное обеспечение,
закреIIление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработка и применение Кодекса этики и сrryжебного поведения

работников Организации
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов
Внедрение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
Организации, шоложения о соблюдении антикоррупционньIх
стандартов (антикоррупционной оговорки)
Разработка и принятие правил, регла},Iентирующих вопросы обмена

деловыми подарками и знаками делового гостеприищ9тца
Внедрение в трудовые договоры работников Организации
антикоррушционной оговорки, а также в должностные инструкции
обязанностей, связанньIх с предупреждением коррупции

Разработка и введение
специаJIьных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками Учреждения

руководитеJUI о сJIучаjIх скJIонения их к совершению
корругrционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений
Введение процедуры информирования работникалли Организации

руководителя о ставшей известной работнику информации о
сJryчiuIх совершения корругrционньIх правонарушений другими
работниками, контрагентаNtи организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких обраrцений
Введение процедуры информированиrI работниками Организации

руководитеJIя о возникновении конфликта интересов и порядка его
yреryлирования
Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших
коррупционньгх правонарушениях в деятельности организации,
формальньтх и неформальньIх санкций

о
от

Обучение и
инфорплирование

работников

Ознакомление работников Организации под роспись с локальЕыми
нормативными актzI]чIи, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции (при приеме, при
принlIтии лок{lльного нормативного акта, в случае внесения
изменений)
Проведение обучающих меропр иятий, по вопросtlм про филактики и
противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционньIх
стандартов и процедур, исполнения обязанностей

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы

Проведение реryлярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и представление руководителю Организации отчетньIх
материzrлов о проводимой работе в сфере противодействия
коррупции и достигнутых результатах



7. Внедрениестандартовповеденияработниковоргапизации

1.1. В цеJuIх внедрения антикорруrтционньIх стч}ндартов поведения работников, в
ОРГаЕИЗаЦИИ УСТанаВливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие
этику деловьIх отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения
работников.

7.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и сrryжебного
поведения работников Организации.

8. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

8"1. В основу работьт по уреryлированию конфликта интересов в организации положены
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;
- инДиВиДуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков дJUI организации при

вьuIвлении кtDкдого конфликта интересов и его уреryлирование;
- конфиденциilльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при уреryлировании конфликта

интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, которьй
бьш своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен) Организацией.

8.2. Работник обязан принимать меры по недоrтущению любой возможности возникновения
конфликта интересов

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальньIХ нужД руководиТель организации, член комиссии по осуществлению закупок,
руководитель контрuжтной службы организации обязаны принимать меры по недопущению любой
ВОЗМОЖНОСТИ ВОЗНИКНОВеНИЯ КОнфликта интересов, под которым понимаются случаи,
предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ ко
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дrrя обеспечеЕия государственных и
муниципальньD( нужд)).

8.3. обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта
интересов, порядок предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов в организации
устчlновлены Положением о конфликте иIIтересов.

8.4. Щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое
заполнение работниками декларации о конфликте интересов установленной формы, Круг лиц, на
koTopbD( распространяется требование заполнения декJIарации о конфликте интересов, и
периодиtIность заполнения декJIарации о конфликте интересов опредеJu{ется и утверждается
руководителем организации.

8.5. Предупреждение конфликта интересов предусматривает:
проработанную системУ антикоррупционньD( мер, затрудняющих попадание работника в

ситуациЮ конфликта интересоВ (напримеР, установЛение особенностей поJryчения подарков от JIиц,
заинтересОванньтХ в располоЖении рабоТника В связИ с его трудОвыми обязанностями);

внедрение проверочНьтх процеДур при принятии кадровьIх решений и при распределении
ОбяЗанностеЙ на предмет возможности возникновения конфликта интересов;

8.6. Выявление конфликта иЕтересов включает:
декJIарирование работником наличия у него определенньтх (личньгх) интересов. Такое

декларирование может осуществJuIться при приеме наработу и в дчlльнейшем нареryлярной основе
(длЯ лиЦ с высоким коррупционным риском) и ситуативно (непосредственно в сJryчае
возникноВения опреДеленньIХ сиryациЙ вне зчlвисИмостИ от занимаемой должности);
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сilмостоятельное вьuIвление ситуаций конфликта интересов работниками, ответственным за

реarлизаций Антикоррупционной политики в Организации, путем сопоставления информации,
предоставляемой работником, со сведениями, содержаIцимися в различньIх общедоступньIх
государственньIх и коммерческих базах данньIх.

9. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами

9.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится
по спедующим нfiправлениям:

устчtновление и сохранение деловьIх (хозяйственньтх) отношений с теми контрагентами,
которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся
о собственной репутации, демонстрируют tIоддержку высоким этическим стi}ндартаN{ при ведении
хозяйственной деятельности, реzLrIизуют собственные меры по противодействию коррупции,
участвуют в коллективньIх антикоррупционньIх инициативах;

внедрение специальньIх процедур проверки контрагентов в целях снижения риска
вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе
отношений с контрагентilми (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о
потенциальньD( контрагентах: их репутации в деловьIх кругах, длительности деятельности на рынке,
участия в коррупционньIх скандi}лах и т.п.);

распространение на контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и
правил, направленЕьIх на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в
оргч}низации;

вкJIючение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении
антикоррупционньIх стандартов (антикоррупционнiu{ оговорка);

размещение на официальном сайте Организации информации о мерах по предупреждению
коррупции, предпринимаемьIх в организации.

10. Оценка коррупционных рисков организации

10.1. Щелью оценки коррупционных рисков Организации явJuIются:
обеспечение соответствия реa}лизуемьж мер предупреждения коррупции специфике

деятельности Организации;

рациональное использование ресурсов, напрilвJu{емьж на проведение работы по
предупреждению коррупции ;

определение KoHKpeTHbD( процессов и хозяйственньш операций в деятельности организации,
при реirлизации которьтх наиболее высока вероятность совершения работникаI\4и коррупционньD(
правонарушений и преступлений, как в цеJuIх получения личной выгоды, так и в целях поJý/чения
выгоды Организацией.

I0.2. Оценка коррупционньIх рисков организации осуществJuIется в соответствии с
методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньIх рисков, возникающих при

речrлизации функций, разработанньIх Министерством труда и социаJIьного рzlзвития Российской
Федерации с учетом специфики деятельности организации
(https ://mintrud. gov.rulministry/programms/anticomlptiorr/0 1 5).

Соответствующzul информация представJuIется в форме Карты коррупционньтх рисков.
10.3. По результатам оценки коррупционньIх рисков руководитель Организации утверждает

перечень должностей, связанньD( с высоким уровнем коррупционного риска.

11. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

11.1. Организация поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки,
корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как



инструмент для установленияи поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой
вежJIивости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации.

11.2. Не допускаются подарки от имени Организации, работников Организации и его
представителей третьим лицам в виде денежньIх средств, нчtличных или безналичных, в любой
вiIлюте.

1 1.3. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции;
оказания влияния третьих лиц на деятельность руководитеJuI организации и работников при
исполнении ими трудовьIх обязанностей; минимизации имиджевьгх потерь оргtlнизации;
обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации; определения
единых дJuI всех работников организации требований к дарению и принятию деловьIх подарков, к
организации и участию в представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с
возможным злоупотреблением в области подарков, гIредставительских мероприятий в организации
действует Правила обмена деловыми подаркаI\4и и знакаNIи делового гостеприимства.

12. Антикоррупционное просвещение работников

12.1. В цеJuIх формирования у работников Организации антикоррупционного мировоззрения,
нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой
культуры на плановой основе посредством антикоррупционного образовы:rия, антикоррупционной
пропаганды и аЕтикоррупционного консультирования осуществJUIется антикорруIIционное
просвещение.

|2.2. Антикоррупционное образование работников осуществJuIется за счет Организации в

форме подготовки (переподготовки) и повышения кваJIификации работников, oTBeTcTBeHHbIx за

реализацию Антикорруlтционной поrштики.
12.3. Антикоррупционн€ш пропаганда осуществJшется через средства массовой информации,

в том числе посредством организации тематических стендов, иных форм наглядной агитации,
посвященньD( вопросzlм противодействия коррупции, и иными средствilми в целях формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания чувства гражданской
ответственности.

|2.4. Антикоррупционное консультирование осуществJu{ется в индивидуtlльном порядке
лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в Организации.
Консультирование по частным вопросаN4 противодействия коррупции и уреryлирования конфликта
интересов проводится в конфиденциальном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит

13.1. Осуществление внутреннего KoHTpoJuI и аудита Организации способствует
профилактике и вьuIвлению коррупционЕьIх правонарушений в деятельности Организации.

1З.2. Задачами внутреннего KoHTpoJuI и аудита в цеJu{х реzrлизации мер предупреждения
коррупции явJIяются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчотности организации и обеспечение соответствия деятельности оргЕlнизации требованиям
нормативньIх правовьIх актов и локальньIх нормативньfх актов Организации.

13.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы
внутреннего KoHTpoJIrI и аудита оргilнизации:

- проверка собrподения рalзлитIньIх организационньтх тrроцедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрениJ{ работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности оргаЕизации;
проверка экономической обоснованности осуществJшIемьD( операчий в сферах

коррупционного риска.
13.3.1. Проверка соблюдения организационньIх процедур и правил деятельности, значимьтх

с точки зрения работы по профилактике и предупреждения коррупции, охватывает кiж специilльные



антикоррупционных правила и процедуры, переIмсленные в б разделе настоящей
Антикоррупционной политики, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этике
и сrryжебного поведения работников Организации.

1,З.З.2. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организациии направлен
на предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчетности, использование поддельньIх документов, запись несуществующих расходов, отсутствие
первичньIх учетньш документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов
и отчетности ранее установленного срока и т. д.

13.З.3. Проверка экономической обоснованности осуIцествJшIемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских
расходов, благотворительных пожертвованиiт, вознаграждений внешним консультантам с учетом
обстоятельств - индикаторов неправомерньж действий, например :

оплата услуг, характер которьж не определен либо вызывает сомнения;
предоставлеЕие дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, рi}звлекательньIх услуг,

вьцача на льготньD( условиях займов, предоставление иньIх ценностей или благ внешним
коЕсультантам, государственным или муниципi}льным сJrужащим, работникmr аффилированньD(
лиц и контрагентов;

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, рrвмер которого
превышает обьтчную rrлату дJu{ организации или плату для данного вида усJIуг;

закушки или IIродажи по ценам, значительно отличающимся от рыночньж;
сомнительные платежи нzlличными деньгЕIми

14. Сотрулничество с контрольно-надзорными и
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

|4.|. Организация принимает на себя гryбrшчное обязательство сообщать в
правоохрiшительные органы обо всех сJryчаrIх совершения коррупционньIх правонарушений, о
которьш организации стало известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о сJryчаJIх совершения
коррупционЕьD( правонарушений, о которьж стало известно Организации, закрепляется прикtlзом
руководитеJuI за должностным лицом Организации, ответственным за реiLлизацию
Антикоррупционной политики в Организации.

14.2. Организация rтринимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций
в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о
ставшеЙ им известноЙ в ходе выполнения трудовьIх обязанностеЙ информации о rrодготовке к
совершению, совершенииили совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.

14.3. Сотрудничество с контроJьно-надзорными и правоохранительными органами также
осуществJIяется в форме:

окrtзilния содействия уполномоченным представитеJuIм контрольно-надзорньш и
правоохранительньтх органов гIри проведении ими контрольно-надзорньD( мероприятий в
отношении организации по вопросi}м предупреждения и противодействия коррупции;

окi}зiшия содействия уполномоченным представитеJu{м правоохранительньIх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх пресryплений,
включiUI оперативно-розыскные мероприятия.

14.4. Руководитель Организации и работники оказывают поддержку правоохранительным
органам в вьuIвлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по
сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержаrцей
данные о коррупционньтх правонарушениях и преступлениях.

14.5. Руководитель и работники Организации не допускают вмешательства в деятельность
должностньIх лиц контрольно-надзорньж и правоохранительньIх органов.
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15. ОтветСтвенностЬ работниКов за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

15.1. Все работники Организации должны руководствоваться настоящей

ДнтикоррУпционноЙ политикоЙ и неукоснительно закрепленные в нем принципы и требования,

15.2. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства,

лoKtlJIbHbIx нормативньIх актов по противодействию коррупции несут дисциплинарную,

административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в порядке и по

основаниям, предусмотреЕным законодательством Российской Федерации,

15.3. Руковоdumелu cmpyqmyp\btx поdразdеленuй орzанlвацuu являюmся оmвеmсmвенныJvlu за

обеспеченuе конmроля ,о ,БЬпоЬЬ"uш mребованuй насmояu4ей Днmuкоррупцuонной полufпuкu

с в о \tJyru п о d чuн е нньtллu (d о б ав ляmь прu н алtuч uu),

16. Порядок пересмотра и внееения изменений
в АнтикоррупционЕую политику

1б.1. Организация осуществJUIет реryлярный мониторинг эффективIlости реurлизации

Антикоррупционной политики.
16.2. ЩолжностЕое лицо, ответственное за реализацию днтикоррупционной политики в

Организации, ежегодно готовит отчет о реализации мер IIо предупреждению корруtIции в

организаци и) на осIIовании которого 
" "Йо,,T 

ю Антикоррупционную политику могут быть

внесены изменения и дополнения.
17.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной поJIитики -может проводиться в сJIучае

внесеЕиЯ изменений в трудовое законодаТельство, законодательство о противодействии коррупции,

а также в сJryчае измеЕения организационно - IIравовой формы или организационно-штатной

структуры Организации.
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