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прАвилА
вЕутреннего трудового распорядка для работников МБЩОУ <ЩРР-ЩСNч 15>

1. Общие положения

1.1" Настоящие правила вIIутреннего трудового распорядка МБДОУ кЩРР-ЩСJ\Ъ 15> (далее -
Правила) разработаны в соответствии с Констиryцией Российской Федерации, Трудовьшл кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом oT29.12.2012 J\b 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации>, уставом МБЩОУ (ЦРР-ДС]ф 15>, иньшли локчlльными актами
и нормативными документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работодатеJI;I - МБДОУ кЦРР-ДСNq 15> (далее - образовательнtш организация) и
работников, режим рабочего времени и времеЕи отдьIха, порядок поощрения работников,
ответственность работодатеJUI и ответственность работника, вкJIючЕllI меры дисциплинарного
взыскания, применJIемые к работнику, а также иные вопросы реryлирования трудовьIх отношений.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники образовательной оргzlнизации реализуют свое право на труд путем закJIючениJI
трудового договора. Стороналли трудового договора явJuIются работник и
образовательнаrI организация KilK юридическое лицо - работодатель, предстазленный директором
образовательной организации.

2.2. Лпца, поступaющие на работу в образовательную организацию, проходят обязательньй
rrредварительньй медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

В соответствии с законодателъством РФ отдельные лица, поступающие на работу в образовательную
ОРГаНИЗациЮ, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании вьцанЕого
работодателем напрiIвления. Прохождение освидетельствовzIния работником не требуется в сJryчае,
если работник поступает на рабоry по виду деятельности, по которому ранее проходил
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья бьш пригоден к
выполнеЕию укiванного вида деятельЕости. Работники направJuIются на обязательное
психиатрическое освидетельствование на основании закJIючений, вьцilнньD( по результатам
обязательньж предварительньIх и периодических медицинских осмотров работников.
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2.3. ТрулОвой договор закJIючается в письменной форме в двух экземпJIярах, каждъй из KoTopblx
подписывается сторОнul]\ли: один экземпJIяр передается работнику, другой - хранится в
образовательной организации.

2.4. Тру довой договор может заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор закJIючаеТся, когда трудовые отношения не моryт бьrгь установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вьшолнениJI.

Срочный трудовой договоР можеТ закJIючатЬся в сJryчiШх, предусмотренньж Трудовьп,r кодексом
РФ и иньп,rи федеральными законами.

2.5. ТрудОвой договОр в соотвеТствиИ со статьяМи 331 и 351.1 тК РФ не закJIючается с кандидатами,
которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой деятельностью в сфере
образоваНия, воспиТания, рzlзвИтия несовершеннолетних, организацииихотдьIха и оздоровл енуIя)
медицинсКого обеспечениrI, социальной затциты и социilльного обслуживания, в сфере дЪra*о-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетЕих.

Труловой договор с правоМ на занятие педагогической деятельностью не закJIючается с
иностранными iгентами.

2.6.По соглашению сторон при закJIючении трудового договора может быть установлен
испытательньй срок, но не более трех месяцев, а дJUI руководитеJUI, его зч}местителей и главного
бухгалтера * не более шести месяцев.

при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной IIетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовчtл на работе.

испытание при приеме на рабоry не устанавливается дJuI:

а) беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, ПОJý/чивIIIих среднее профессиональное образован ие иливысшее образование по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на рабоry по
поJryченной специальности в течение одного года со дня поJryчения профессионatльного образования
соответствующего уровня;

г) лиц, избранньтх на выборную должность на оплачиваемую работу;

д) лиц, приглатпенньIх на рабоry в порядке перевода от другого работодатеJu{ по согласованию
между работодатеJuIми;

е) лиц, закJтючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иньтХ лиц В СJЦ/чiшх, предусмоТренньIХ ТрудовьШ кодексоМ РФ, иньпчrИ федеральНЫМИ ЗаКОнill\4И,
коллективным договором.



2.7.При заключении трудового договора лицо, постyпающее на paLioT\. предъявляет:

a

a

паспорт иrпл иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности, за искJIючением сJIучаев, когда
трудовоЙ договор закJIючается впервые или работник поступает на рабоry на усповиях
совместительства (совместитель предъявJUIет сведениJ{ о труловоЙ деятельности, если
отказаJIся от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту
работы). Если лицо, поступающее на рабоry, отказаJIось от ведения бумажной трудовой
книжки, предъявило только форrу СТД-Р, сведений в которой недостатоIшо дJuI того,
чтобы сделать вывод о его квztлификации и опыте или посIмтать страховой стаж для
начисления пособий, образовательнtu{ организацшI вправе запросить у него бумажную
трудовую книжку, чтобы получить эry информацию и вернуть книжку лицу, или форму
СТД-СФР;

документ, которьй подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документ4
либо страховое свидетельство государственного пенсионIlого страхования,за
исключением сJIучаев, когда труловой договор закJIючается впервые;
документы воинского учета - дJuI военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву на военную
сrryжбу;
документы об образовании, о квалификации или наличии специilльньD( знаниЙ -
При поступлении на работу, требующую специапьньIх знаниЙ иJIи специальноЙ подготовки;
справку о н€tличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о
IIрекраrцении уголовного преследовiшия по реабилитирующим основаниям за
преступления, которые укiваны в статье 33 1 Трулового кодекса РФ.

В отдельньIх сJц/чiшх с учетом специфики работы, если это предусмотрено Труловым кодексом РФ,
иными федеральными закоЕами, указа]\4и Президента РФ и постановлениями Правительства
РФ может предусматриваться необходимость предъявления при закJIючении трудового договора
дополнительньIх документов.

2.8. При Заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным прогрtlN,{мам
высшего образования, предъявJuIет:

о щок}менты, указанные в п.2.7 Правил, за искJIючением документов об образовании и о
квалификации;
характеристику обучающегося, вьтланную образовательной организацией, в которой он
обучается;
спрtlвку о периоде обучения, по сЕllчlостоятельно установленному образовательноЙ
организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что
обучающиЙся успешно прошел промежуто.шую аттестацию не менее чем за два года по
направлениям, соответствующим дополнитеJьным общеобразовательным прогрzlммztм или
за три года по направлению кОбразование и педагогические науки>. В том tIисле справка
должна содержать перечень ocBoeнHblx учебньп< предметов, курсов, дисципJIин, модулей,
практики и общего коJмчества часов, предусмотренIIьD( программilми учебньтх предметов,
курсов, дисциплин, модулей.

2.8.|. При заключении трудового договора о занятии педагогической деятельностью по
образовательным програN{мам дошкольного образованчIяиначального общего образования лицо,
обучающиеся rrо образовательным прогрilNIмам среднего профессионального образования,
предъявJUIет:

о !ок}менты, указанные в п.2.7 Правил, за исключением документов об образовании и о
квалификации;

. ХаРаКТеристику обучающегося, вьцанную организациеЙ, осуществJIяющеЙ образовательную
деятепьность, в которой он обучается;



. справку о периоде обучения, подтверждаюш},ю успешное про\о^.Jение обучаюlцимся
промежуточных аттестаций за предыдущие годы обученrtя по образовательной программе
среднего профессионального образования по специацьностl1. вхоJящей в укрупненную
группу специilльностей <Образование и педагогические HavKI,т). с чказанием перечня
освоенных обучаюшдимся учебных предметов, курсов, дисц[Iп.lIrн (модулей), практики и
обrцего количества часов, предусмотренных програl\,{N{аr,rи r,чебных предметов" курсов,
дисциплин (молулей).

2.9" При заключении трудового договора иностранные граждане и _rlица без гражданства,
предъявляют:

о !ок}менты, указанные в л.2"7 Правил;
. разрешение на работу или патент;
r разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство,
. полис или договор лобровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Труловым кодексом
РФ, иными нормативными актами.

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании
заключенного трудового договора прик.lз о приеме на работу. Содержание приказа работодате.,rя
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.1 1. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образовательноЙ организации и коллективным договором;
ознакомить работника с действующими правилtll\{и внутреннего трудового
распорядка, локitльными актами, непосредственно связаЕIIыми с его трудовой
деятельностью;
проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственноЙ сutнитарии и гигиене, противопожарноЙ безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

2.12.B соответствии с трудовым договором о приеме на рабоry работодатель обязан в течение пяти
днеЙ сделать запись в трудовоЙ книжке работник4 если он не откz}зalлся от ведения трудовой
книжки. У работаrопц{х по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
Если работник откalзi}лся от ведения трудовой книжки, образовательнrul организациrI
предоставJшет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального
стрilховtlния РФ, в соответствии с порядком, определеЕным законодательством РФ.

2.1З.На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело
работника хранится у работодателя.

,Щокументы в лиtIньD( делt}х располагаются в следующем порядке:

. внутронняJI опись документов;

. лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;

. лист с отметками о результатах ежегодной tIроверки состояния лиtIного дела;

. Jtичный листок по учету кадров и допоJIнение к не}ry;

. автобиография;
о зzulвление о приеме на рабоry;
о щолжностнаrIинструкция;
о характеристики и рекомендательные письма;
. трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

a

a



a

a

a

a

a

договор о полной материальной ответственIIости (если работншс -
материzlJIьно ответственЕое лицо) ;

копии приказов по лиIшому составу, которые касаются работника;
аттестационные листы;
отзывы должностньIх лиц о работнике;
лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
РеЗУлЬТаТы преДварительного и обязательньтх периодических медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований (при наличии) ;

согласия на обработку персональньIх данньIх,

В личное дело не включаются копии прикi}зов о наложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, з€UIвления об отrryсках, копии прикa}зов об отпусках и
другие документы второстепенного значения.

2. 1 4.Приостановка трудового договора

Если работника призваJIи по мобитпtзации, он закJIючил контракт о военной сrryжбе либо о
добровольном содействии ВС РФ, то действие трудового договора приостанавливают. На это время
за работником сохраняют место. Период приостаIlовки засчитывают в труловой ст€Dк, который дает
право на отпуск.

Работодатель издает прикilз о приостановке трудового договора Еа основании заявления сотрудника.
К немУ прилагаюТ копию повестки о призыве по мобилизации или уведомление о закJIючении
контракта.

ПoкapaбoтникoтсyTсTByет'нaeГoMeсToМoжнoПpиняTЬДpyГoгoсПециaписTaпoсpoчнoМy
трудовому договору.

2" 15.оплата

Не пОзже Дня, в которьй приостановили трудовой договор, сотруднику нужно перечислитъ зарплату
и приIмтающиеся выплаты за отработанньй период.

2. 1 6.Возобновление трудового договора

,Щействие приостановленного трудового договора возобновятся в день вьIхода сотрудника на рабоry.
об этом он должен предугrредить не позже чем за 3 рабочих дня. Место сотруднику предоставят в
течение 3 месяцев после окончания сlryжбы или действия контракта.

2.17"Увольнение

Пока трУловой договор приостановлен, расторгать его по инициативе работодатеJuI нельзя.
Искшочен закончился срок, организацию ликвидировirли.

Если после окончания сrцrжбы, действия контракта сотрудник в течение 3 месяцев не приступил к
обязанностям, то его можно yволить по отдельному основанию.

Также нельзя расторгать трудовой договор rrо не зависящим от воли сторон обстоятельствil]\d в
случае призыва по мобилизации.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод работника на друryю рабоry допускается по соглашению можду работником и
работодаТелем. СоглашенИе о перевОде на друryЮ рабоry закJIючаеТся в письМенной форме.

3.2. Перевод работника на друryю рабоry без его согласия допускается в случае
катастрофы природНого илИ техногенНого харакТера, проиЗводственНой аварии, несчастного сJryчffI
На ПРОИЗВОдСтве, пожара, IIаводнения, голода, землец)ясения, эпидемии или эпизоотии и в любьrх
исключительньIх СJЦ/чiшх, ставящих под угрозу жизнь или Еормirльные жизненные условия всего
населения или его части (далее - чрезвычайные обстоятельства).



Работник может быть переведен без его согласvмна срок до одного MecлIa на не обусловленную
трудовым договором рабоry у того же работодатеJuI для предотвряrцеЕия чрезвьтчайньгх
обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором рабоry допускается также в сJryч€шх простоя (временной приостановки работы по
причинаN{ экономического, технологического, технического или оргrшизационного характера),
необходимости предотвращения уничтоженияили порчи имущества либо замещения временно
отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтоженияили
порчи имущества либо залrещения временно отсутствующего работника вызвtlны чрезвьтчайными
обстоятельстваN{и. Если этот перевод осуществJuIется на рабоry, требующую более низкой
квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.

3.3. При переводе работника в установленном порядке на друryю рабоry работодатель обязан под
подпись:

a

a

ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором;
ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка,
лок€lJIьными акт€l1\[и, непосредственIIо связанными с его трудовой деятельностью;
проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни
и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

3.4. Перевод работников оформJuIется прикilзом работодатеrrя,

4. Порядок увольнения работников

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,
rrредусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иньпrли федеральными законаN,Iи.

4.2" Прекраrцение 1фудового договора оформляется приказом работодатеJuI. С ним работник должен
быть ознакомлеЕ под подпись. Если работник откiвывается от ознакомления или прикЕlз цевозможно
довести до его сведениrI, на прикЕ}зе делается соответствующая запись.

4.З. Щнем увольненая считается последний день работы. В день увольЕения работодатель вьцает
работнику его трудовую книжку с внесенноЙ в нее и заверенноЙ печатью образовательной
организации записью об увольнении, если работник не откЕlзilлся от ведениlI трудовой книжки,
или сведения о трудовоЙ деятельности, а также производит с ним окоIгrательный расчет. Записи о
причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с

формулировкtlми Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.4.Приувольнении работник Ее поздIIее дш{ прекращения трудового договора возврапIает все
переданные ему работодателем дJUI осуществления трудовоЙ функции документы, оборудование,
инструменты и иные товарно-маториальные ценности, а также документы, образовавшиеся при
исполнении трудовой функции.,Щля этого работник оформляет обходной лист, форма которого
устанавливается руководителем образовательной организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не явJIяется rrрепятствием дJIя

увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного
работника к ответственности в устilновленном законом порядке.

4.5. Сотрудник с ребенком в возрасте до 18 лет имеет преимущественное право остаться на работе при
сокращении, если второго родитеJuI призвirли на военную сlryжбу.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деяте.rьности работников



5.1. Образовательн{ш организация ведет в электронном виде и предоgтzшJu{ет в Фонд пенсионного и
социальЕого страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения
включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на рабоry, постоянньIх
переводах, основаниях и приtмнах pacTopжeHLIJI договора с работниками, а тЕкже другие
необходимые сведения.

5.2. Щиректор назначает прикaвом работника образовательной оргilнизации, которьй отвечает за
ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социЕIльного стрzlхования РФ сведений о трудовой
деятельности работников. Назначенный работник должен бьrгь ознакомлен с приказом под подпись.

5.З" Образовательная организация обязана предоставить работнику сведениJI о трудовой
деятельности за период работы в организации способом, указанном в зtulвлении работника:

о Ео бумажном носителе, заверенные надлежащим способой;
n в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (в сJý/чае ее наличия у работодателя).

Сведения о труловой деятельности предостilвJulются :

5.4. Заявление работника о вьцаче сведений о трудовой деятельности у работодатеJuI может быть
ПОДаНО В ПИСЬМеННОМ ВИДе ИЛИ ЕаПРаВЛеНО На ЭЛеКТРОННУЮ ПОIrГУ ,-, i.

работодателя aleksin.dsl5@tularegion.oTg. При использованци электронной почты рdботодателя
работник направJu{ет отсканированное заявление, в котором содержится:

. наименованиеработодателя;
о щолжностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной

организации);
. просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности

у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. собственноруIшчшподписьработника;
о щ&тZl написания зiU{вления.

5.5. В случае, когда в день прекраrцения трудового договора вьцать работнику сведения о ,рудо"ой
деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их поJryчения, работодатель
HaпpuIBJuIeT работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом.

. б. Основные права и обязанности работIIиков

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотрецЕые трудовым
договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовьпчr кодексом РФ,
Федеральным законом от 29.122a|2 ]ф 273-ФЗ кОб образовilнии в Российской Федерации>, иными
федера-пьными законtlп{и и нормативными правовыми €lктчlми, которые предусмотрены дJIя
соответствующей категории работников.

6.2. Работник имеет прчlво на:

6.2.1. предоставJIение ему работы, обусловленной трудовьп\,I договором;

6.2.2. рабочее место, соответствующее государствеIIным нормативньшr требовztниrlм охрttны труда и
условиrIм, предусмотренным коJIлективным договором;



6.2,З. своевременную и в полном размере выплату заработной Iшаты в соответствии с трудовым
договором и настоящлпли Правилами;

6.2.4. отдьIх, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности

рабочего времени, предоставлением еженедельньIх вьIходньп< дней, нерабочих прt}здничньж
дней, оплаIIиваемьIх ежегодньш отпусков;

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

6"2.6. подготовку и дополнительное профессионt}льное образование в порядке, предусмотренном
Трудовьпл кодексом РФ и иными федеральными законами;

6.2.7. объединение, вкJIючuuI право на создание профсоюзов и участие в них;

6.2.8" участие в управлении образовательной организацией в формах, гrредусмотренньIх Трудовьшл
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

6.2.9. ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коллективньIх договоров и соглашений через
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

6.2.10.защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов всеми не запрещенными зiжоном
способами;

6.2.1l. рz}зрешение индивидуirльньш и коллективньIх трудовых споров, вкJIючаJI право]Еазабастовку,
в порядке, установленном Трудовьпrл кодексом РФ и инылци федеральными законtlми;

6.2.Т2.возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьrх обязанностей,
и компенсацию морirльного вреда в порядке, устчlновленном Трудовьшr кодексом РФ и
иными федеральными законаN{и;

6.2.|З. обязательное социЕIльное стрzlхование в порядке и сJryчiшх, предусмотренньIх федеральньпли
закоЕами;

6.2.1,4. предоставление предусмотренньIх Трудовылл кодексом РФ гарантий при прохождении
диспансеризации.

6.3. Работник обязан:

6"3.1. добросовестно исполIuIтъ свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовып{ договором;

6.З .2. соб.тподать настоящие Правила, трудовую дисципJIину ;

6.3.3. выполнять устztновленные нормы труда;

6.З.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.З.5. бережно относиться к имуществу работодатеJuI (в том тIисле к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодатеJUI, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;

6.З.6. незulмедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представJuIющей угрозу жизни и здоровью людей,



СОхРаннОсТи имущества работодатеJU{ (в том числе имущества третьrх JIиц, находящегося у
работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранЕость этого имущества);

6.З.7. по направлению работодатеJUI проходить периодические и внеочередные (в соответствии с
медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;

6.3.8. по направлению работодатеJUI и с учетом зilкJIючений, вьцанньп< по результатам обязательньIх
предварительньIх и периодических медицинских осмотров работников, проходить обязательное
психиатрическое освидетельствование;

6.з.9. при н{rличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью один
ра:} в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руководства образовательной
организации и структурного подразделения, в котором работает работник; не передавать никому
паролЬ от электронной корпоративной почты и компьютер4 закрепленного за работником.

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими
zжадемическими праваN,Iи и свободалли:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиоЕ;lJIьную деятельность ;

6.4.2. свобода выбора и использовЕlния педагогически обоснованньIх форм, средств,
методов обучения и воспитания;

6.4.з. право на творческую инициативу, разработку и применение авiгорских rrрограмм и методов ,

обучения и воспитания в пределах реаJIизуемоЙ образовательной прогршлМы, отдельного учебного
пред,Iета, курса, дисциплины (модуля);

6.4.4, праВо на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образов ании;

6.4.5. прЕIво на участие в разработке образовательньгх прогрzrмм, в том числе учебньпr
планов, календарньп< учебньгх графиков, рабочих учебньrх предметов, курсов, дисци11лин
(модулей), методических материаJIов и иньтх компонентов образовательньгх прогрitмм;

6.4.6. прчlво на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельнОсти, участие в экспериментальной и международной деятельЕости,
разработках и во внедрении инноваций;

6"4.7. праВо на бесплатное пользование библиотекilп4и и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локilльными актilпли образовательной организации, к
информационIIо-телекоммуникационным сетям и базам данньIх, учебньпл и методическим
материаJIаN,{, музейньш фонда:r,l, материаЛьно-техническим средстваМ обеспечения образовательной
деятельности, необход,Iмым дJIя качественного осуществления педчгогической, научной или
исследовательской деятельности в образовательной организации;

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными усJrугilми
образовательной организации в поряДке, устаноВленном законодательством РФ или локz}пьными
нормативными актzlми;

6.4.9. прЕlво на участие в управлении образовательной организации, в том Iмсле в коJUIеги1}льньтх
органах управлеЕия, в порядке, установленном уставом образовательной организации;



6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов. относящихся к .]еяте,-tьности образовательноЙ
организации, в том числе через органы управления и обIцественные организации;

6,4.||. право на объединение в общественные профессионаrIьные организации в формах и в порядке,
которые установлены законодательством РФ;

6.4.|2. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форпl физического и
психического насилия, оскорбления личности. !ля этого педагоги вправе:

HaпpaBJuITb в органы управления МБЩОУ кI]РР-,ЩС J\lb 15) обращения о применении к
обучающимся, нарушающим и (или) ущемJuIющим права педtгогических работников,
дисциплинарньIх взысканий ;

обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательньIх
отношений;
использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты rrрав и
законньD( интересов.

6.4.|З. право на заIциту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушениrI норм профессиональной этики педагогических работников.

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

6.5. 1 . право на сокращенную продолжительностъ рабочего вромени, , :

6.5.2. право на дополнительное профессионttльное образование по профиrпо
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.3. право IIа ежегодньй основной удлиненный оплачиваемьй отпуск,
продолжительность которого опредеJuIется Празительством РФ;

6.5.4. право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативЕыми
правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии tIо старости в порядке, установленном
зtжонодательством РФ;

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве Еуждчlющихся в жильIх помещениях, вне очереди жильIх помещений по договоралt
социttльного найма, право на предоставление жильIх помещений специализированного жилищного

фонда;

6.5.7. иные трудовые права, социi}льные гараЕтии и меры социzlльноЙ поддержки, установленные
федеральными зzжонами и иными нормативными rrравовыми актzlми РФ, законами и иными
нормативными правовыми актzl]\{и Тульской области и муниципilльными правовыми актаN{и.

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионttльном уровне, на основе
liрадиционньж российских духовно-нравственньIх ценностей и принятьIх в российском обществе
прzlвил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государств4 обеспечивать в
полном объеме реализацию рабочей прогрi}ммы учебньгх предметов, курсов, дисциплин (молулей),

рабоче й прогрЕlпdмы восп итания;



6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятеJьности у обучающихся чувство
патриотизма, уважеIIие к памяти защитников Отечества и подвигtrпd Героев Отечества, зЕlкону и
гIравопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к
культурному наследию и традициrIм многонационztльного народа РФ;

6.6.З. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованишt
профессиональной этики;

6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньfх отношений;

6.6.5" развивать у обучающихся познавательную активность, саN,Iостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать грilжданскую позицию, способность к труду и
трулолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской)
деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

6.6.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихсяи состояние их здоровья,
соблюдать специitльные условия, необходимые дJI;I поJIучения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медициЕскими организациями;

6.б.8. систематически повышать свой профессионЕlльный уровень; .

6.6.9" проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании1'

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении
на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями;

б.б.1 1. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

6.6.|2. соблюдать устав образовательной организации, положение о сrrецичtлизированном
структурном подразделении образовательной организации, настоящие Правила;

6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать прilва и свободы
других участников образовательньD( отношений, требованая законодательства РФ,
нормы профессиона_rrьной этики педагогических работников, закрепленные в локальньD( актах
образовательной организации;

6.6.14.использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации
только в беззвучном режиме с откJIюченной вибрацией. Использование мобильньIх устройств связи
во время урока доIryскается только в сJryчае поступления сообщения от руководства фуководитеJIя
организации, его з€lNlеститеJuI) или срочного сообщения от родителя (законного представителя)
обучающегося организации.

6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законzlN,Iи.

6.7. Работники освобождаются от работы дJuI прохождения диспансеризации на основании
письменного зiцвлеЕия на имrI директора образовательной организации, согласованного с
непосредственным руководителем или лицом, временно исполняюIщ{п{ его обязанности.
Сirгласованное зruIвление подают в отдел кадров.



6.7.|.ЕслИ директоР образовательноЙ организаЦии не согласится с датоЙ освобождениlI от работы,

указаrrной в зiulвлении, работнику предлагают выбрать друryю дату,

6.'7.2. Результаты рассмотрения заявлеIIия директор образовательной организации, JIицо, его

зilменr{ющее, оформляют в виде резолюции на зчuIвлении,

6.7.з.работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации,

подтвержДаюпIуЮ прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее

трех рабочих дней со дня прохождениlI диспансеризации,

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации оIIредеJIяются

rфудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локЕlльными актzlми,

федеральными законzlми и иными нормативными правовыми чжтtlми,

7. основные права и обязанности работодателя

7.1. Работодатель имеет прЕtво:

7.1.|.заключать, изменrIть и расторгать трудовые договоры с работникttми в IIорядке и на условиях,

установленньIХ ТруловьшrЛ кодексоМ РФ и иньпuи федеральными закона]чIи;

7.1.2. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

.l.|3.поощрять 
работников за добросовестный эффективньй труд;, l

7.1.4.требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного отношения к

"rущ""r"У 
образовательноЙ оргаЕизаЦии и другИх работников, соблюдения настоящих Правил,

иньIх локаJIьных актов образовательной оргаЕизации, требований охраны труда;

7.1.5.IIривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствеIIности в

,rор"д*Ь, установленном Труловьпл кодексом РФ и иньпrци федеральными законull\4и;

7.1.6.реаJIИзовыватЬ права, предостаВленные ему законОдательством о специаJIьной оценке условий

труда;

7.|.7. проВодитЬ саI\dосТояТельно оценкУ соблюдения требований трудового законодательства и иньIх

нормативньIх правовьIх актов, содержаIцих нормы трудового права (самообследование);

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные tжты;

7 .| .9 . устанавливать штатное расписание образовательной организации;

7.1.10. распредеJUIть должнОстные обязанности между работниками образовательной организации;

7.1.1 1" использовать в цеJU{х контроля за безопасЕостью производства работ приборы, устройства,

оборудование И (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих

дистаIIционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать

хранение поJrученной информации;

7.|.|2.иЕые права, установленном Труловыпл кодексом РФ и инььли федеральнымИ законtlми.

7.2. Работодатель обязаrr:



1.2.1" соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные прilвовые акты, содержащие нормы

трудовогО права, локЕ}льные акты, условия коJIлектиВного договора соглашений и трудовьIх

договоров;

7 .2.2 " предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;

'7.2.з. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным

требованиям охраны труда;

1.2.4.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми дJUI испоJIнения ими трудовьD( обязанностей;

'7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату тРУда за труд равной ценности;

1.2.6.своевременно и в полном рzlзмере выплачивать причитаюшIуюся работникам заработНую платУ

дважды в месяц - 10 и 25 числпкакдого месяца в соответствии с Труловьпл кодексом РФ, труловыми

договорами и Еастоящими Правилами

7 "2.7 " вести коллективные переговоры, а также заключать коллектиВный договор В

порядке, установленном Трудовьшл кодексом РФ ;

1.2.8. 11реДоставJUIтЬ представИтеJUIМ работникОв полнуЮ и достоверную информацию, необходимую

для заключения коллективного договора, соглашения и коЕтролЯ за их выпОлнением;

7.2.9. ЗнакоМиТЬ работникоВ поД ПоДписЬ с приниМаеМЫМИl ЛоК€}лЬныМи акТаМи' непосреДсТВенно "

связанными с их трудовой деятельностью;

7 "2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственIIого надзора за соблюдением

трудовогО законодаТельства и иньIХ нормативНых правоВъIх актов, содержаЩих нормы трудового

,rpb"u, другиХ федеральНьж органОв исполнИтельной власти, осуществJUIющих государственный

кЬнтроль (надзор) в устЕшовленной сфере деятельности, уплаIмвать штрафы, нzlJIоженные за

нарушениЯ трудовогО законодательства и иньD( нормативньIх правоВьIх актов, содержаrцих нормы

трудового прiIва;

7.2.||. рассматрИвать предСтавлениЯ соответстВующиХ профсоюзньж органов, иных избранньтх

работникалли представителей о вьUIвленньж нарушениях трудового зЕКонодательства и иных актов,

содержаЩих нормЫ трудовогО права, приниматЬ мерЫ по устранению вьUIвленньIх нарушений и

сообщать о принятьIх мерах указаIIным органам и представитеJUIм;

7,2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией

в 1IредусмотреIIньD( Труловьпrл кодексом РФ, иньпли федеральными зЕжонами и

коллективным договором формах;

7.2.1з. обеспечивать бытовые нужды работников, связtlнные с исполнением ими

rФудовьtх обязанностей;

7.2.14. осуществJUIть обязательное социztльное страхование работников в порядке, установленном

федеральными законаNdи ;

1.2.|5. возмещать вред, причиненныЙ работникалл в связи с исполнеНи9м имИ

трудовьD( обязанностей, а также компенсировать мора-rrьный вред в порядке и на условиях,
которые устаIIовлены Труловым кодексом РФ, Другими федеральными закона]\{и и иными

нормативными прzlвовыми актшrи РФ;



7 .2,\6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовы\1 законоJательством, в том числе

законодательством о специальноЙ оценке условий труда, и ины\1l{ нор}tатIiвными правовыми актами,

сОдеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРО}1. СОГ--IаШеНИЯМИ, ЛОКZ1,IIЬНЫМИ

нормативными актами и трудовыми договорами;

7.2.|7. создавать условия и организовывать дополнительное профессIrона-:Iьное

образование работников;

7.2.|8. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания

работников образовательной организации.

8. Режим работы

8.1. Режим работы образовательной организации опредеJuIется rrриказами директора
образоватепьной организации и локальными нормативными актапdи образовательноЙ органиЗации .

В образовательной оргilнизации устанавливается пятидневнtш рабочаJ{ недеJuI дJuI педагогического

состава дошкольного отделенvIяи начальной школы и шестидневнtя рабочая недеJuI

дJuI педагогического состава основной и средней школы.

Рабочее время педагогических работников образовательной организации опредеjIяется графиками

работы, учебным расrrисанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их
трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. ,

,Щошкольное отделение работает с 7:00 до 19:00 при 12-часовом пребывании детей, : ': ' '] ,

Щля руководящего, административно-хозяйственного, обсrryживzlющего и учебно-вспомогательного
персонала устанzIвливается IuIти- или шестидневнiш рабочая недеJuI в соответствии с графикаrrли

работы. Графики работы утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения
rrрофсоюзного органа и предусматривaют время начала и окончания работы, перерыва дJuI отдьIха и
питания. Графики объявляются работникilм под подпись и вывешиваются на сайте образовательноЙ
организации и на информационном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников и иньIх

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в соответствии с

трудовыпd законодательством, иными нормативными правовыми акт€lми, содержатцими нормы
трудового права, коJLлективным договором с учетом:

а) режима деятельности I_1O, связанного с пребьrванием обучающихся в течение определенного
времени, сезона, сменностью учебньгх, тренировочньIх занятий и другими особенностями работы
Цо;

б) положений федеральньIх нормативньD( правовьD( актов;

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических

работников;

г) времени, необходимого дJuI выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в
зависимости от занимаемой ими должности иньD( предусмотренньIх квалификационными
харtжтеристиками должностньгх обязанностей;

л) времени, необходимого дJuI выполнения rтедагогическими работниками и иными

работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную оплату по
соглашению сторон трудового договора.



8.3. Режим работы директора образовательной организации опредеjIяется графиком работы с учетом
необходимости обеспечения руководяIцих функций.

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственньшr, производственным, учебно-
всгIомогательным и иным (непедагогическим) работникалл образовательной организации,
ОСУщесТВJUIЮЩим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени
40 часов в неделю, за исключением случаев, установленньD( трудовым законодательством.

8.5. Продолжительность рабочего времени для обсrryживающего персонала и рабочих опредеJuIется
графиком сменности, состzlвляемым с соблюдением установленноЙ продолжительности рабочего
ВремеЕи За неделю или другоЙ учетныЙ период. График утверждается директором образовательной
организации .

8.6. Педагогическим работникалл образовательной организации устанавливается сокращеннrul
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
работников вкJIючается учебная (преподавательская) и воспитательнiш работа, в том числе
ПРаКТИЧеСКаJI поДготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научнaш,
ТВорческzш и исследовательскчш работа, а также другая педагогическаlI работа, предусмотренIIаJI
ТРУДОВыМи (должностньпrли) обязанностями и (или) индивидуirльным планом, - методическЕuI,
подготовительн€UI, организационнЕш, диагностическЕш, работа по ведению мониторинга, работа,
преДУсмотреннаrI планаIчfи воспитательных, физкульryрно-оздоровительных, спортивньIх,
творческих и иньIх мероприятий, проводимьD( с обучающимисяj, - , ;l

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогического работника образовательной организации опредеJuIется в зависимости от его
должности или специttльности с учетом особенностей, установленньIх федеральными нормативными
правовыми актами.

8.9. Норма часов дJuI педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую работу,
опредеJUIется в порядке, установJIенноМ федеральными нормативными прzlвовыми актzlп,Iи.

9. Щистанционная (удаленная) работа

9.1. Работники моryт переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению сторон, а
В исключительньIх сJIучtu{х - на основании прикiва директора образовательной организации. К
искJIючительным сJIуч€u{м относятся: катастрофа природного или техногенного харzжтера,
ПРОИЗВОДСТВеННzul аВаРия, неСЧаСтньЙ слryчаЙ на производстве, пожар, наводнение, землетрясение,
ЭПИДемия, эrrизоотия, иные сJryчiм, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (уда_пенной)

работы осуществJuIется по телефону, электронной почте, в мессенджерах * skype и whatsApp, через
официальньй сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдьжа дистi}нционньIх работников, порядок их вызова на
стационарное место работы, а также порядок предоставлениrI ежегодного оплачиваемого отпуска
опредеJUIется коллективным договороМ, трудовыМ договороМ или дополнительным соглашением к
трудовому договору"

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционньIх работников оборудованием, прогрЕlN,Iмами,
средстваМи защитЫ информаЦии и другИми средстВtlми, котоРые Еужны дJUI вьшолнениl{ работы.



Работник вправе с согласия или ведома директора Iiспользовать cBoI1 II-1и арендованные средства. В
этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборr:ование и возместить расходы на
электроэнергию.

9.5. Выполнение работниками трудовых функчий дистанционно не яв-lяется основанием для
снижения им заработной платы.

10. Порядок временного обмена электроннымп документами

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документzlми,
связанными с работой, в электронной форме, независимо от введениlI электроЕного
докумеIlтооборота и участия в нем, в искJIючительньIх сJryчаJtх.

10.2. ИсклюIIительными сJryчzшми, укiLзанными в пункте 10.1 Правил, счит€lются катастрофы
природного иJIи техногенного характера, производственные аварии, несчастные сJrучаи на
производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотиии другие
искJIючительные сJIучаи, ставящие под угрозу жизнь или нормЕrльные жизненные условия всего
населения или его части.

10.3. Обмен документzlми может производиться в форме электронного документа или электронного
образа документа - документа на бумажном носителе, преобр€вованного в электронную форrу
путем сканированияили фотографирования с сохраIIением его реквизитов, - с последующим
представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

11. Время отдыха 1 ,

1 1 .1. Работникilш{ образовательной организации устанавливаются следуюIцие виды времени отдьша:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдьгх;

в) вьтходные дни (еженедельный непрерывньй отдьтх);

г) нерабочие прzlздничные дни;

д) oTrrycKa.

11.2. РаботЕикilм образовательной организации устаIIавливается перерыв дJuI отдьIха и питания
прододжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению
сторон трудового договора и зfжреплена в трудовом договоре.

||.2.t. Перерыв дJuI отдьIха и питания в рабочее время работников не включается.

||.2.2. Перерьтв для отдьтха и питаниrI не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которьж не превышает 4 часа в день.

l1.2.З. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв
для отдьIха и питчlния не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема
пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специЕlльно
отведенном для этой цели помещении.

11.3. РаботникаNI предоставJuIются вьIходные дни (еженедельньтй непрерывньй отдьп<).

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдьгха не может быть менее 42 часов.



ll.З.2. При пятидневной рабочей неделе работникаrчr предоставJuIются ша вьIходньIх дня в неделю,
при шестидневной рабочей неделе - один вьгходной деЕь.

11.3.З. Общим выходным днем явJuIется воскресенье.
:

11.З.4. .Щля работников, работaющих по пятидневной рабочей неделе, вторым вьIходным
днем устанzIвливается суббота.

11.3.5. Щrrя работников с иным режимом работы порядок предоставлениrI времени
отдьIха опредеJuIется локчtльным zжтом образовательной организацииили трудовым договором.

1 1.3.6. Работнику, явJuIющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) дJuI ухода за детьми-
инвi}лидаN{и по его письменному зfUIвлению предоставJUIются четыре дополнительньтх оплачиваемьIх
вьIходньIх дня в месяц, которые моryт быть использованы од{им из укtванных лиц либо разделены
ими между собой по их усмотреЕию.

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех
дополнительньIх оплачиваемьIх вьIходных дней подряд в пределах общего количества
неиспользованньD( дополнительньгх оплаIIиваемьIх вьD(одньrх дней, право на поJIучение которьж
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления

укЕ}занЕьIх дней в сJryчае использования более четырех дополнительньIх оплаIIиваемых дней подряд
согласовывается работником с руководителем образовательной организации.

,Щополнительные оплачиваемые вьIходные дни предоставJuIются указанной категOрии,работников в
порядке, устttновленном Правительством РФ. ] l

11.4. Накануне нерабочих пр:вднитIньIх дней продолжительность рабочего дня сокращается на один
час. Работа в вьIходные и нерабочие прiвдничные дни запрещается, за исключонием сJryчаев,
предусмотренньIх Труловьшл кодексом РФ.

1 1.5. Порялок предоставления времени отдьжа при совпадении нерабочего праздничного дня и
вьIходного дня, а также иные вопросы реryлирования предоставлениJ{ нерабочих праздничньп< дней
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

1 1.6. Работникам предостitвJulются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и
среднего заработка.

1 1 .6.1. Работникалл предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый
отtryск продолжительностью 28 календарньrх дней. Работникалл, призЕанным в установленном
зzжонодательством РФ порялке инв€tлидilми, предоставJuIется ежегодный отпуск не менее 30
календарньrх дней.

Педагогическим работникам предоставJu{ется ежегодный основной удлиненньй оплачиваемый
отIIуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.

|1.6.2. Ежегодные отпуска предостztвления в порядке и на условиях, установленньIх Правительством
рФ.

11.6.3. Ежегодный основной удлиненньй оплачиваемый отпуск может предоставJuIться
иным (непедагогическим) работникалл в сJryчiшх и порядке, который предусмотрен
нормаТивным правовым актом Правительства РФ.

11.7. Работникilм, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникаlrл,
имоющим особый характер работы, работникам с неЕормированным рабочим дном, а тiжже в других



случaшх, предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ, предоставJuIются ежегодIlые дополнительные
оплачиваемые отпуска.

|\.7.Т. Ежегодный дополнительньй оплаIIиваемый отпуск предостzlвJIяется работника"пл, условия
труда на рабочих местах KoTopbD( IIо результатам специальной оценки условий труда отнесены к
вредным условиям труда 2,З или 4-й степени либо опасным условиrIм труда.

МинимальнаJI продолжительность ежегодного дополнительного оплаIмваемого отпуска ук€ванным
работникам составJIяет 7 ка_пендарньтх дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплаIIиваемого отпуска конкретного работника
устанавпивается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

|I.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJuIется ежегодный дополнительньй
оплачиваемый отпуск.

Продолжительность отtryска работников с ненормированным рабочим днем cocTaBJu{eT три
календарных дня.

Щополнительный оплатIиваемый отгryск за ненормированньй рабочий день предоставJuIется
следующим работникаlrл образовательной оргttнизации :

заместителю директора образовательной организации по,безошасности;
сIIециtlлисту по кадрам. i

11.8. Продолжительность ежегодньIх основного и дополнительньIх оплачиваемьгх
ОтtryСКОв работников исIIисJUIется в календарньж днях и максимальным пределом не ограничивается.

1 1.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, в Iмсло календарньтх дней отпуска не вкJIючilются.

l 1.10. Стаж работы дJuI предоставления ежегодньIх оплачиваемьIх отпусков опредеJuIется в порядке,
предусмотренном Труловьшл кодексом РФ.

1 1.1 1. Очередность предоставления оплачиваемьж отпусков опредеJu{ется ежегодно в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемым директором образовательноЙ организации с учетом мнения
профсоюза образовательной организации.

ТТ.|2" Щиректор образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем за две
недели до наступления следующего кчrлендарного года.

1 1.13. О времени начi}ла отпуска образовательнiш организация извещает работника под подпись не
позднее чем за две недели до его начi}ла.

11.14. Отдельньп,r категориям работников в сJryчiшх, предусмотреЕньIх Трудовьпл кодексом РФ и
иными федеральными закончt1\4и, ежегодньЙ оплачиваемьЙ отпуск предостчlвJIяется по их желilнию в
удобное для них время:

a

a

a

a

работникам до 18 лет;

родитеJuIм, опекунам, rrопечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
женЩинirм до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу
за ребенком;
мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;

a

a



a

a

a

a

a

работникам) у KoTopbIx трое и более детей до 18 лет, если Iч{лацrпему нет 14 лет;
инвarлидам войны, ветеранам боевьrх действий, блокадникаrчr, работникам тыла;
чернобьшьцам;
женам военносJryжащих;

работникалл, призванным на военную слryжбу,по мобилизацииипи поступивших на военную
сrryжбу по контракту либо заклюIIивших контракт о доброволъном содействии в
выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы РФ - в течение шести месяцев
после возобновления действия трудового договора;
другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

11.15" Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный оплаIIиваемый отrryск с

учетом пожеланий работника в сJryчЕulх, предусмотренньIх трудовым законодательством.

11.1б. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный
оплачиваемьй отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
должна быть не менее l4 календарньrх дней.

T1.1'7 . Образовательнzul организация может отозвать рботника из отгryска только с его согласия.
Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательнtш организация предоставJuIет rrо

выбору работника в удобное дJuI него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к
отпуску за следующий рабочий год.

11.18. Не догryскается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньIх женщин и
paбoтникoB'ЗaняTЬIxнapaбoтaxcBpeДнЬIМии(или)oпaснЬIМиyслoBияМитpyДa.]li

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающiш 28 календарньтх дней,
по письменному заявлению работника может быть заменеЕа денежной компенсацией.

При суммировании ежегодЕьIх оплачиваемьIх отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого
отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией моryт бьrгь заменены часть каждого
ежегодного оплаIмваемого отпуска, превышающаJI 28 каrrендарньrх дней, или шобое количество
дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплатмваемого отпуска и
ежегодньтх дополнительньIх оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в
возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска работникЕllчI,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих
условиях (за иск.lпочением выплаты денежной компенсации за неиспользованньй отпуск при
увольнении, а также сJIучаев, устilЕовленньIх Трудовьшл кодексом РФ).

11.20. При увольнении работнику выrrлачивается денежн{uI компенсация за все неиспользовtlнные
отtryска.

По письменному зzu{влению работника неиспользованные отпуска моryт быть предоставлены ему с
последующим увольнением (за исключением сJryчаев увольнения за виновные действия). При этом
днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением
может предоставJUIться и тогда, когда время отпуска полностью или частиtIно вьIходит за пределы
срока этого договора. В этом сJryчае днем увольнения также сIмтается последний день отпуска.

l|.2l. Педагогическим работникалл образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы rrредоставJulется шительный отIIуск сроком до одного года.



Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет фе:ера-тьный нормативный
правовой акт.

12. Меры поощрения работников

|2.|. Заобразцовое выполнение трудовьur обязанностей, успехи в обуrении и восrrитании детеЙ,
продолжительную и безупречную рабоry, новаторство в труде, эффективную рабоry и за другие
достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности;

б) вьцача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотzlми.

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительньй орган работников образовательной
организации вправе выступить с инициативой поощрения работника, которaш подлежит
обязательному рассмотрению работодатеJIем.

|23.Заособые трудовые засJryги работники образовательной организации представJшются к
награждению орденап{и, медаJIями, к присвоению почетньIх званий, а также к награждонию
именными медt}JUIми, ЗнаКаМИ ОТЛИЧИЯ И ГРЕlN4ОТutМИ, ИПЬ,IМИ ВеДОМСТВеННЫМИ И ГОСУДаРСТВеЯIIЫМИ :::

наградаN{и,устtlновленнымидлrяработников законодательством. :

|2.4.При применении мер поощрения сочетается материальное и морz}льное стимулирование труда.
Поощрения объявляются в прикitзе директора образовательной организации, доводятся до сведения
всего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника.

13. ОтветствеIIность работника, применяемые к работникам меры взыQкания

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по
вине работника обязанностей, возложенньIх на него трудовым договором, уставом образовательной
организации, настоящими Правила:rtи, иными локаJIьными актzlми образовательной организации,
допжностными инструкциями ипи трудовым договором, влечет за собой применение мер

дисциплинарного воздействия, а также применение иньIх мер, предусмотренньfх действующим
законодательством.

IЗ.2.Занарушение трудовой дисциппины работодатель может }Iz}ложить следующие
дисциплинарные взысканиrI :

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

13.3. Що нz}ложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной

форме. Отказ работника дать объяснения не явJuIется основанием дJu{ неналожения дисциплинарного
взыскания. В этом сJIучае составJIяется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

.Щисциплинарныо взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступк4 но не
поздIее одного месяца со дЕя его обнаруженIlLя, не считilя времени болезни или пребывания



работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мЕения предстrlвитеJьного органа
работников.

Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскiшIиrI за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньIх закоЕодательством РФ о
противодействиИ коррупциИ, не можеТ быть приМененО позднее шести месяцев со дня совершениlI
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - позДнее двух лет со дня его совершения.

.ЩисциплИнарное взыскание за несоблЮдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,
установленньтх законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено
позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не вкJIючается время
производства по уголовному деJry.

щля некоторьгх видов нарушений трудовым законодательством моryт быть установлены иные сроки
привлечения к дисципrптнарной ответственности.

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскilние. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка,
обстоятельства, при которьгх он совершен, предшествующее поведение работника "ъ.о 

оr"ошение к
труду.

13.5. Приказ о нilложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись
в трехдневный срок со дня его издi}ниll _ ;,: , , . :,

1З.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыск€lния работник не
булет подвергнут новому дисципJмнарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству
его непосредственного руковоДитеJUI или предсТавительного органа работников образовательной
организации имеет прulво снять дисципJIинарное взыскание до истечения года со дня его применения.

13.8- Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренньIх
Трудовылл кодексоМ РФ и инылли федеральными закончlми.

13.9. ЩлЯ KoHTpoJU{ за выполНениеМ работникШrи ПравиЛ в офисньrХ, учебньп< и других рабочихпомещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации устанавливаются
кilN,Iеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержаrт{ей
персонzrлЬные данЕЫе, осущесТвJU{етсЯ в соответствии с Федера;lьным законом от 27.07.2006 J\ъ 152-
ФЗ (О персонirльньтх дilнньIю).

14. Ответственность работодателя

14.1. Материi}льнiш ответственность образовательной организации наступа9т в сJtучае приtIинения
ущерба работнику в результате виновIIого противоправЕого поведения (действий или бездействия),
если иное не предусмотрено Трудовьтм кодексом РФ или иными федеральными законами.

14.2. РабоТодателЬ обязаН возместиТь работниКУ не поJý/Ченный им зарабоТок вО Всех сJD/чrшх
незаконного лишения работника возможности трудиться.

l4.3. Работодатель, приIмнивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном
объеме. Размер ущерба исчисJUIется по рыночным ЦенаI\4, действующим на день возмещения ущерба.при согласии работника ущерб может быть возмещен в IIатуре.



работник должен направить работодателю зru{вление о возмещении ущерба. Работодатель обязан

рассмотреть зt}явление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При
несогласии работника с решением работодатеJu{ или непоJIучении ответа в установленныЙ срок

работник имеет право обратиться в суд.

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отrrуска,

вьшлат при увольнении и других выплат, приtмтающихся работнику, работодатель обязан ВыплатитЬ

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это Время

ключевой ставки L{ентрального банка от невьшлаченных в срок сумм за каждыЙ день задержки
начинЕuI со следующего дня после устаЕовленного срока выплаты по день фактического расчета
вкJIючительно.

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиямиили бездеЙствием

работодатеJIя, возмещается работнику в денежной форме в рtl:}мерах, опредеJIяемьIх соглашением
сторон или судом.

1,5. Заключительные положения

15.1. Иные вопросы, неуреryлированные настоящими Празилалли, реryлируются трудовым
законодательством.

15.2. Настоящие Правила утверждilются директором образовательной организации с учетом мнения
профсоюза образовательной организации.

15.3. С Правила:rли должен быть ознакомлен под подпись каждый рабЬтник, поступающиiана рабоry
в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовьж обязанностей. Подпись
стчtвиться на листе ознЕжомления, которьй прикладывается к настоящим Правилам.


