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1.Щелевой раздел
1 .1.Пояснительная записка

Региональная \Iоде.хь IIHSTI1T.YTa HacTaBHI]LtecTBa дrя образовательных организации,

органлtзаций. осуществjlяюЩих образовате-цьн}то деятеjIьность (1тверхtлена

N,{инистерство]\,I образованиЯ Тl,льскоЙ об-rестi,l. прикаЗ от 29,|2,202,1г, N91727),

разработана в соответствии с пyнкто\,{ зз распоряжения ПравитеJrьства Российской

Федераllиlт от З1 декабря 2019 г. Nл 3273 р (ред. от 20 августа 2021 г,) <Об утвер){tдении

основныХ прI{нцигIоВ нацIIонLrIЬной систел,ты профессион&цьного роста педагогических

работнIткОв РоссlлйсКой ФедерачI{и. вкJlЮчая нацIiона]lьн\ю систе\,{у )п{ите"цьского роста),

в paN{Kax реаIизациr, nu.rropru фелера-пьного проекта кСовременная шкоJIа), федера-тьного

npoanru ,,N4о_,rодоra профессиона_rIы) r{ацI,1она]ьного проекта <Образование), приказа

]\,Iинистерства образовЪнr.я Ту-чьскоli об.цасти NЪ i 419 от 1 0 октября 2019 г, коб

.чтверждениIi концепцIти неI1рерывного профессионаJIьного развития педагоглIческих

работнlтков 
'l1,-itbcKori об;rастиl> (дапее - Концепция) с .l,чето},I }{етодических реколrендаций

N4инистерства ГlросвещенItя Россиiлской Федерациlт от 21 декабря 2021 года Ns дЗ-

1128/08 кО направJении \{етолIlческlIх реко\{ендаций по разработitе и внедренIiю систеN{ы

(целевой лtоде-.Itr) HacTaBHIiLlecTBa педагогическIlх работников в образовательных

орГанIiЗациях)' 
\, а{лпёпцтi?яlтт,l - lванItя в России

В настоящее вре\{я. в усповиях }1одернIlзациI1 систеN{ы оOразс

значIlте.]1ьно возрастает poJb педагога. С це.rыо \:\{еньшенtrя дефицr,rта \tecT в дошколыIых

уLlреiкДенИяхсТрOЯТсяIlоВыеДеТскиесалы.ноВ\IесТесТе]\{неN,IенееlосТросТоиТВоПрос
обеспе.rенl{я педtlгоГиLIескli\{I,{ кадраN{rl Ее ToJlbKo }ловых доrrко-l'tьных учрехtдеrrий, но и

yxte действ}IоU{IIх. Вьтпl,скники педагоГIiческIlх ВУЗов и кол,rrед}ltеiт все pe;,rte работают tiо

сlIеLtиа.lьнос гтI.

I1есrtот.ряна]-IехВаТк)lкаДроВ.ВсооТВе.ГсТ.ВииссоВре\'{е}IнЬп'IлiнорNIаТиВI_Iо-ПраВоВЫ\{и

док)\{ента\Iи. lIовышаются требованtrя к ;IIIчностны\I ri профессиональны\,I качества1,I

педагога. соцIlа-Iьной и профессионаJьноri позIтции, Перелtеньт в обtлестве и

образованИtr обl-с_.tоВtl-цri ряД соцI{аль}IЫх lT rrрофессt{о}IаJьFIьt\i тр,Vдностеli в ITроцессе

адаптаци1] к трl,довой деятельности:
,/ новыli социrrльrrыir запрос к образованlrю означает одновреN,тенное освоение

ПеДаГоГа\1I'I}{ноГихсТарыхиноВыхусТаноВок.чТоТор\,IоЗIlТI'lосЛо}ItняеТеГо
про фессlтональное становJIение l

,/ puan".rrra взгjlядов N,{оJтодого LI старшего покоJlенlril педагогов иногда переходит в

не?ке-r1ательное их противостояние ;

,/ необходrтллое взаиплодействие се\Iьи и ДОУ требl,ет специа_цъной подготовки

педагогов к работе с родителя\lи,
Каiкдый рl,r.оuйrrr.пu ДОУ. старшиiл воспитатель осознаёт тот факт, что дости}кен!Iе

желаеN{ых резуJьтатов в воспитurrrrrr, рilзвлIтии и обученtли дошкоjIьнIlкоR rrевозплояtно без

оптимацьного подхода к работе с кадраI,Iи,

Для эффеrстивной органi{зации восllI{татеJlьно-образоватеJlьного процесса в щоу

необходип,Iа высокая профессlтона]ьная кох,lпетентность педагогов,

Начиная свою работу,в ЩОУ, начинаюLцие и вновь принятые педагоги

испытываю, потребноar" u обценl.tи с ко-rIлегаN,Iи. в более глубокопt знании психологии

детей, методик дошкольного воспитания. систе\,{ы воспитательно - образовате,т1ьного

процесса ДОУ.
Проzрtt'lt.,ttаНацеЛенанарабоtлtl|суJкерабопt,аюu4u:лtu,н{lчuнOЮlлцлt.\llluвltовЬ
пр uняlп bl,|t u в ! О У tt е d az о z tьlt u,

А"п z о р u пt"tt d а н н о й про гра\,I\1ы пр едпо"цагает спедующе е :

. Пос,гановка цеJIи- задач:

о СоставIениеrrрогра\{мы:



. Подбор средств реаJизацI,{I{ програ\Iмы:

. опреде-IIение способов реа-;тизации програ\.{\{ы.

о KoHTpo_rIb I{ коррекцIiя.
Актl,альность

Вопрос наставничества сейчас как нltкогда акт),епен.

Статисти.iеские данные СВИДеТелЬств\,ют о то\{. что бо-rьшое коjrичество воспитателей"
окончивших кол-цедЖи и поJI).чивших специа-цьность (восrrитатеJlь ДО}'). не стреN{ятся

посвятить свою тр}rдов\то деяте,цьность этоli професстли.

Причин )хода начинающих педагогов из сферы дошкоJьного образования несКО-ЦЬКО:

о с;rабая х{отивация труда и да-цьнейшего профессионLIьного роста;
с не}.l'{ение при\,{енять на практике теоретIiческIiе знания" пол},ченные в хоДе

обl-rения:
е недостаточный и-rIи отсчтствуюший опьiт работы с детьми.

В этих }rсJIовиях oLIeHb ваiкны гра\,{отная llоддержка I,i сопрово}кдение педагогов.

сотр_YднilКами ЩОУ не тоJIькО адN,Iинистрацттей, но и ко"ц"lrегаN{и, в перв},то очередь

опытныlIи воспIiтате_r]япли. ПоэтоN{)r основная задача руководIiтеля и педагогического
кол-цектIтва поN{очь в адаптации к непросты\,{ \,словия\I тр)lда.

Проблепrа:
НедостатоLlно высокиli 1,ровень профессиональныli коN,IпетеI-IтI-Iости у;ке работающих

воспитатеj]ей в ЩОУ" IIачi{нi]ю rIих и BI{oBb принятьIх педагогов чаtце в праrtтическоit

деятельностLI" а Taii ;lie I{ теоретлтческоri в LIасти FIор\,Iативно-правовых док)ъ{ентов.
совре\{енньi:< требованi,tii дошlл:о-iIьного образованlтя.

Идея создания програ\{Nrы появи,IIась в рез_yльтате о{Jознания необходиlIОСтИ
сопровоiltдеl]ия профессtttlIJ.LтьI]о-,rтtтI{ностIiого 1]азв1,1,гия уже рабоr аюrцих В ЩОУ
восIlитате_l'tеli. на.ItIнающLlх и вновь I1риЕятых педагогов. При взаипtодеilствт.Irт опытньIх и
наставJяе\{ых педагогов происходит интелJlект)Iальное единение. обrtен опыто\{, развитие
сов\,{естного твоl]чества. развI{тие профессиона-,Iьного \{астерства. са\,{овыраженI{я.

1.2.Ще"пь и задачхI Г{рограплпrы
I_{е.пь Програлtrrы:
создание сIiстеNIы правовых. организационно-педагогических. учебно-методIiчесКиХ,

_yправленческих, флtнансовых ус;rовий I1 lIеханизN,lов развIiтия наставничества в ДОУ для
обеспеченi-rя непрерывного профессиональ}Iого роста и профессиона_пьного

сt1_\,Iоопре.целенI,1я педагогическLlх работников. са\lореализациI{ и закРепЛеНия в

профессии. обl,чение практIlческиl{ навыкаN,I рке работающих воспитателей в ЩОУ.
наIIинаюLцих и BFIoBb принятьDi педагогов пряN,Iо на рабочеьт \{есте опытны\{.
авторитетным" высококва;rи(l1lцированны\I педагого},L

Задачlr Програмrrы:
./ Привить наLIинающIiNI педагогаN{ интерес к педагогическоЙ деятеJIьности.
,/ СпособствоI]ать 1.слешной адаптациI1 начинаюIцих и вновь прибывших

педагогов к корпоратtlвной Kv-rlbType. правIiJах{ поведеFIия в ЩОУ.
./ Ускорить процесс профессlrона,lьного становления воспитате"rIя. используя

эффективные форrrьт работьт, развить его способности са\{остоятельно и
качественно выпоJнять возJо)Itенные на него обязанности по занимаепlой

дол]кности:
е ФорNlировать }ъ{ения теоретически обоснованI]о вьтбирать средства. N{етоды и

организацIiонные форлrы воспитательно-образовате"цьной работьт:
. ФорI{ировать },шения определять и точно форп,r_члlтровать конкретные

педагогIiческие задачIt, \,1оде"rIировать и создавать 
"чсловI4я 

I{x реlIIения.
о оказать пох,Iошь внедрения технологий в педагогическиli процесс.

1.3.ПринцIIпы:



прIiнциП на)п{ности. предпо,]iагающий приN{енение Ha}f,IHo обоснованных },IеТоДI-tк и

технологi{й в сфере наставничества педагогtlliеских раоотников:
принцLlп систеп.,1ности и стратегI,{ческоii цеJостности. предпо]агающI,Iй разработк_Y

и реа]изаЦию практИк наставничества с \{акси\{аJьным oxBaTo\,I всех необходиN,{ых

ко\.{понентов систе\,1ы образованIiя на федераrьноN{. региона*цьно\,I. п{.\ниципаllьном

,Yровнях и ,YpoBHe 0рганизации:
приilцип ,цегитимности. подраз}ъ{евающиIi cooTBeTcTBiie деяте"rIьности по

реа-;iизации програN{мы HacTaBHL{LiecTBa законодате-цьств\, РоссийскоI1 Федерачии.

регI{она-цьной нормативно-правовой базе :

,rрu.rцrп.' обеспечения суверенных прав JlичностI{. предпо"цагаюший приоритет

интересов личностI1 и "цичностного развития педагога в процессе его

профессLlонаjlьного и социатьного развития. LlecTHocTb и открытость

ВЗаиN{ооТношений.)IВажениекЛI{чносТI,1насТаВ.-lяех'IоГоинасТаВника]

принцип добровоJlьности. свободы выбора. \aleTa \{ногофакторности в определениIl

и с ов]\{е cTHoIi деятельно сти HacTaBHllK а 11 нас тавJяе\{ого :

принцIiП аксLlологIiчности. подраз),}{ еваiошIrй ф ормирование у наставляеN{ого I{

HacTaBHItKa ценностньIх отношениI'{ к профессIrона[ьной деятеJlьности. уваiкенIlя к

-IIиl{ностl1. гос),дарству и окр.Yiкающе]:I среде. об]цечеjтовечески]\{ ценностяL,I:

прllнцип JIILIHoй отI]етственности. предпо,r]агаюшиI1 ответственное IIоведение всех

с\-бъектов lIаставниLlеской деятеjтьности - K}rpaTopa. наставника. наставляе\{ого и

гIр. к внедl]ениIt) lIpaKTItK наставниLIества. его рез)r,rIьтатаNI. выбор},

ко\1\I\.нI.1](ативных стратегиir I{ \{еханIтз\{ов наставнIIчества]

прriнцIIп tlндIIвtlд}iа,цI]зации и персонtLцрIзацLlи наставнItчества. наilравлен}tый на

с охр ан ен ие I,IндивиД_YfuiIьньП п риоритеТов в с о здании для насТаВ jrяе\{оГо

I1 ндIi BlI.]\l,Lц bHoli,гр ае кто1] I{и разв I{,гия :

,/ прLiнцIiп равенства. прIlзtItlюп{tlй. LITo IIаставничество реirлиз,vет,ся людь\,{и"

l1\{e11)щI.i\II{ равныIi социаJьный cTaTr с педагогi с соответствующей систе\tоIi прав.

обязаrтностей. oTBeTcTBeHFIocTIi. незавl{сI{}1о от po-цeвoli позIlции в систеN,Iе

HacTaBHI,i чества.

tr.,l. KplrTepIrII отбора HacTaBHItKoB - специа.цIIстов

FlacTarBHlrKort \{ожет являться опытньili педагогI{LIескиI"l работник (восrтитаl-ель)-

об,ладаюЩtlй высокиN,III профессI{онаJIьны}Iи и нравствснны\IIi качества\,Ii,I, знания\{и в

об-цастtl \IeTo.fиKIt преtIодавания и воспитанIIя. НаставFтIIк Jo.l7iei{ об"rIадать вьlсоким

чровне}{ профессLlональноi.{ подготовки. IIоN,INIуникатI{вны\II1 навьiкаN,Iи и гибкостью в

общениrт.

Критерlпr отбора наставников это coBoIt}TIHocTb требованиЙ" предъяв"цЯеN{ыХ К

рабо.гник\, и необходI-i\Iых для выпоJнения фунrсциiт наставника.

КРИТЕРIILI

Ква,тификация сотрудника
Щолжность: воспитатеЛь первоЁ{ I{Jrи высшеti
ква-iIификационной категории. Приветствуется налиLIие

предыдуlцего опыта наставничества

i.



показатели
РеЗУ_rlьтативности

стабIт-цьно высокие резу"цьтаты образовательной
деятельности
отс\.тствие ;ка-лоб от родIiте,.rей и воспитанников

Профессиона-цьные знанIiя
и навьlки

досконаъное знание методIlки дошко-rIьного
образования. психоj]огических особенностей детей
дошкоJьного возраста:

\ц,{ение эф фективно н&пажiтвать вз аиN,{оотношения
с ко-цлегаN,lи и воспитанника\,Iи,

зЕание компьютерлtоii програltмы

Профессиона-rIьно ваiкные
качества

о } {ение оO.Yчать других
}i\{eнlle с]},шать

}iN,Iение говорить (грапtотная речь )

о

о

JrIlчности

о

о

о

Ф

aKKYpaTHocTb, дисцIтllj]инированI{ость
оТRеТсТRеНноСТТ)

орI{ентация на резчльтат
коNiандныil стIтль раооты

1 .5.Условrrя э ффеitтrlвностLI реалIrз ацIIIr Прогр алlпrы
о Взаirшtосвязь все\ звеньеl] NIетодIiческоti деяте-цьностrт. её форп,r Ii \{етодов:
о CrTcTer{HocTb ]r непрерывность в оргаi{I{зациI{ всех фор.rr \IетодиLIесltоt1 работы:
, Сочетание теоретических I{ практическtтх форlt:
о оцеriка резyльтатов работы (дттагностIiка развития детеii);
g СвоевреN,{енl]ое ознакоN,{Jrение наставJяе\{ых педагогов с педаI,оги.lеской и 1чебriо -

\,,Iетодической rrнфоршtацией.

1.6.основные понятия
Непрерывlлое профессIrональное развIIтIIе работнrrков сIIстеNIы образоваrrия
повышеЕIие ),ров}Iя профессионаIьного \,iacTepcTBa в процессе освоения програN{м
профессионаjIьI]ого" допо.цнительного профессионального образования Ll програN{N{

краткосрочных об1.lаюtцIIх lIероприятtтtl (сеп,iинаров, вебинаров" х.{астер-классов, }частие
в профессиоI{а-цьFIых ассоцI]ациж, KoHK.vpcax), в To\,I числе с использованиеN{

дистанционньIх технологий.
Повышение уровня профессионального мастерства
педагогическими работниками новьIх знаний, навыков и развития компетенций.
Профессиональные дефициты - отсутствие и]ли недостаточное развитие
профессиональньтх компетенций педагогических работников, вызывающее типичные
затруднения в реализации оrrределенньD( направлений педагогической деятельности.
Профессиональные компетенции - coBoK}TIHocTb профессионаJIьньrх знаний, умений и
навыков, необходимых дпя успешной педагогической деятельности.
Наставник - rIастник программы наставничества, имеющий измеримые rrозитивные

результаты профессиональной деятельности, готовый и способный организовать
индивидуальн},ю траекторию профессионаJIьного развития наставJIяемого на основе его

- IIроцесс освоения



профессион.Lтьных затр),днениIi. TaKxte об.rадаtощltй опьттолI и навыкап,tи. необходиN{ых{II

для сти\{}1-IIяции li ПодДер;{tки процессов са\{ореаIизацItи и са}{осовершенствования

наставJяе\{ого.
Наставн1rк-спецIIа.IIIст - педагогическиii работнIrк Организации. который ос_Yшествляет

наставниLlество по принципу (один на один) (One-on-One N4entoring),

CTatrlmllli HacTaBHLIK - педагогический работник Организации. которыt1 осуrцествJlяет

наставниЧествО по прI-iнцИп\, (равнЫй - paBHolTy> (Рееr-tо-Рееr N4entoring).

Ведущrrй наставнIIк - педагогIтческий работник Органlтзации. который осl,rцеств-rlяет

деятехьность в pa\Iкax коN{андного наставнIiчества (Tearrr Nlentoring),

Наставляелrый - },частник регltона-тьной пtоде-цi{ инстит},та наставничества. который

через взаtтлtодеiлствие с HacTaBHIIKoN{ и при его помощIi и поддержке приобретает новый

опыт. развиваеr необходl.тплые навыки и компетенцитI. добивается предсказ)Iемых

рез_Yпьтатов. пi]еодо-rIевая те\{ саN{ыN{ cBor,r профессиона-цьные затруднения,

Наставнrrчество ((одIIн на одIlн>} (Опе-оп-Опе N{entoring) - вид наставничества. прIi

Ko1.opox{ проIiсходI]l, взаи\fодействIле Nlежд\' более опытны\{ специа_тисто\{ и \,{олоды\,1

педагого\{ в теченllе опреде"ценного периода вре\{ени,

Наставнrrчество <(равныI-л - paBHoNI},>> (Рееr-tо-Рееr N{entoring) - вид наставЕичества,

прIi котоРо\,{ HaCraBHliK явJяется равным по )lровню подопечно\{у. но с опыто\,I работы в

KoHKl]eTHoti предrtетной об:rасти.

KorraHJHoe наставнIIчество (Теаrп NIentoring) - вtлд HacTaB[ItILIecTBa. прI4 которо\{

Ф.rэш-наставнIIчесI во (Flash Мепtоriпg) - концепция наставничества" суть tсоторой

сосТоl]ТВТо}I.ЧТсПеJаГоГtл"жеЛаюЩиеВысТупиТЬВроJIинасТаВника'УЧас-i.ВУlоТВ
непродо,i?Iillте,lьilых (не бо"rее 45 п,rrrHl,fl флэш-сессIiях в ра\{ках форупtов, фестивалей.

кон}i\1]соВл IioI]c\.ibTaцTrir I,i т.II." в ходе KoTopbix деJятся cBotr,IN[ профессrтоi]а*цьнь\{ опьшо}{

и дают реliо}lенJациIl .

Скоростное IIаставЁltIчество (Speetl N!епtоriпg) - однократньiе непl]одохi{tительные

uarpbur, (.ro j0 rtttrtr-г). в ходе которых наставники чтоIIняют общие цеJIи. обозначают

вознI]кающtlе проб.rе\Iь] в своей деятельности как lIаставника и обсужtдаIот пути IIх

решенItя.
CrrT_vaцlrorrHoe I{аставнIlчеетво (Situational Mentoring) заключается в оказании

HacTatsHi.iцoll необходиплой консультационнолi поддер;,кки 11 ПО\,tОШ{И В СЛ!аIае. КОГДа

наставляе\Iые н},,кдаются в ней.

PeBepcliBHoe IIаставнIIчество (R.ечеrsе Mentoring) - обратtтьтif вIrд наставниLIества, когда

наставjlяе},tыir яв,тяется истоLIником пол}чения новых знанIlri I-1 1ъtенlтti дJя FIаставника,

Напрlrп,rер. реверсивное наставниЧество по\,1огает решrllть проб;rеlr.v недостаточной

ко\,IпетентЕости сотрудников старшего возраста в области инфорlrашIlоFIных технологиti и

II HTepHcT-Kortrlr н lt каций.
2.Содерiкательный раздел
2. 1.Содержанlrе Програ]|I]t{ы

Д.чя Ъ66ективной органI{зациIi воспитате"цьно-образовательного процесса в ЩОУ
необходима высокая профессrтона*rrьная ко\,Iпетентность педагогов.

начr,rная свою работу в Щоу. наLIинаIощие и вновь принятые педагоги

испытывают по.rребность в обrцении с коJ,:IегаN{r.r. в более глубокопl знании психологии

детей. \{етодик дошкольного воспитания, систеN,{ы воспитательtlо - образовательного

процесса ДОУ.
П1lozlla.lt.lta ХIБ!О)r кЦРР-ДС jVs]5y KCtltylteHbKu к .lt{lctllepctllqy)) направ-lена на

cl11aHo(j;leHue ))Jt(,e рабоmаrоrцuх Bocl1l:lllalltueЙ в ДОУ, ltачшIаlоu|Ltх t,l вновь l|pLlHяIllblx

пеr)аzоzслв tt с llрофесСL!()НС!.1tэНоit llозtttlшtt, ч с позчL|uLI развlп11llя .11,1чносlllLl.

Ал z о р tt llъьt D о н н о й програN.{\{ы предпо,тагает с Jедующее :

о flocTaHoBKa цели. задач:
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С о став"цение 1lрогра\,I\,Iы :

Подбор средств ре;L II{зацIIи програN{N,Iы:

Определенiле сп особов реLrIизаци и програмN{ы.
о Контро-]ь li коррекцIlя

Участникп Програмпrы:
о з3вед}тошиЙ ЩОУ
. старшиI"{воспитатеJь
. НаСТаВНИКИ - СПеЦItаjIИСТЫ
о настав-тIяе\{ые педагог}1:

,/ работаюшие в ЩОУ воспIiтатели
,/ вновь прибывшие воспитате-тI{
,/ начlIнающие воспитате-1I1.

На осноrзанl.tLl pe?ltoHa:tbHoit Mor)elit LIHCIlIllllI)]rla насll1авнLlчеспlва в ДО\/ ор?.аlluзованьt

l11 p1.1 lia п 1 е ? о pllL l н cl cl11 а в l l Lпiо в ;

е наставнI{к-специацист
е старшиli наставник
о ведущий HacTaBHITK

Влlды наставilI,Iчества, использ},еN,Iые в ЩОУ:
о (один на один)
о (равный - равнопtу>
Ф (сllт)lатиIзное наставнi,lчестRо)
Ф (ко\{андное наставничество)

Срок реа.цп{зацItIi IIрограм}lы - 1 гол,

: . 2{22-2023 л,"rебныii год

2.2. CrrcTeпIa Ii iIаЕr}авJения рабOты с tiастаЕ.цяеl{ы}tll педrlгOга\{Li

Пу1tt.tt е1lHt t.e ф о7,1.1tbt раб оп1br

о консуjIьтации
о сеN{инары - практIIк}\{ы
о беседы
. из}чениеN{етодиLIескойлитературы
о взаи\{опосеtцения
о анализ педагогических сит_чаций

с круглые сто-rlы

( |у б ъ е Kll tbt rз з cttt : t rl D е tt с tllB чя С о d е |l.л tс, ан tl е с: з а t.t.l t о D е й с п,t с; t.t я

Старшит:t воспllTaTeJl)
настав"цяеrtыi1

1. Созданriе 1,сrовий дJя адаптациI{ педагога на работе.
?, Зrlакоrrство с I]ор\{атI]вныл{II и ,цокальныl{и актаN{и.

3 . о бесп e.IeH ие нео бходIIN{ы},Iи \{етодичес ки\,{и

\Iатериала\I и. .lI ITepaT1 рой.
настав,цяелtыir
воспIlтаннI{кl1 -
родI,Iтепи (законные
представLIтелtr)

1 . Ф орл,rированllе aBTopIlTeTa педагога,,чв а}кения"

интереса к неп,Iу у детелi и родителей (законных
представителей).

наставляеr,rьiй -
коллеги

1. Оказание rrоддержки со стороныколлег.
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. Индивид)lаlrьные и гр).пповые беседы адN{инистрациI1. N,IетодическоI"I слr'rт,бы.

педагогоВ - специа-rII1стоВ о це.iIи. назначенIти. принцIIпах и содержании

деятельности данного доу. о психо-цого-педагогическI]х особенностях
воспитаЕников. о лtтчностной позицtlи ,4 педагогической лtиссиlr воспитателя

детского сада.
с Создание в организации 1,с_човlтй д.:1я JIичностных прояв,rtений наставjlяе\{ого

педагога. дпя его самореацизации.
с 0рганизация систе\,{атического. граN,{отного. увпекате,цьного психолого-

педагогI{ческого просвещенлlя наставJяеNIых педагогов в различных (lорtиах.

о Создание 1,с-повий дJя повышения ква-цIIфикацIтIл. профессионально-
педагогIiческой переtrодготовкIl воспитателей (если они пришли из лр_vгих сфер

.]ея ге.rьностll ).

с Вовле.tение наставляеN{ых педагогов в нз.l-t1119-ппетодическ,чю и экспериN{ентальн}тО

работ1-.
е Щtrагностика и \{онI,Iторинг образоватеJIьного процесса. роста профессиональнОГО

\{астерства [IаставIяеN{ого.
о Проведе}II,Iе и психоjrого-педагогlillеский аЕа-циз N{еропрIiятий" органLIзованных

настав-Iяе}lых{и педагога},{и.
е KoHTpo:rb. .t-тёт и оказание N{етодIiческой полtощи наставляеNIыN{.

е Обеспеченtlе и_ци предпо/кения педагогаNI са\IостоятеJьно из\,чить необходилtl,ю
_.iI]TepaT}-py с рекоN,tендацияхIи по организациtI образоватеjlьного процесса.
взаtтлtодеliств1,1Iо с родитеJя\,Iи воспитаннItков. повышенtIIо rrрофессиональнОЙ
ко\тпетентностil.

о На},чет]ие педагогов правlI.:rьноr{ч lI рацI{она-цьно\{\r веден1.1Iо док\\,iентаllиL{.
. орi,анизацliя индliвид.yаJьного HacTaBI,tlILIecTBa (распlrеделенItе iiастаtsников-

специа_цI{стов: офорллленlте док\l}{еF{тацI-1р1 по HacTaBHIiLIecTB\,: рекоN{ендации
наставляе\{ьiх,1 педагогаN{ И ИХ НаСТаВl]ИКа\,{. IlIJДИВИД}rа--lЬНО-JlИЧI]ОСТНаЯ ПРОГРаN,I]\{а

повышения профессI-iональноi.r ко\{петентности настав-rlяе\{ого педагога-
воспLiтатеJя: созданl'lе rлетодтrческоii копи-цIIII настLlвJяеlIого педагога-
воспrттате"ця).

о Своевре},{енное }]ешенI{е конф-пrтктных ситуаций.
Hа cl l t u rзll t t l; - с 11 е l I ll а.7 Ll с t11 .,

о содеliствует созданиIо б:rагопiэrtятных 1,с;rовий для профессиона,цьного роста
настав-цяемых педагогов ;

, обеспечllвает атпiосферу взаliN{опол,{ощи:

Ф координир},ет действия наставJяе\{ого педагога в соответствии с задачаN,{и

воспlIтания tr обl,чеtтия детей:
ý оказывает пoN{orrlb в проектIiровании. моде-rIировании i1 организацI,1и

воспитательно-образовате;цl,ноt1 работы с деть\lи в соответствии с возрастныN,{II

о с о б енностяN[и I:I задачаN{и ре аili.rз}lеrlых програх,{N{ ]

с rlередает свой педагогический опыт tt профессионiLIIьное \{астерство;

Ф знакоl{ит в процессе общения с теорети!tески обоснованны}{и и востребованI]ыN{и

педагогически\{и техноJlогияN{и и технологией Маiэии N,{онтессори:
о консуjlьтир_yет по подбор1, и LiсгIоjlьзованию педагогически целесообразных

пос обиii. игрового и дlIдактическо го \,{ атериа-ца:

е оказывает позитивное влиянIlе на рост профессиональноri компетентности
наставляе\,Iого педагога.

Формы работы. использ.yеNrые в работе по наставничеству: наблюдение педагоп{ческого
процесса у опытньlх педагогов. взаи\,{опосещение. конс}I-цьтации, открытые N,lеропрtIятия.

круг_цые стоj]ы. се\{инары- практик} ,{ы и т.д. Разнообразные форr,rы работы с

наставjIяемыN{и способствl,ют развитию познавательного интереса к профессии"
9



aKTIiBHo\{}, освоениiо приеN{ов работы с деть\{i{ 1{ llx родителя\,{Ii, оказывает

поло7Itительное в-пияние на совершенствованIте профессиона]ьной деятеJIьности,

в N.{етодI]ческо},I сопровоiliденлiи деяте-цьности настав.rIяеN{ых педагогов ва7tны не

разнообразие N{ероприятиir. а систе\,{а. направ,iiеЕная tla совершенствование

профессионацьной подготовки п,yте\,{ освоения це,цостной работы воспитателя

дошIiоJьноI"I образоватеjlьной организации.

BbtBoc); c.1.1cl1.|e.l\a нас1l1а.вн1lчеспlва l1;lан1lрl)епlся Lt cBoeB])e"1,IeHHO коltкреп1l]зLtрl,,еll1ся в

завLlс,L1.11осl11ll Ol}1 оэtсttdанrtй tt ttltOttBttdl)a.lbHblx особенltосlllей lledazoza, Эпlа cъtcllte-tta

СО2.1ас))еll,tся с zслi)оrзы.ltч заdачамrt tt сllеtрфuкоit доу.

2.3.>Щорожная карта>>

л

п

HarrMeHoBa N{еропрIIят
lHI{e ] IIя

этапа

Содержание деятельности Сроки ответстве
нЕые

1 Подготовка
условlrir д_тя

запуска
Програлtrtы
FIаставнлIчес
тва

Изl,ченlте tr

сi]стеN{атIiза

цI{я
I{\{еюLцIlхся
\1атериа-цо]]

по проблеrtе
наставнLlчест
DaL

1 .Из1-1енtте приказа N4инистерства
образования Т1,1rьской области
оm <29л i)еl:а(lря 202] zоdа]\Г!) 1727)

<0б утверiкденIlII
РегrrональноI"I ýIоде.III пнститута
наставнIIчества д.ця
образовате,цьIхых организ ацшI"{ lI

органЕ{зацилYrо осуш{еетвляк}щ[iх
об;lазовательцi},к} деяте.]1ьно еть,

распо"цоiф(енных EIr},гepptIToplrrr
Т1,.lть скоir о бласти>>

2.Изу.тенrlе кРегrrоrrальЕIая е{одель

II HсTI,ITyTa наставнЕtr[iес,гв а д.пя
образовате.llьных органrrзацrrir,
органIIз ацrrri, о сушlеств.iIяющlIх
образовате.ць ную деяте"цьность
(Пlltt.loaceHtte

к l1p l IKa з)),1lllн 1.1 c,l|1 е р CIl1 в а
сlбразоriсtнtlя
Ту : Lb с, l; cl tt о (1.1 ct с, l l t tt

оlп K29t; r)екабря 202] zоdсt Л9 1727)

Июль-
август
2022г.

ItaTacoHoBa
т.и.
ст.воспитат
ель

подготовка
нормативной
базы

реаJизации
регионально
й л,тодели

HacTaBHIiLlecT
ва в ЩОУ

1. Разработка Il \"тверждение

полохtения о наставничестве
2. Разработка и \,тверждение
<дороrкноri карты) внедрения
систе}{ы HacTaBHlILIecTBa

3.НазначенIiе вед},шего наставника
внедрения регI{ональной лtоделlr
инстит\та HacTaBHIl(lecTBa ( tl зoLllllte

ll1,lttл;аза)

4. Издание приказа <Внедрение

регIlона-цьной ллоделIi иIiстIiтyта
наставничества)

Авгl,ст
2022г.

катасонова
т.и.
ст.воспитат

е,ць
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HacTaBHIiKaN,{I,I -
спецIlа-rli{ста\. ll о
проведенной работе с

настав jIяе\,Iы\,lli

2.отчеты
наставJlяемых
педагогов о

полученных уN{ениях
Il навыках

отчетов

Taklrrr образоrл. разрабатывается индIiвид,yаJьный rrлан профессионаjIьного становJтения

наставляе}{ого педагога на год. Резl,льтатIтвность lI эффектiтвность реа-цизации

индtlвид\lа_IьнOt,tl п:тана профессионаjlьного становхения анахизIIруется наставникоN{ -
спецI{а.1исто\I I1 настав-цяеI{ыN{ педагого\I не реяtе i раза в З п,lесяца

В зaBrtclirlocTl1 пo-il.\f,IeнHb x данньIх в рез}-Jьтате анкетирования. наставI]ик - специiLцист

ставиТ цеJI{ рабоТьi. опредеjIяет содерЖанLiе рабоТьт. выбlтрает N,Iетоды и форп,rы работы,

*.Этапы реа.,IIIзацltlл Гlрограьrпrы

ilрограrruа 1{acTaBнIlt{ecTga рассчIlтана на 1 год. Решенrrе о продленlIi{

програ\{\1ь] \,Io7lier быть пlэlтнято с учетолt потребностIl в данноt:r програ\{п{е,

Содер;ttltнtrе iIpогра\I\I bi реa_ilr1З\.el ся Пос;ТеДоВа _Гe-rll)но :

l эlltсt tt " П od zo tlto в lt ltтe.lbq ы tl

Заr)сtrttt эll1аllа; выяв_:IенI]е профессrIОнаrIьнь]х затр\iдненIiI:1 наставjIяеN,iых педагогов;

разработка основных I{аправпениl:t рабоr ы с нIIlIи,

cocttto ttttl uз 2чсtсlltегt
С|od еtrlэлс,ctH uе ],Lctcllttt :

Настitвнитt.сПециа"IисТанаЛliЗирl.етпрофессионаJЬн\лоГоТсВIJосТьнасТаВляе}'IоГо
педагога по критерI{я\,1:

- пеJагогиLIеское образованttе:
- теоретItческая подготовка (знанlте осIIов общей и возрастноti псlтхо;rогиI{- педагогIIкII,

N{етодики воспитанllя tl обl^тения доIlJко-гl bHtl тсов) :

- на[ичие опыта практiiчесitоti работы с детьN,lи дошкольного возраста;

- ожидаеN,Iый рез1,.пьтат педагогической деяте"rrьности:

- выяв-lIение особенностей ли,lностI,i педагога.

Дlя lло.ttчеrtttя HerlбxclOtrttbtx cBei)eltttГt .чо?);t11 бьtпtь L!L,ltо.,IьзобаньI .1lL,tlloobl:

_ опрос:
- собеседование:
- анкетированиеl
- наб-пюление за организациеri воспитате-цьно-образовательFIого процесса в группе.

С od ержанuе 2 ч aclllt,t :

о Из.учение -rlокальных актов образовательной организации о наставниLlестве.

. Закрепление наставляеN,IIэIХ Зп наставникаN{и - специациста}{I,{.

, Подбор методической -пtлтературы дjlя из,Yчения наставника\,IIl.

. Составление плана работы с учето}I индивид)lа:rьных затруднений и предлоя<ений

всех ислоjIнителей.
Itандидат,чры HacTaBHItltoB - специалIlстоВ pacc\,I атрИваютсЯ И УТВеРlКДаIотся на

заседаниях педагогIiLIеского совета fiоу и утвер}кдаются приказоN{ заведуюшего с

указаниеN{ срока irаставничества (не лtенее одного года),
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2 эпшlt. OcHoBHott
Заdач а эl1lа11а ; реацизация основных полохениti Програлrплы.
С cl d ержан1l е эlll al1 а :

о llз},чение теоретического основания и содержания програ\,Iх,{ы <От роiкдения дошколы) под редакцией Н.Е. Вераксы: Т.С. Колrаlэовой: N4.д. Васи-цьевой:о Совместное изученIIе I]овейпrих педагогических технологий lT прилtенен,е их вработе с деть\{и.
о Совп,tестное проектирование образовате.lьного процесса. состав-цение кацендарногои перспективного п,цаI]ов работы.
, ознакоN{-rlение настав-цяе\{ых с организацией развtлваюпlейпространственноli среды в гр}.ппах.

предметно-

о Из,ч.rение опыта работы коллеr своего .yчреждения .о Показ coBl\{ecT'oli деятельности с деть'Iи и режIiN,{ных \{оN{ентов наставника\,{т,I *специацItстах{и д-ця наставJяел,{ых педагогов в разньiх возрастных группах.о Посещение ре){tиN,Iных п,Io}{eHToB Ii fIоказ совместной деяте.тrьности наставляеп,{ых{ипедагога\{И. С Да'-IЬнейrпил,тlт предjlо)ItенIiяN{и по Выбор5, наиболее эd;фективных]\IeTofoB работы с .lсть\Iи.
е Itонс}тьтации д-ця наставляе\{ых педагогов по работе с род]]те,'ял{i.{,о Сшtообразованriе настав-:lяе\{ьiх педагогов., Обсу;кдgнirе образовательноri деяте-цьности, использования прие\{оts It }{етодов враз,цIлч}lых ситYациях
о Создание б,цагсiпрItя,rных r,c-loBlTli лля профессиона-IьrIого роста 

'{аставJIяеN{ыхпедагогов;
а ВзаиrtоподдержкаIl взаI{t{опо\Iощь:
о Коорлинация действlтй пеJагогов ]з соответствии с

ВОСПитаI]IIя и об1..1gц tля детеii :

задача},Iи fiOY и задачаN{Ii

3 э mап. Ан ш tt ltlu ч ес Ktt й
Зudачu эtllаllа.. полtsедение I-ттогов
Програllллы.
(| cl i) ер эtс.сt н t t е эl11 а 11 а ;

раооты р1 анациз эффективности реа,lизации этапов

о lliFlЕlЛ{ика профессионаlьного роста настав.lIяе}{ого педагога:. са\{оаЕtализ своей деятельности за прошедrпlлй год;, показ настав-ilяеl{ы]\{и педагога\IIl открытых пtеропрlrятий в образовательноirорганизацI{и:

о Разработка перс'ективных п-lа}iо]з работы с детьN,ILI в соответствI.и с возрастных,{иособенностя\{и, требовантlяrlи ФГоС ЩС rT задачапIи реа_цllз}.еN,{ых I1рогра}{N{:. Полтоп]ь по подбоР}, и испо-lьзованII}о педагогIтLIескrI тIе_цесообразных пособrтti.игрового и дидактического 1IaTep'.la,la: '
, оказанrте позI{тIItsного в--IиJIнIIя Hi1 рост профессi;она;rьноr1 ко\{петентностинаставJяе\{ого педагога:
о СоветЫ. реко\,IенДаrdии. разъясFIеFI]-Iя. поllраВкл1 в 11е.]агогIIческие действия.

BbtBod: работа с настав,]яеIlьтл,tтл бl-Jет \.спешIна. ec.ll,l четко продуа{ана и спJанированах{етодиLIеская поддержка на основе Iiз\,LIенlIя затр\.JFIениri и 
- 

творческого потенциаласпециациста, его профессltонацьных знаtlтtй. {о;uкна бьiть создана ,r.акая систеNIасопровоiItденI,Iя начинающих педагогов. которая помоrtет IitrI не только адаптироваться,нО И развIiтЬ \,N{ение Ifa практике. пi]I{\rенитЬ знания. полученные в рез}льтатеIlаставничества в ЩОУ, сфорпlировать пеJагогIILIескI{е }Iавыки взаипiодействия с детьх{и иих родителямIi.
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. анLrIиз резYльтатов работь] наставляе\{ого педагога с детьNIи;

. анzLтIиз рез},льтатов работы на педагогическо\{ совете:

. обобщение опыта работы:

. перспектItвьI дальнейшей работы с наставJяех,Iьп{Iл педагога\,Iи:

о подведение Iiтогов. выводы.
BbtBod; показатеjlя]\,lи оценки эффективности работы наставника является

выпоJlнение настав-цяемыN{и педагога\,{и. це"цеЁл и задач в перIiод наставнIтчества,

Оценка проIlзводится по резчjIьтатаN{ проN,rе]фi.Yточного и итогового коЕтроля,

5.Механиз]u реализачrrrr ПрограNINIы
РеацизацИя ПрограпЛлrьi <Ст,чпенькIl К N,IacTepcTB,y) N4БДОУ кЦРР-ДС Nq15) рассчитана на

один учебный год. ос.чществ-lяется наставнI{ками - специа,тистап{и" старши\{ наставникоN,{,

ведуп{иМ наставниКоп.л. работаюшиN{и. начинаюlЦи\,fи и BI]oBb принятыми воспитателя\,Iи,

старшиN,I воспIlтатеЛе},I. завед}тощt1}{ доу. N4етодическая сjr),жба и заведующий ДОУ

ос}IществjIяют KoнTpojrb за реахизацией програл1}{ы I{ работой наставниItов -
специа_цIlстов.
Завед)+оrциi1 ДОУ в i]ачале yчебного года объявJяет приказ об образованI,iи гр,vпп\пар и

aоaдua-I необхоJirrtые \Iс-цовлIя для coB1{ecTHoI"{ работы настав"цяе\,{ого педагога с

закр еп-ценн ы\ I з а HI,I\{ наставникоN,I - специа-rIистох{,

На основе пi]и\lерноГо п.rlана по наставниrIествY ка;tiдыir IfacTaBHItK - спецIIа-цI-Iст

составjlяет Iiн:Iliвllд\,а,Iьные пjlаl{ы работы на год, в соответствIlи с которыN,Iи и

осYществ,цяется работа li коЕтроль. Контроль за реа-цизацие1";t програ\{NIы вклIочает:

посещенrIе заняl rtiT. poдIrTeJlbcK[Ix собраний и Другi{х rtеропрiтятtлй проводиL{ые

насТаВнI{кL]}1-сПеЦItа-]I{сТо\{l{насТаВЛяеtr{ыNi'аI{а.jIизПЛаноВtIоТче.ГоВ.
в коiiце r чебногсl года рез_yльтаты рirботы по наставничеств)r. т.е резуJlь,гаты

реа.пI{зацIтI1 п1]trl pii\Ijlы riC тl,пенькrr к \{acTepcTB}l) пi:]е,цстав,ця}отся IIа Iiгогово\{

педагогItческо-\I совете.

б.О;ItlIдаезIьi е р е з\,.льтаты

1. Работаюiri]lе. н|lчI1]:lак)шIiе I1 BlIoBb пi]IIFlятые l]едагогIi ЩОУ приобретут воз\"lояtl{ость

JIII чностного l I профессIlона-l ьного рс cTtl,

2. Улl.чшrrтсrI KaalecTBo воспtiтаrе.-tьно-обрilзоватеJьного процесса в ЩОУ,

З. Ускорr,rтся процесс профессriона-lьного станов"-IенI{я настав-Iяе}{ого педагога,

4. ПовысIiтся \,poBellb I,1x готовностli к педагогиtlескоI"i .IеятеJьностII.

Tal;tt.lt с_lбllсtзо,lt. ()сltlнсlя Ilp()?J,)a,\t.lIa 11cll1paB.,Lel!ct rta фор]tltГОВLlНll(, 1'llL'('|a?o,-or; );беж,i)еньtti"

Чтобы }-u{ть. ca\I Jо.I;liен \Iного знать" уметь. верить,

Тот. кто занят воспIiтi,lние\I J}-ши ребёнка. доJlяtен верить в него.

BeplrTb в свои педагогические возN{оrtности, никогда не опускать руки, даже когда"

каза-цось бы. нlrчего не по,IIуLIается.
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