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«Центр развития ребенка-детский сад № 15» за 2021 г.

Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной
организации

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр
развития ребенка-детский сад № 15» (МБДОУ «ЦРР-ДС № 15»)

Руководитель заведующий Данилина Ирина Викторовна

Адрес
организации

301371. Тульская область, г. Алексин, ул. Строителей, д.З

Телефон, факс 8(48753)41908, 8(48753)41947

Адрес
электронной
почты

aleksin.ds 15(a),tulareaion.ora

Учредитель муниципальное образование город Алексин

Дата создания 1960 г.

Лицензия от 10.06.2015 г. № 0133/02610 серия 71JI01 №0001829, выдана Министерством 
образования Тульской области

Режим работы с 07.00 до 19.00 понедельник, вторник, среда, четверг, пятница; выходные дни 
суббота, воскресенье

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 
ребенка-детский сад № 15» (далее -  ДОУ ) расположено в жилом районе Высокое города 
Алексин, Тульской области. Здание Детского сада построено по типовому 
проекту. Проектная наполняемость на 135 мест. Общая площадь здания 905 кв. м, из них 
площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 
процесса, 850 кв. м.

Цель деятельности ДОУ -  осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.



Предметом деятельности ДОУ формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.

Режим работы ДОУ

Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группах -  12 часов. Режим работы групп -  с 07:00 до 19:00.

А налитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ'Юб образовании в Российской 
Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —  дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 
дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

ДОУ посещали 115 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду сформировано 
6 групп общеразвивающей направленности. Из них:

• - разновозрастная (от 1 года до 3 лет) -  4 детей
• - 1 младшая группа (от 2 до 3 лет) - 14 детей;
• - II младшая группа (от 3 до 4 лет) - 21 детей 
® - средняя группа (от 4 до 5 лет)- 24 ребенка;
» - старшая группа (от 5 до 6 лет) -  25 ребенка;
• - подготовительная группа (от 6 до 7 лет) -  27 ребенка;

В 2021 году в ДОУ освоение основной образовательной программы дошкольного 
образования проводилось в условиях очного формата. Для качественной организации 
работы специалистов детского сада систематически проводились консультации, 
оказывалась методическая помощь.

Воспитательная работа

С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования.

За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 
проведенного 25.05.2021. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например —  
проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно



с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 
детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе 
полугодие 2022 года.

11тобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

( 'оетав семьи Количество
семей

Процент от общего количества 
семей воспитанников

1олпая 103 89%

I к-полпая с матерью 10 9%

1еполная с отцом 0,9%

()формлсно 
опекунство

0,9%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в 
семье

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников

Один ребенок 37 32%

Два ребенка 54 47%

Три ребенка и более 24 21%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 
первые месяцы после зачисления в ДОУ.

Дополнительное образование

В ДОУ разработана рабочая программа «Маленький талант».
11а её основе разработаны и внедряются в процесс воспитания, образования и развитие 
рабочие программы специалистов: музыкального руководителя и педагога - психолога 
В 2021 году в ДОУ велась работа с одаренными детьми по направлениям:

Художественно - эстетическое развитие: рабочая программа по развитию творческой 
одаренности детей старшего дошкольного возраста «Веселые нотки»;

Социально-коммуникативное развитие: рабочая программа развития коммуникативной 
одаренности детей.

Кроме того разработаны и внедряются рабочие программы:



• «Здоровый ребенок»;
• Рабочая программа коррекции речевых нарушений у детей старшего дошкольного 

возраста;
• Рабочая программа «Скоро в школу» для детей старшего дошкольного возраста.

В дополнительном образовании задействовано 30 процентов воспитанников Детского 
сада.

О ценка системы управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и уставом ДОУ.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет,Щ
педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель -  заведующий.

Органы управления, действующие в МБДОУ «ЦРР-ДС № 15» 

Наименование органа Ф ункции

Заведующий осуществляет текущее руководство ее деятельностью, в том числе:
- без доверенности действует от имени МБДОУ, представляет ее интересы 
в отношениях с государственными органами, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами;
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, 
заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям 
деятельности МБДОУ;
- определяет стратегию, цели и задачи развития МБДОУ, обеспечивает 
соблюдение требований, предъявляемых к организации образовательного 
процесса, образовательным программам, результатам деятельности 
МБДОУ и к качеству образования;
- осуществляет прием на работу работников МБДОУ, заключение и 
расторжение с ними трудовых договоров в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, распределяет должностные 
обязанности, создает условия и организует дополнительное 
профессиональное образование работников;
- издает приказы, обязательные для всех работников, обучающихся;
- определяет структуру управления деятельностью МБДОУ, распределяет 
обязанности между работниками МБДОУ, учебную нагрузку, утверждает 
штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка 
работников, должностные инструкции работников, а также иные 
локальные нормативные акты МБДОУ;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 
требований безопасности и охраны труда, учет и хранение документации;
- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой 
необходимой информации о деятельности МБДОУ;



- обеспечивает составление и исполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности МБДОУ, при необходимости вносит Учредителю 
предложения по внесению изменений в него;
- принимает и (или) исполняет в пределах средств, выделенных на 
выполнение муниципального задания и иные цели, бюджетные 
обязательства;
- обеспечивает результативность, эффективность, целевой характер 
использования бюджетных средств;
- устанавливает размеры стимулирующих выплат работникам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской 
области и коллективным договором;
- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом 
Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

выполняет иные функции в соответствии с действующим 
законодательством и настоящим Уставом.

Общее собрание 
работников МБДОУ

Деятельность регламентирована локальным нормативным 
правовым актом МБДОУ.

В состав Общего собрания работников входят все работники, 
участвующие в деятельности МБДОУ на основании трудового договора, 
к полномочиям Общего собрания работников относятся:

- рассмотрение и принятие проекта коллективного договора;
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка работников;
- рассмотрение и принятие решений по вопросам представления 
работников к наградам и почетным званиям;
- рассмотрение и принятие проектов локальных актов МБДОУ;
- рассмотрение других вопросов в соответствии с локальным 
нормативным правовым актом МБДОУ, регламентирующим его 
деятельность, и в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

11<'д,)гогический совет Деятельность регламентирована локальным нормативным правовым 
актом МБДОУ.
В состав Педагогического совета входят все педагогические 
работники, состоящие в трудовых отношениях с МБДОУ (в том числе 
работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В 
состав Педагогического совета также входят заведующий МБДОУ и 
заместители заведующего.
На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

- работники МБДОУ, не являющиеся членами Педагогического совета;

- работники других образовательных учреждений;



- родители (законные представители) обучающихся.

К полномочиям Педагогического совета относятся:
- рассмотрение и принятие решений по вопросам осуществления 
образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, 
лицензией;

- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов МБДОУ, 
касающихся вопросов обучения и воспитания обучающихся;

- рассмотрение других вопросов в соответствии с локальным 
нормативным правовым актом МБДОУ, регламентирующим его

Щ
деятельность.

Совет родителей В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 
вопросам управления МБДОУ и при принятии МБДОУ локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в МБДОУ.
Деятельность регламентируется локальными нормативными правовыми 
актами МБДОУ;

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. В 2021 
году в систему управления ДОУ внедрили элементы электронного документооборота. Это 
упростило работу организации во время дистанционного функционирования. 
Дополнительно расширили обязанности старшего воспитателя по контролю за качеством 
образования и добавили контроль организации дистанционного обучения.

11о итогам 2021 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 
следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики:

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования ДОУ (ООП ДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают 
анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного



образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 
освоения ООП ДОУ на конец 2021 года выглядят следующим образом:

гриказом 
;ением) р; 
акомлен. 
[пись раб

6

[

Уровень развития 
воспитанников в 
рамках целевых 
ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-во %
воспитанников 
в пределе 
нормы

53 46.0 54 47.0 8 7.0 115 93.0

Качество
освоения
образовательных
областей

56 48.7 51 44;3 8 7.0 115 93.0

В мае 2021 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной 
группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 
количестве 24 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 
фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 
действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 
переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 
внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в ДОУ.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного
процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

( )сповные форма организации образовательного процесса:

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника.

Замятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.
11родолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет —  до 10 мин;
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• в группах с детьми от 3 до 4 лет —  до 15 мин;
• в группах с детьми от 4 до 5 лет —  до 20 мин;
• в группах с детьми от 5 до б лет —  до 25 мин;
• в группах с детьми от 6 до 7 лет —  до 30 мин.

Между (пмя гиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 
с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 
сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 
в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников —  термометрию 
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 
изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган 
Роспотребнадзора;

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп;
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 
с больным COVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 87 процента согласно штатному расписанию. 
Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 13 
специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

• воспитанник/педагоги -  9/1;
• воспитанники/все сотрудники -  4/1.

Ча 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

• соответствие занимаемой должности -  1 воспитатель;

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 9 работников ДОУ, из них 7 
педагогов.
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11о и тогам 2021 года ДОУ перешел на применение профессиональных стандартов. Из 13 
педагогических работников ДОУ все соответствуют квалификационным требованиям 
профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 
функциям, установленным профстандартом «Педагог».

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ПО СТАЖУ

2021 год

2020 год

2019 год

1 2 3 4 5 6

Я свыше 20 лет BI до 20 лет ■ до 10 лет if до 5 лет

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ К АДОВ ПО УРОВНЮ
ОБРАЗОВАНИЯ

2019 год 2020 год 2021 год



1$ 2021 году педагоги ДОУ приняли участие:

• Во Всероссийском конкурсе современных методических разработок 
«1 Гедагогический ЭКСПРЕСС»;

• I )о Всероссийском конкурсе талантов;
• Во Всероссийском творческом конкурсе;
• I к) Всероссийском конкурсе «Диплом педагога»;
• Во Всероссийском конкурсе «Грамотейно»:
• В Международных и Всероссийских конкурсах «Время знаний;
• В Международном конкурсе для психологов «Все начинается с семьи»;
• В Международном творческом конкурсе «Наследники Победы-2021;
• Во Всероссийском дистанционном многожанровом конкурсе;
• В региональных мастер - классах
• В Муниципальном конкурсе -  выставке «'Волшебные превращения;
• В муниципальном литературно- музыкальном конкурсе «Алексин -город 

доблести и славы»

11едагоги ДОУ награждены:
• Конаковой ОА. вручена «Почетная грамота муниципального образования г. 

Алексин 2021 г;
• Катасоновой Т.Н. присвоено звание лауреата Алексинской муниципальной 

премии имени Зои Воскресенской 2021 г
«

I [сдагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
п поспи гания дошкольников.

В спичи с увеличением в воспитанников с ОВЗ и проблемами здоровья в ДОУ разработано 
н иступило н силу Положение «О психолого-педагогическом консилиуме образовательной 
организации» ириказ от 14.02.2020 № 14-у, выбран и утвержден состав ППК приказ от 
I -1.02.2020 № 14/1 -у Учитель-логопед и педагог психолог вошли в состав в психолого- 
Iпедагогического консилиума.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Де I с ком саду библиотека является составной частью методической службы.
I»цопno I очный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 
in гм <>(>ра юиательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
чудожс11 неппой литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной
I руине имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 
пиапиромаиия воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 
час I i.io ()()11.



I i 2021 г оду Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной
otii I ̂ -образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в
roo i ветствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о ...», 
«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

• картины для рассматривания, плакаты;
• комплексы для оформления родительских уголков;
• рабочие тетради для обучающихся.
• альбомы для творчества
• наглядно -  методические пособия «Мастер -  классы» И. А. Лыкова
• и гротека «Школа Семи Г номов»
• практическая энциклопедия дошкольного работника дидактические игры, 

проблемные ситуации, наглядный материал)

( )борудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Методический кабинет достаточно 
оепащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

• информационно-телекоммуникационное оборудование -  в распоряжении ДОУ 
имеются: компьютеры 2, 2 принтера, 7 ноутбуков, 5 интерактивных досок с
11 роекторами мультимедиа;

• программное обеспечение -  позволяет работать с текстовыми редакторами, 
иитерпет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ.

VII. Оценка материально-технической базы

I $ Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения:

• групповые помещения -  6;
• кабинет заведующего -  1;
• ме тодический кабинет — 1;
• музыкальный з а л - 1;
• физкультурный зал -  1;
• пищеблок - 1 ;
• прачечная - 1 ;
• медицинский к а б и н е т -1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
ик нючающпе игровую, познавательную, обеденную зоны.

И Л)Л году в ДОУ проведены капитальные ремонты мойки группы общеразвивающей 
направлен пости 3-4 лет, умывальной и туалетной комнат группы общеразвивающей



шшршшешгости 4-5 лет с заменой мебели и оборудования. Отремонтированы 2 
тч  I пичных пролета

Mil I грналмю-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 
пппи арным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 
дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

I $ 2021 году в ДОУ были приобретены:

11ниминование Количество

Щи г для метания 1

1>рсино гимнастическое 2

Доска балансир 1 .

11абор для программирования Кубо-Бот 4

11аГ>ор Лого-роботов «Пчелки» 1

1 Iojic для многофункционального стола 4

Комплект детских бизибордов (4 шт) 1

Гаю ильно-развивающая панель 
«Крокоднльчик Дилли»

1

1 li ровыс куклы (куклы-пупсы, испанские 
куклы)

11

( ‘гул детский регулируемый 39

Телефон SIP 1

А кус тическая система 2

Микшерный пульт 1

М11 к рофо! I дм I шмический 2

МФУ ( 'апоп 2

Копровое покрытие для спортивного зала
!()*5

1

1 опер к музыкальный зал 5*6 1

ill юры п музыкальный зал 7

| ап кмш чеекий смеситель 15

VII I .  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

I! Д( )У у I иерждено положение о внутренней системе оценки качества образования приказ 
in 19,09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 
хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям .



( 'ос I ояпие здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 93 %  
in-1 Hi успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 
иочрнетиой группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
I о товности к школьному обучению и 100 % выпускников зачислены в школы ГОУ 
- 1 имиачия №18», ГОУ «Гимназия №13», СОШ №11. В течение года воспитанники 
Дг гского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня:

Ikvроссийского: «Портал педагога». «Даутесса», «Грамотейно», во Всероссийском 
дистанционном многожанровом конкурсе
Муниципального: «Волшебные превращения», «Алексин-город доблести и славы»

В период с 10.05.2021 по 25.05.2021 проводилось анкетирование 115 родителей, 
получены следующие результаты:

Ща
• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность

и вежливость работников организации, -  99,1 процентов;
• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, -  99,2 процентов;
• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, -  92,8 процентов
• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством

предоставляемых образовательных услуг, -  98,1 процентов;
• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, -  100 процентов.

ЛикеI прование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предое тавляемых услуг- средний процент удовлетворенности по детскому саду 96,8



РАССМОТРЕН 

ни Общем собрании 

рпботников

про токол № 3 от 31.03.2022 г

ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения

«Центр развития ребенка - детский сад № 15», подлежащего
самообследованию

№ и/п Показатели

Единица
измерения

1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

115

1 1 1 В режиме полного дня (8-12 часов) 115

1. 1,2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) -

1. 1.1 В семейной дошкольной группе -

1 1,4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации

! ’ ( Кнцая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 18

1 1 ( Инцая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 97

1 -1 ' Ыолемность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и
ухода:

1 4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) -

! -1 В режиме продленного дня (12-14 часов) -

1 1 1 В режиме круглосуточного пребывания -

УТВЕРЖДАЮ 

У  «ЦРР-ДС № 15» 

Данилина И.В. 

31.03.2022 № 35 -у



ГГз Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

1 VI По коррекции недостатков в физическом и (или ) психическом 
развитии '

1 ,\2 11о освоению образовательной программы дошкольного 
образования

1 5,3 По присмотру и уходу -

1 6

1.7

1.7,1

Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

13.6

Общая численность педагогических работников, в том числе: 13/87%

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

7/53%

1,7,2 Числснность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

6/47%

1.7Л Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование '

1,7,4 Числоиюсть/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

6/47%

I.K Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

10/78%

К 1 Высшая 4/31%

н .* 1 It-рвая 2/15%

У Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

Ч 1 До 5 лет 1/8%

У ( выше 30 лет 7/54%

10 Числснность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
иочрасте до 30 лет

5/38%

11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в

3/23%



! ’

возрасте от 55 лет

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

14/100%

I i 

14

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
адм п 11 истративно-хозяйственных работников

14/100%

( ’оотиошепие «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации

1/9

15 11аличме в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

15.1 М у 1 ыкал ыюго руководителя да

I "> 1 lilt 1 рук гора по физической культуре да

I 'i i Учи геля-логопеда да

1 VI Посопела нет

1 i % Учи юля-дефектолога нет

1 'i.n 11едпгога-психолога да

Инфраструктура

1 ( )бщая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

8 кв.м на 
одного 

воспитанник 
а

2 I Ьющадь помещений для организации дополнительных видов 
j leятеj 1 ьиости воспитанников

нет

I Наличие физкультурного зала да

4 11аличие музыкального зала да

5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да
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