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Режим работы с 07.00 до 19.00 понедельник, вторник. среда, четверг, пятница; выходные дни
суббота, воскресенье

Мlтrиципальное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение KI_{eHTp рztзвития
ребенка-детский сад JФ 15> (далее - ДОУ ) расположено в жилом районе Высокое города
Алексин, Тульской области. Здание ,Щетского сада построено по типовому
проекту. Проектная наполЕяемость на 135 мест. Общая площадь зданиJI 905 кв. м, из них
площадь помещений, используемьш непосредственно дJuI нужд образовательного
процесса 850кв. м.

Щель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по

реirлизации образовательньD( программ дошкольного образования.

Предметом деятельности.ЩОУ формирование общей культуры, рi}звитие физических,
интеллектуальньгх, нравственных, эстетических и личностньIх качеств, формирование



предпосылок }л{ебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
воспитанников.

Режим работы,ЩОУ

Рабочая недеJUI - пятидневнzUI, с понедельника по пятницу. flлительность
пребывания детей в групlrчlх - 12 часов. Режим работы |рупп - с О7:00 до 19:00.

Аналитическая часть

l. Оценка образовательной деятельности
ОбразовательнЕUI деятельность в .Щетском саду организована в соответствии
с Федеральным законом от 29.t2.2O12 J\Ъ 273-Фз"об образовании в Российской
Федерации(, ФГоС дошкольного образования. с 01.о1. 2О2 1 года {етский сад
фlтrкционирует в соответствии с требованиями сп 2.4.3648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения, отдьD(а
и оздоровления детей и молодежи>>, а с О1.03.2о21 - дополнительно с требован иями
СанПиН 1,2,з685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасностии (или) безвредности дJuI человека факторов среды обитания>.

образовательн€ш деятельность ведется на основании угвержденной основной
образовательной программы дошкольного образования,которiш составлена в соответствии
С ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия с rIетом примерной образовательной прогрilммы
дошкольного образования, санитарнс,эпидемиологическими rlравилzlми и нормативilми.

ЩОУ посещали 115 воспитанников в возрасте от 1до 7 лет. В.Щетском саДу сформировано
6 групп общеразвивающей направленности. Из них:

о - РЗЗЕовозрастнчш (от 1 годадо 3 лет) - 10детейо - [ младшаl{ группа (от 2 до З лет) - 12 детей;. - П младшая грулпа (от 3 до 4 лет) - 16 детей. - средняя группа (от 4 до 5 лет)- 20 ребенка;о - СТi}Ршаjl группа (от 5 до б лет) -24 ребенка;. - поДготовительнаlI группа (от б до 7 лет) -25 ребенка;В 2О22 гоДу в {ОУ освоение основной образовur"п""ой лрограммы дошкольного
образования проводилось в условиях очного формата. Щ.шя качественной организации
работЫ специilлиСтов детского сада систематически проводились консультатIии,
ок{вывiIлась методическчж помощь.

Воспитательная работа

с 01,09,2022 детский сад реализует рабочую прогр.мму воспитания и календарный план
воспитатеJIьной работы, которые явлJIются частью основной образовательной про|рzlммы
дошкольного образования.

за время реаJIизации программы воспитания родители вырrDкают на 97,g %
удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось
на результатах анкетирования, проведенного 26.05.2022. Вместе с тем, родители высказчlли
пожелания по внесению мероприятий в кurлендарный план восfIитательной работы детскогосада: проведение дней открытьD( дверей, проведение совместного досуга <<Спортивный
прzlздник к 23 февраJIя>, прt}здника к 8 Марта <<Мала - слово дорогое). Предложения



РОДИТелеЙ булут рассмотрены и при наличии возможностеЙ детского сада включены
в кацендарныЙ план воспитательноЙ работы школы на второе полугодие 2О22года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работьl, в 2022 году прово дился анализ состава
семей воспитанников,

Характеристика семей по составу

состав семьи количество
семей

Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная в9 вз%

Неполная с матерью 18 t7%

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено
опек}aнство

0 о%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в

ceN{be

количество семей Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 35 зз%

Щва ребенка 49 46%

Три ребенка и более 2з zL%

Воспитательн€и работа строится с r{етом индивидуальных особенностей детей, с
ИСПОЛЬЗОВаниеМ Разнообразньп< форм и методов, в тесноЙ взаимосвязи воспитателей,
СПеЦИаJIИСТОВ и родителеЙ, Щетям из неполных семеЙ удеJuIется большее внимание в
первые месяцы после зачисления в ЩОУ.

Щополнительное образование

В ДОУ разработаны рабочие программы: кМаленький талант> - работа с одаренными
детьми, <Здоровый ребенок> - по здоровьесбережению для всех возрастньIх груIIп,
КЗвУковичок) - по обучению грtlмоте детей среднего и старшего дошкольного возраста,
<Азы экономики дJUI дотпкоJUIт> - по финансовой грапdотности дJUI детей старшего
дошкольного возраста, программа физического рttзвития детей 2-7 лет.
На основе рабочей прогрtlммы кМа_rrенький талант> разработаны и внедряются в гIроцесс
воспитания, образования и рiввитие рабочие программы специ€lлистов: музыкi}льного
руководителя и педагога - психолога
В 2022 ГОДУ В ,ЦОУ велась работа с одаренными детьми по образовательным областям:
познавательное, социально - коммуникативное, речевое и художественно -эстетическое
рzlзвитие.



Хуложественно - эстетическое развитие: рабочая программа по развитию творческой
одаренности детей старшего дошкольного возраста квеселые нотки),

социацьно-коммуникативное развитие: рабочая rrрограмма развития коммуникативной
одаренности детей.

Кроме того разработаны и внедряются рабочие программы
о Рабочая программа коррекции речевых нарушений у детей старшего дошкольного

возраста;
о Рабочая программа кскоро в школу)) для детей старшего дошкольного возраста.

В дополнительном образовании задействовано ЗО процентов воспитанников !етского сада.

Оценка системы управления организации

управление !етским садом осуществляется в соответствии с
действующим законодательством и уставом ДОУ.

управление ,Доу строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет,
педагогический совет, обшее собрание работников. Единоличным исполнительным
органом является руководитель - завед)тоrций.

Органы управления, действующие в МБЩОу (ЦРР-Дс J\ъ 15>

Наименование органа Функции

Заведующий
lосуществJUIет текущее руководство ее деятельностью, в том числе:
- без доверенности действует от имени мБдоу, представляет ее интересы
в отношениях с государственными органами, органами местного
сЕlмоуправления, юридическими и физическими лицilп{и;
- в предеЛах, установленньD( трудовым договором и настоящим Уставом,
закJIючаеТ сделки, договорЫ (контракты), соответстВуюlцие цеJUIм
деятельности МБЩОУ;
- опредеJuIет стратегию, цели и задачи развития мБдоу, обеспечивает
соблюдение требований, предъявJIr{емьж к организации образовательного
процесса, образовательным программам, результаT;lм деятельности
МБДОУ и к качеству образования
- осуществJuIет прием на работу работников МБщоу, заключение и
расторжеНие с ниМи трудовЬIх договоров в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, распредеJUIет должностные
обязанности, создает условия и оргi}низует дополнителъное
профессионz}льное образование работников;
- издает приказы, обязательные дJUI всех работников, обуlающихся;
- опредеJшет структуру управления деятельностью мБдоу, распредеjUIет
обязанности меж,ду работника:rли МБщоу, уrебную нагрузку, угверждаетштатное расписание, правила внутреннего трудового расшорядка
работников, должностные инструюIии работников, а также иные локальные
нормативные акты МБДОУ;



|- 
обеспечивает r{ет, сохранность и пополнение уrебно-материirльноt базы

| 

соолюдение санитарно-эпидемиологических правиJl и нормативов
требований безопасности и охраны труда, yreT и хранение докуIиентации;
- об_еспечивает предсru"пar"a 

" ,a*rro"ne'Ho' порядке отчетов и Другоiнеобходимой информации о деятельности МБЩОУi
- обеспечивает составление и исполнение плана финансово-хозяйственноi
деятельности МБДоУ, при необходимости вносит Учредителк
предложения по внесению изменений в него;
- принимает и (или) исполняет в пределчlх средств, вьцеленных на
выполнение муниципального задания и иные цели, бюджетные
обязательства;
- обеспечивает результативность, эффективность, целевой характер
использования бюджетньж средств;
- устанz}ВливаеТ размеры стимулир}.ющих выплат работникалл в
соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской
области и коллективным договором;
- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом
Российской Федерации и 

''ринятыми 
в соответствии с ним нормативными

правовымИ актzIми, регулир},ЮщимИ бюджетные правоотношения;- выполняет иные функции в соответствии с действующим
}аконодательством и настоящим Уставом.

Общее собрание

работников МБ!ОУ
.щеятельность реглчlментирована локальным нормативным

rrравовым актом МБДОУ.
В состав Обrцего собрания работников входят все работники,

rIаств}.ющие в деятельности мБдоУ на основании трудового договора.
к полномочиям Общего собрания работников относятся:

- рассмотрение и принятие IIроекта коллективного договора;
, обсуждение правил внутреЕнего трудового распорядка работников;
- рассмотрение и принятие решений по вопросам представления
работников к на|радам и почетным званиям;
- рассмотрение и принятие проектов локi}льньIх актов МБДОУ;
- рассмотрение других вопросов в соответствии с локаJIьным
нормативным правовым актом мБдоу, регламентирующим его
деятельность, и в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

Педагогический совет щеятельность реглa}ментирована локzlльным
актом МБДОУ.
в состав Педагогического совета входят все педагогические
работники, состоящие в трудовых отношениях с мБдоУ (в том числе
работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В
cocTu}B ПедагогиЧескогО совета также входят заведующий МБЩОУ и
зirместители заведующего.

нормативным правовым



На заседаниях Педагогического совета могуг присугствовать:

- работники МБДОУ, не явJuIющиеся IшенalN,Iи Педагогического совета;

- работники других образовательньIх уrреждений ;

- родители (законные представители) обуrаюrцихся.

К полномочиям Педагогического совета относятся:

- рассмотрение и принятие решений по вопросtlм осуществления
образовательногО процесса в соответствии с настоящим Устазом,
лицензией;

- разработка и принятие образовательньIх прогрi}мм и уrебньгх планов,

- рассмотрение и принятие локаJIьньD( нормативньIх актов МБДОУ,
касающихся вопросов обуrения и воспитания обуIz}ющихся;

- рассмотрение других вопросов в соответствии с локапьным

нормативным правовым актом МБДОУ, регламентир}.ющим его

деятельность.

Совет родителей В цеJuIх r{ета мнения родителей (законньп< предстtlвителей)

несовершеннолетних обуlающихся и педагогических работников по

вопросаN,I управления МБ!ОУ и 1rри принятии МБДОУ локtlльных

нормативIlьD( актов, затрагивающих их права и законные интересы, по

инициативе родителей (законньut представителей) носовершеннолетIIих

обуrающихся и педагогических работников в МБЩОУ.

Щеятельность реглtlментируется локi}льными нормативными правовыми

актами МБЩОУ;

Структура и система управления соответств}.ют специфике деятельности ДОУ. с 2o2L

года в систему уrrравления Щоу внедрили элементы электронного документооборота. Это

упростило работу организации во время дистанционного функционирования.

,Щополнительно расширили обязанности старшего воспитатеJUI по контролю за качеством

образования и добавили контроль оргi}низации дистанционного обуrения.

По итогам 2О22 rодасистема управления !ОУ оценивается как эффективная,

позволяющаJI yrecтb мнение работников и всех уrастников образовательньIх отношений. В

следующем году изменение системы управления не планируется.

lll. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень рчввития детей аЕi}лизируется по итогам педагогическоЙ диагносТики. ФоРмЫ

IIроведения диагностики :

о .цивгностические занятия (по каждому разделу программы);
о ЩИ?ГНОСТИЧеСКИеСРеЗЫ;
. наблюдения, итоговые занятия.



Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы
дошкольного образования ДОУ (ООП ДОУ)в каждой возрастной гр}.ппе. Карты включают
анализ уровня рчlзвития воспитанников в рамках целевьIх ориентиров дошкольного
образования и качества освоения образовательньIх областей. Так, результаты качества
освоения ООП ДОУ на конец 2О22годавыгJuIдят след}.ющим образом:

Уровень развития
воспитанников в

рамках целевых
ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-во о/о

воспитанников
в пределе
нормы

57 50.0 51 44.7 6 5.3 1L4 94,7

Качество
освоения
образовательньD(
областей

61 53.5 48 4L,2 6 5.3 7L4 94,7

В мае 2О22 rода педагоги .ЩОУ проводили обследование воспитанников подготовительной
группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в
количестве 27 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности
предпосылок к уrебной деятельности: возможность работать в соответствии с

фронтальной инстрlкцией (удержание ;rлгоритма деятельности), 1мение саN,Iостоятельно

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задiшия и
перекJIюIмться на выполнение следующего, возможностей распределения и перекJIючения
внимaшия, работоспособности, темпа целенаправленности деятельности и саI\4оконтроля.

Результаты педагогического анализа покi}зывают преобладание детей с высоким и средним

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец уrебного годa, что говорит о

результативности образовательной деятельности в !ОУ.
lV. Оценка оргаЕизации учебного процесса (воспитательно-образовательного

процесса)

В основе образовательного процесса в,Щетском саду лежит взаимодействие
педагогических работников, администрации и родителей. Основньшли )дIастниками
образовательного процесса явJu{ются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

. coBMecTHiU{ деятельность педагогического работника и воспитzlнников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоению основной
общеобразовательной програN4мы;

. сilмостоятельнаrl деятельность воспитанников под набrподением педагогического
работника.



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам,
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1. 2. ЗбВ5-2 ]. и составляет:

. в группах с детьми от 1_,5 до З лет - до 10 мин;

. в группах с детьми от 3 до 4 лет-до 15 мин;

. в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;

. в группах с детьми от 5 до б лет -до 25 мин;

. в группах с детьми от б до 7 лет - до 30 мин,

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не менее 10 rrинут.

Основной форпlой занятиЯ яв-lIяетсЯ игра. Образовательная деятельность с детьми строится
С УЧётОм индивидуальных особенностеЙ детеЙ и их способностей. Вьrявление и развитие
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация !етского
СаДа В 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры
в соответствии с СП З,1,/2.4.359В-20:

. еЖеДневныЙ УсиленныЙ фильтр воспитанников и работников -термометриюС ПОМОЩЬЮ беСКОнтактных термометров и опрос на на!тIичие признаков

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционньIх заболеваний
изо-rlирyются, а Щетский сад уведомляет территориальный орган
Роспотребнадзора;

о еЖ€Неде,r]ьн}rю генераJIьн}то уборку с применением дезинфицируюших средств,
разведенных в концентрациях по вирусноNlу режиму;. ежедневн}'ю влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей,
игру,шек и оборулования дезинфицируюrцими средствами;

о !езинфекцию Посуды, столовых приборов после каждого использования;
. использование бактерицидных установок в групповьIх комнатах;
. Частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
. ПРОВеДеНИе ВСеХ ЗанятиЙ в помещениях групповоЙ ячеЙки или на открытом

возд}хе отдельно от других групп;
. Требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний

ДЛЯ пРебыВания в детском саду ребенка, которыЙ переболел или контактироваJI
с больным COV|D-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

.ЩетскиЙ сад укомплектован педагогап{и на 87 % согласно штатному расписанию, Всего
работают 31 человек. Педагогический колJIектив ,Щетского сада насчитывает 13
с[ециаJIистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого :

. воспит.tнник/педагоги - 8/1;

. воспитанники/все сотрудники - 4/7.



Курсы повышения квашификаци!I в 2О27 году прошли 9 работн}lков ДОУ, лrз Hlrx 7

ilедагогов,

По лrтогапл 2О22 года ЩОУ перешеJI на прIIмененIIе профессиональных стандартов , Из 13

педагогIIческIIх работников !ОУ все соответствуют кваллтфrtкацrtонным требованлtям
профстандарта <Педагог>. Их должностные l.{нструкции соответств}тот трудовым

функцияп,r, установленным профстандартом <Педагог>.

распределение педагогических работников по стажу
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. Во Всероссийском творческом конкурсе;

. Во Всероссийском конкурсе кЩиплом педагога);

. Во Всероссийском интерактивном образовательном портале <Аксиома>:

. В Международных и Всероссийских конкурсах <Время знаний;

. В Международном конкурсе для психологов квсе начинается с семьи));

. В I\4еждународном творческом конкурсе кНаследники Победьг2022;

. Во Всеросслrйском мероприятии (день Эколят;

. В Международной акции кБольшой этнографический диктант);

. Во Всероссийской акции квсе для Победьl>;

. Во Всероссийской акции (МЫВМЕСТЕ>;

. Во Всероссliйской акции кПисьма добра соJIдатам);

. Во Всероссийской акции кокна Победы>;

. Во Всероссийской акции <Блокадный хлеб>;

. Во Всероссийском фотомарафоне кЕдинство в наших сердцах);

. Во Всероссийском фоточеллендже кя люблю свою страну);

. В региона-цьной акции кГолубь NIира);

. Вмуницип&цьном конкурсе-выставке кВолшебныепревращения;

. В муниципа-1ьном конкурсе выставке изобразительного и декоративно-

прикладного творчества <Мир красоты- N,Iир искусства);
. В муниципа-тьной выставке- конкурсе декоративно-прикладного и

изобразительного творчества кв гостях у русской сказкиu
. В муниципа-IIьноМ этапе регионального детско-юношеского творчества по

пожарной безопасности кНеопалимая купина));

. В муниципашьной выставке- конкурсе декоративно-прикладного и

изобразительного творчества кffобрый мир сказок);
. В муницип&цьном патриотическом литературно- музыкальном конкурсе кСлавься,

Отечество>l;
. В м,чниципа-rlьном литературно- музыка_тtьном конкурсе кАлексин -город доблести

и с.iIавы);

. В муниципfu,Iьномтворческом конкурсе <Курносики>;

. В tп,tуниципальной акции <Новогодние окна -2022>;

. В муниципацьной акции кБерегите лес от пожара);

. В муниципа,цьной акции <.Щобрая зима для птиц);

. В муницип&rrьное неделе памяти <Тем, кто выстоял и победил);

ПедагогИ пос1ояннО повышаюТ свой профессионаJIьНьй уровеНь, эффективно }п{аствуют в

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других

дошкольных учрежде ний, а также саI!Iоразвиваются.

гмо корганизацрrя работы по познавательному развитию детей младшего лошкольного

возраста);

гмо <современные подходы к организации речевого развития детей 4-5 лет>.

все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В связИ с увеличеНием В воспитанНиков с оВЗ и проблемами здоровья в.ЩОУ разработано
и вступило в силу Положение ко психолого-педагогическом консилиуме образовательной

организации)) приказ от |4.02.2о20 ]ф 14-у, выбран и утвержден состав ППК приказ от



|4.02.2020 Jt l4l1-y Учитель-логопед и педагог психолог вошли в состав в психолого-
педагогического консилиума.

vl. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Щетском саду библиотека явJUIется составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,
группztх детского сада. Библиотечньй фонд представлен методической литературой по
всем образовательным областям основной общеобразовательной програллмы, детской
художестВенной литератуРой, периоДическимИ изданиJIмИ, а также Другими
информационными ресурсами наразличньD( электронньD( носитеJUtх. В каждой возрастной
груIIпе имеется банк необходимьIх уrебно-методических пособий, рекомендованньIх для
плztнирования воспитательно-обрtвовательной работы в соответствии с обязательной
частью ооП.

В 2О22 гоДу.ЩетскиЙ садпополНил уrебно-методичеСкий комплект к примерной
общеобразовательной прогрzlмме дошкольного образования кот рождения до школы> в
соответствии с ФГоС. Приобрели нагJUIдно-дидактические пособия:

, сериИ <МиР в картинкtж>>, <<РассКазы пО картинкаМ), кРасскажите детям о...>,
кИграем в скчlзку)), <Грамматика в картинках>>, {<Искусство детям);о КарТИны ДЛЯ РаССМаТРиваНия, ПЛzЖаТЫ;

. комплексы для оформления родительских уголков;. рабочие тетради для обl^rающихся;

. альбомыдJuIтворчества
о НiГЛЯДно - методические пособия <Мастер - классы> И.А. Лыкова
. игротека <Школа Семи Гномов>

оборулование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
ОбРаЗОВаТеЛЬНЬIх ПроГРаММ. В методическом кабинете созданы условия дJu{ возможности
организации совмесТной деятельЕости педzгогов. Методический кабинет достаточно
оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Щетского сада включает:

. инфорМационно-ТелекоммуникационнОе оборудование - в распоряжении.ЩОУ
имеются: компьютеРы 2, 3приНтер4 9 норбукоВ, 5 интерактивньD( досок с
проектор€lми мультим едиа.

. про|раммное обеспечение - позвоJuIет работать с текстовыми редакторtlми,
интернет-Ресурсi}ми, фото-, видеоматериалаN{и, графическими редiжторами.

в доу 1^rебно-методическое и информационное обеспечение достаточное дJuI
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательньD(
прогрi}мм.

Vll. Оценка материально-технической базы

в .щетском саду сформирована материчrльно-техническiш база для реализации
образовательньIх программ, жизнеобеспечения и развития детей. В .Щетском саду
оборудованы помещения:



. групповые помещения - 6;

. кабинет заведующего - 1;

. методический кабинет - 1;

. музыкальный заJI - ]-;

. физкультурный зал- 1;

. пищеблок *. 1;

. прачечная-L;

. медицинский кабинет- 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели r{итывают возрастные,

индивидуаJ,Iьные особенности детей своей группы. Оборулованы групповые комнаты,

включаIощие игров}то, познавательную, обеденную зоны.

В 2022 году в !ОУ проведены капитапьные ремонты мойки группы общеразвивающеЙ

направленности 3-4 лет, умываJIьной и туа-четной комнат группы обrцеразвиваюшеЙ

направленности 4-5 лет с заменой мебели и оборулования. Отремонтированы 2

лестничньIх пролета

N4атериально-техническое состояние !ОУ и территории соответствует действlтоцим
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в

дошкольньtх организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

В 2022 году в ЩОУ были приобретены:

Vlll. Оценка функционироваIIия вЕуIренней системы оценки качества образования

В ДОУ утверждено положение о внуIренней системе оценки качества образования rтрикz}з

от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021году покirзал

хорош},ю работу педагогического коллектива по всем показателям .

Состояние здоровья и физического р€ввития воспитанников

удовлетворительные. 93 О/о детей успешно освоили образовательную

наименование количество
канцеJU{рские товары
чайная пара( чашка с блюдцем) 180

мясорубка электрическчlя 1

кастрюли, чаиники, ведра, тазы J л!.

миксер 1

пылесос 1

тактильнаlI вывеска с названием
организации и планом,ЩОУ

2

моющие и дезинфицир}.ющие средства
тэны для электроплит 2

двери входные }"тепленные
противопожарные

2

интерактивное зеркало для логопеда с

прогрil]\.IмаN,Iи

1

метеостанция 1

JIампы светодиодные 190

программу дошколъного образования в своей возрастной группе.



Воспитанники подготовительных групп показаJIи высокие показатели
готовности к школьному обучению и l00 О% выпускников зачислены в школы Гоу
кГимназия Jф18), ГоУ кГимнiLзия J\ЪiЗ), соШ J\911. В,r,ечение года воспи.I,анники
{етскогО сада успешно участвов€lJIи В конкурсах и мероприятиях различного уровня:Всероссийского: кПорташ педагога). KflayTecca>, кГрамотейно>>, во Всероссийском
дистанционном многожанровом конкурсе
Муниципа,тьного: кВолшебные превращения), <Алексин-город доблести и славы)
В муниципальноN{ конкурсе - выставке <Волшебные превраtц ения;
в муниципальном конкурсе - выставке изобразительного и декоративно-прикладного
творчества кМир красоты- мир искусства);
в муниципальной выставке- конкурсе декоративно-прикладного и изобразительного
творчества кВ гостях у русской сказки);
В мунициПацьноМ этапе регионалЬного детско-юношеского творчества по пожарной
безопасности кНеопалимая купина)) ;

в муниuипа,тьной выставке- конкурсе декоративно-прикладного и изобразительного
творчества кfiобрый мир сказок);
В муниципацьном патриотическом литерат}рно- музыкальном конкурсе <Славься,
отечество>>.

В период с 10.05.2022 ло 26.05,2022 проводилось анкетирование 1 14 родителей,получены следующие результаты:
доля получателей услуг, положительно оцениваюtцих доброжелательность и вежливость
работников организации, - 99,б процентов;
доля получателей услуг' удовлетворенных компетентностью работников организации. -99,1 процентов;

о !оля полгtателей услуг, удовлетворенных материацьно-техническим
обеспечением организации, - 93,8 процентов

о !оля получателей услуг, удовлетворенных качеством
предоставЛяех,Iых образовательньж услуг, -1О0 процентов;

о !оля по-цучателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию
родственникам и знакомым, - ].00 процентов.

Анкетирование родиТелей показа,T о высок}то степень Удовлетворенности качеством

предоставляемых услуг- средниЙ пРоЦент удовлетворенности по детскому саду 97,9, что
HaI.L% выше чес в 2021г.



РАССМОТРЕН

на Общем собрании

работников

протокол J'ф 3 от 31.03.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

;ОУ (ЦРР-ДС J\Ъ 15)

каз от З|.0З.202З J\Ъ 41 -у

ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности мчниципальцого бюджетного дошкольного
образовательного чч реждения

Nь 15>

илина И.В.

самообследованию

NЬ п/п показатели

Единица
измерения

1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитtlнников, осваивающих
образовательную программу дошкольного образования, в том
числе:

108

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 108

|.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)

1.1.3 В семейной дошкольной группе

1 .1.4 в форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной образовательной
организации

|,2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 22

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 ле, 86

1.4 численность/удельный вес численности воспитанн"*ов 
" 

общй
численности воспитанников, полr{ающих услуги присмотра и
}хода:

\.4.| В режиме полного дня (8-12 часов) 1 00/1 00

1,.4.2 В режиме продленного дня (|2-|4 часов)

\.4.з В режиме круглосуточного пребывания



1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, полуrающих услуги :

1l0,9

1 .5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или ) психическом

развитии

1/0,9

|.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного
образования

Il0,9

1.5.3 По присмотру и уходу

1.6 Средний показатель пропущенньгх дней при посеIцении
дошкольной образовательной организации по болезни на одного
воспитанника

13.б

|.1 Общая численность педагогических работников, в том числе: l2

1.7 ,\ Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование
8l67%

1.7,2 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

7l58%

111
1. /.J Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессионаJIьное образование
4lзз%

1,"7.4 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессионаJIьное образование
rrедагогической направленности (профиля)

4lзз%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационнаJI категория, в общей численности
педчlгогических работников, в том числе:

5l42%

1,8.1 Высшая зl25%

|.8.2 Первая 2l17%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которьIх cocTaBJuIeT:

1"9.1 .Що 5 лет I18%

|"9.2 Свыше 30 лет 7l58%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численЕости педагогических работников в
возрасте до 30 лет

2/17%



111

1.12

численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников в

возрасте от 55 лет

численность/удельный вес численности педагогических и

административно-хозяйственньrх работников, прошедших за

последние 5 лет повышение квшrификачии/профессиональную

переподготовку по профилпо педагогической деятельности или

иной осуществJUIемой в образовательной организации

деятельности, в обцей численности педагогических и

| административно-хозяйственных работников

зl25%

9l69%

1.13 численность/удельный вес численности педагогических и

административно-хозяйственньгх работников) прошедших

повышение квалификации по применению в образовательном

rrроцессе федеральньD( государственньIх образовательньIх

стандартов в общей численности педагогических и

административно-хозяйственньтх работников

9l69%

1"14 Соотношение ((педагогический работник/воспитанник)) в

дошкольной образовательной организации

I19

1.15

1.15.1

L152

1l5з
1.15..4

,.155

наличие в образовательной организации след}.ющих

педагогических работников:

Музыкального руководителя да

Инструктора lrо физической культуре да

Учителя-логопеда да

Логопеда нет

Учителя-дефектолога нет

l " 15.6 Педагога-психолога да

) Инфраструктура

2"I Общая площадь помещений, в которьtх осуществjUIется

образовательнаlI деятельность, в расчете на одного воспитанника
8 кв.м на
одного

воспитанник
а

2"2 Площадь помещений дtя организации дополнитеJIьньD( видов

деятельности воспитанников

нет

2. Наличие физкультурного зала да

2.4 Наличие музыкаJIьного зz}ла да

2.5 Haru.r"e проryпочньш площадок, обеспечивчlющих физическую
активность и разнообразную ицровую деятельность
воспитанников на проryлке

да



Анализ показателей указывает на то, что .щетский сад имеет достаточную инфраструкryру, которая
соответствУеттребоваНиям{ li?,4.зý48-2iJit{]аtз;.l l,I]tr,}]l(1-,lIi}{,,lc\Ji.J{)Jt()l,tll1cCJ{lic,t ;rcýtllia,t;l.;lt

il r 01,СЗ,202i ;i{)ll(]_:ilirlIс_ibil(} с t,pr:бt:Bitl+l.tltr.lи l,';iltllltiI 1,2.ЗбЕ5_21 r,l иIllclll.tllcclit]c
jlt}Pi\lij'l'tl 11t],l ll ,:,}reбtltsi.ilillя li t'tlcc;lc,lcilitIii бe.i()jliiLji{)ctll rr iиltи)бе:зulэе.,1:ttlr-:,I,i,I jl-iiя чсJt(lltска
t};;t;t ltlрiitз cilc,:ll,i ()б;l,|,i:лlи5l)) и позволяет реализовывать образовательные программы в
полноN{ объеме в соответствии с ФГОС ДО.

!етскиЙ сад укоN.{пЛектоваН достаточНым количествоМ педагогических и иных работников,
которые и}lеют высокую квапификацию и регулярно проходят повышение квалификации,
что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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